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Program praktyk zawodowych dla kierunku Administracja
studia pierwszego stopnia

Program praktyk administracyjnych dla studentow kierunku administracja obejmuje problematyke
prawa administracyjnego materialnego i procesowego. Przedstawione zagadnienia powinny byc¢
zrealizowane w stopniu i zakresie wedlig uznania i mozliwo$ci opiekuna praktyk, w sSwietle
wewnetrznych przepisow danej instytucji.
Praktyki moga odbywa¢ sie w urzedach administracji publicznej, a szczeg6lnosci w: urzedach
gmin, urzedach miejskich, starostwach powiatowych, urzedach wojewodzkich, urzedach
marszatkowskich, urzedach skarbowych, urzedach celnych oraz sadach administracyjnych. Studenci
w trakcie praktyki powinni zapoznac sie z uwarunkowaniami pracy urzedniczej, powinni zapoznac
sie z praktycznym stosowaniem prawa i zZrodlami prawa administracyjnego, na podstawie ktorych
organizowana jest praca w instytucji, a w szczegdlnosci z nastepujacymi zagadnieniami: ze statutem
oraz regulaminem organizacyjnym instytucji, z dziataniami urzednikéw administracji rzadowej i
samorzadowej, z pracg sekretariatow i biur obstugi administracyjne;.
3) Przykladowe rodzaje praktyk:
Praktyka w urzedach gmin i urzedach miejskich
Studenci powinni zapoznac sie z uwarunkowaniami pracy w urzedach gmin i urzedach miejskich, a
w szczegoblnosci z nastepujacymi zagadnieniami:
1. struktura dziatania urzedu i funkcjonowania jego podstawowych komérek organizacyjnych,

. instrukcja kancelaryjna funkcjonowania organ6w gmin i zwigzkoéw miedzygminnych,

. udzial w sesjach rady gminy (w charakterze obserwatora),

. analiza akt w sprawach postepowan administracyjnych,

. wykonywanie czynnosci zwigzanych z naliczaniem podatkow i optat lokalnych,
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6. rozpatrywanie interwencji, petycji, skarg i wnioskow obywateli kierowanych do urzedu,
7. przygotowywanie projektéw opinii aktow prawnych,

8. przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych i postanowien,

9. przygotowywanie projektow odpowiedzi na zapytania prawne,

10. przygotowywanie projektow pism do organéw wiadzy i administracji publicznej,

11. zapoznanie z aspektami prawnymi miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
12. zapoznanie sie z zasadami wykonywania kontroli wewnetrznej.

Praktyka w urzedach wojewodzkich
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Studenci powinni zapoznac sie z uwarunkowaniami pracy w urzedach wojewddzkich, a w
szczegblnosci z nastepujacymi zagadnieniami:
1. analiza akt w sprawach postepowan administracyjnych,

. przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych i postanowien,

. rozpatrywanie interwencji, petycji, skarg i wnioskow obywateli,

. przygotowywanie opinii projektow aktow prawnych,
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6. procedura nadzoru nad samorzadem terytorialnym,

7. przygotowywanie projektow pism do organdw wiadzy i administracji publicznej,

8. przygotowywanie projektéw odpowiedzi na zapytania prawne,

9. zapoznanie sie z zasadami wykonywania kontroli wewnetrzne;j.

Praktyka w urzedach skarbowych

Studenci powinni zapoznac sie z uwarunkowaniami pracy w urzedach skarbowych, a szczego6lnosci

z nastepujacymi zagadnieniami:

. prowadzenie spraw zwiazanych z rejestrowaniem podatnikow oraz przyjmowaniem

deklaracji podatkowych,

. procedura wprowadzania danych do zestawien komputerowych,
. procedura w zakresie wykonywania kontroli podatkowej,
. Zapoznanie z przygotowywaniem i wystawianiem decyzji o nadaniu numeru NIP,

. przygotowywanie projektow odpowiedzi na zapytania prawne podatnikow.

Praktyka w urzedach celnych
Studenci powinni zapoznac sie z uwarunkowaniami pracy w urzedach celnych, a w szczeg6lnosci z

nastepujacymi zagadnieniami:

. czynnoSci w zakresie przyjetej pragmatyki obiegu dokumentéw w Izbie Celnej,
. czynnosci podejmowane w toku postepowania administracyjnego w sprawach celnych,

. merytoryczna praca pracownikow stuzby celnej w szczego6lnosci poprzez zapoznanie

studentow z problematyka stosowania przepisow prawa celnego w sprawach: taryfikacji,
gospodarczych procedur celnych, podatkow posrednich, kontroli, procedury egzekucyjnej

i zabezpieczen, kontroli dokumentow, kontroli wewnetrznej, spraw karno-skarbowych.
Praktyka w ministerstwach

Studenci powinni zapoznac sie z uwarunkowaniami pracy w ministerstwach, a w szczegdlnosci z

nastepujacymi zagadnieniami:

. organizacja wewnetrzna oraz szczeg6towy zakres zadan komorek organizacyjnych

ministerstwa,

. tryb pracy i zakres merytoryczny dziatan podejmowanych przez poszczegélne komorki

ministerstwa,



3. pomoc w opracowywaniu i wstepne opiniowanie programow przygotowywanych przez
ministerstwo,

4. tworzenie formularzy danych, zestawien i raportéw na uzytek ministerstwa,

5. organizacja przyjmowania i wstepne rozpatrywanie skarg i wnioskow.

Praktyka w sadach administracyjnych
Studenci powinni zapoznac sie z uwarunkowaniami pracy w sadach administracyjnych, a w

szczegoblnosci z nastepujacymi zagadnieniami:

1. metody pracy w sadzie, pracq sedziego, pracg sekretariatu sadu,

2. przegladanie akt, uzupehianie akt, wypisywanie wezwan na rozprawe, wypisywanie
nakazow, powotywanie bieglych, powiadamianie stron procesowych o terminie rozprawy,
przygotowywanie wnioskéw o nadanie klauzuli wykonalnosci,

. obieg dokumentéw,

. ukladanie wokandy, rozpisywanie sesji na terminy,

. przygotowywanie akt i dokumentow niezbednych dla pracy sedziego,

. protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach sagdowych,

. wykonywanie zarzadzen sedziego,

. przepisy dotyczace kar porzadkowych,
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. sporzadzanie projektow rozstrzygniec.

EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne):

Numer | Student, ktéry zaliczyl | Odniesienie do Odniesienie do Odniesienie do
przedmiot efektow ksztalcenia | charakterystyk I | charakterystyk II
dla programu stopnia PRK stopnia PRK
Poziom 6 Poziom 6 dla
obszaru nauk
spolecznych

Wiedza: zna i rozumie

informacje na temat
identyfikacji procesow
zachodzacych w
strukturach

01 administracji publicznej
z wyjasnieniem
przyczyn ich
powstawania

Al_W04 PeU_W P6S_WK

informacje o
podstawowych
kategoriach prawnych
oraz zasadach dzialania
02 instytucji publicznych
w skali kraju, skali Unii
Europejskiej i
miedzynarodowej.

Al_WO05 P6U_W P6S_WG

03 gléwne kierunki AI_W09 P6U_W
rozwoju nauk o P6S_WK




administracji i prawie.

UmiejetnoSci: potrafi

04

prawidlowo
interpretowac zjawiska
prawne, spoteczne i
ekonomiczne dotyczace
funkcjonowania
administracji.

AI_U02

P6U_U

P6S_UW

05

wykorzysta¢ akty
normatywne do
wyjasniania zjawisk i
procesow
zachodzacych w
administracji
publicznej.

Al_UO03

pP6U_U

P6S_UW
P6S_UK

Kompetencje spoleczne: jest gotéw do

06

ciaglego doksztalcania i
aktualizowania wiedzy
z zakresu nauki o
administracji, wyznacza
Sciezke wlasnego
rozwoju, doskonalenia
umiejetnosci oraz
kompetencji.

Al KO1

P6U_K

P6S_KK

07

zmiany opinii i
postepowania w Swietle
nowych kierunkéw
praktyki
administrowania i nauki
0 administracji.

Al _KO03

P6U_K

P6S_KO
P6S_KR




W instytucjach prowadzacych praktyki (publicznych, prywatnych, pozarzadowych) musi by¢ zatrudniony psycholog.

Handlowej w Radomiu

Kierunek: PSYCHOLOGIA

Miejsce praktyk:

Praktyki zawodowe moga odbywac sie m. in. w:

placéwkach shizby zdrowia zatrudniajacych psychologa,

Poradni Zdrowia Psychicznego,

Poradni Leczenia Uzaleznien,

szpitalnych oddziatach stacjonarnych i dziennych (w tym oddziale sadowym), itd.;

osrodkach interwencji kryzysowej, telefonach zaufania;

placowkach pomocowych dla dorostych (np. domy pomocy spotecznej, warsztaty terapii zajeciowej,
Srodowiskowe domy samopomocy, itp.);

osrodkach kuratorskich przy Sadach Rejonowych;

rodzinnych os$rodkach diagnostycznych przy Sadzie Okregowym;

Policji;

osrodkach resocjalizacyjnych, zaktadach karnych;

organizacjach pozarzadowych, ktérych dziatalno$¢ wiaze sie bezposrednio z niesieniem pomocy
psychologicznej;

szkolach;

poradniach psychologiczno—pedagogicznych;

placéwkach opiekuniczo—wychowawczych (domach dziecka, swietlicach socjoterapeutycznych, itp.);
instytucjach edukacyjno-rozwojowych prowadzacych warsztaty umiejetnos$ci psychologicznych;

urzedach pracy i innych instytucjach prowadzacych poradnictwo zawodowe;

firmach rekrutacyjnych, consultingowych, coachingowych wykorzystujacych narzedzia psychologiczne;

Ramowy program praktyk zawodowych w Wyzszej Szkole



firmach organizujacych szkolenia tzw. umiejetnosci miekkich (np. treningi dotyczace komunikacji
interpersonalnej, umiejetnosci autoprezentacyjnych, rozwiazywania konfliktéw, itp.) zatrudniajacych

psychologa;

Zadania studenta odbywajacego praktyke:

1.
2.
3.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

Zapoznanie z przepisami BHP i PPOZ, regulaminem pracy, itp.

Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng instytucji, w ktdrej student odbywa praktyke.
zarzadzania, procedurami, procesem planowania pracy, kontroli danej placowki/instytucji.
Zapoznanie studentow ze stanowiskiem pracy psychologa i zakresem wykonywanych

czynnosci psychologa w danej placéwce/instytucji.

Zagadnienia psychologiczne i komunikacyjne w miejscu pracy; podstawy polityki
personalnej, kierowanie zespotami pracowniczymi, stosowanie strategii podnoszenia jakosci

zycia, problem réwnowagi miedzy praca i Zzyciem w kontekécie funkcjonowania

zawodowego poszczegolnych pracownikow.
Identyfikowanie i rozwigzywanie konfliktow w miejscu pracy; roznice intereséw

formalnych i nieformalnych grup pracownikéw.

Rozw0@j umiejetnoSci nawigzywania kontaktu z osobami w réznych kontekstach

spotecznych oraz stosowania wybranych technik pomocy psychologicznej.

Poznanie narzedzi pracy z pacjentami/klientami oraz nabycie doswiadczenia w zakresie
wspoipracy z innymi specjalistami w instytucji np. lekarzami, pedagogami, kierownikami,
dyrektorami, itp.

Wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowan w obszarze psychologii odnoszacych
sie do procedur, metod badawczych stosowanych w danej placowce/instytucji.
Obserwacja i uczestniczenie w dziataniach pracy psychologa w danej placéwce/instytucji
Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach, zebraniach, odprawach itp. danej
placéwki/instytucji.

Wspélpraca i wykonywanie zadan zleconych przez psychologa.

Identyfikowanie probleméw psychologicznych i proponowanie praktycznych rozwiazan.
Etyka w zawodzie psychologa.

Realizacja przez studenta zadan wyznaczonych przez opiekuna praktyk w instytucji,
w ktorej student odbywa praktyke zawodowa. Szczegélowe zadania sg zalezne

od charakteru dzialalnosci instytucji. Zadania te powinny polega¢ na wilaczeniu studenta



w organizacje roznego typu dziatan, tak aby moglt wykorzysta¢ zdobyta wiedze w

praktycznym dziataniu.



EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne):

Numer | Student, ktéry Odniesienie
zaliczyl przedmiot: | do efektow Odniesienie do | Odniesienie do
ksztalcenia | charakterystyk | charakterystyk II
dla I stopnia PRK stopnia PRK Poziom 6
programu Poziom 6 dla obszaru nauk
spolecznych
Wiedza: zna i rozumie
strukture
przedsiebiorstwa lub
placowki PSI_W09 P6U W P6S_WG
01 edukacyjnej oraz PSI_W12 - P6S_WK
podziatl kompetencji
zawodowych
zasady
funkcjonowania PSI_W04
02 cztowieka w PSI_WO05 P6U_W P65_WG
organizacji
UmiejetnoSci: potrafi
samodzielnie
organizowac
03 | Stanowiska pracyz PSI_U09 P6U_U P6S_UW
uwzglednieniem
specyfiki sSrodowiska
zawodowego
zaplanowac
dziatania i PSI_U09
04 zastosowac PSI_U10 P6U_U P65_UW
procedury kontrolne
postugiwac sie
o5 | technikami . PSI_U10 P6U_U P6S_UW
psychologicznymi w
pracy zawodowej
Kompetencje spoleczne: jest gotow do
organizowania P6S KO
06 samod21elr}e] i PSI_KO04 P6U_K P6S_KR
zespolowej pracy
wziecia
odpowiedzialnos$ci P6S_KO
07 za powierzone PSI_KO8 P6U_K P6S_KR

zadania




Ramowy program praktyki zawodowej
w Wyiszej Szkole Handlowej w Radomiu

Kierunek: Zarzadzanie

Miejsce praktyki: Podmioty gospodarcze — produkcyjne, handlowe i uslugowe
- Biura nieruchomosci
- Firmy deweloperskie.
- Firmy konsultingowe i doradcze.
- Strefy ekonomiczne.
- Agencje rozwoju regionalnego.

- Jednostki administracji rzadowej i samorzadowej.

Program praktyk studenckich dla kierunku Zarzadzanie:

1. Zapoznanie z przedmiotem dziatalnos$ci przedsiebiorstwa, formalnymi podstawami jego
funkcjonowania, a takze strukturg organizacyjna.

2. Zapoznanie sie z praktyczng strong dziatalno$ci poszczegolnych dzialéw oraz kulturg danej
organizacji.

3. Zapoznanie sie z systemami zarzqdzania funkcjonujacymi oraz specyfikq pracy na réznych
stanowiskach w danej organizacji.

4. Zapoznanie sie z dziataniem podstawowych obszaréw funkcjonalnych przedsiebiorstwa.

5. Zapoznanie sie z dzialaniami zwigzanymi z analizg produktu, strukturg klientow,
tworzeniem strategii marketingowe;j.

6. Zdobycie praktycznych umiejetnosci diagnozowania i rozwigzywania problemow
gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacjq

7. Zapoznanie sie z realizowang strategig, metodami oddziatywania na klientow oraz
rozpoznanie pozycji konkurencyjnej organizacji.

8. Ksztalcenie praktycznych umiejetnosci efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy w

zespole.



EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne):

Numer

Student, ktéry
zaliczy}l przedmiot

Odniesienie
do efektow
ksztalcenia
dla programu

Odniesienie do
charakterystyk I
stopnia PRK
Poziom 6

Odniesienie do
charakterystyk II
stopnia PRK
Poziom 6 dla
obszaru nauk
spolecznych

Wiedza: zna i rozumie

01

obszary funkcjonalne
organizacji oraz
podstawowe relacje
pomiedzy tymi
obszarami

Z1_WO08

P6U_W

P6S_WK

02

gtéwne role i funkcje
organizacyjne

Z1 _W09

P6U_W

P6S_WG

03

istote
przedsiebiorczosci w
dziatalnosci
cztowieka i zespotach
pracowniczych oraz
jej uwarunkowan

Z1 _W11

P6U_W

P6S_WK

Umiejetnosci:

potrafi

04

formulowac i
analizowa¢ problemy
w celu
rozwigzywania
praktycznych
problemow
wystepujacych w
organizacji

Z1 _U06

P6U_U

P6S_UW

05

postugiwac sie
wybranymi
przepisami prawa
oraz wybranymi
standardami
systemow
zarzadzania w celu
uzasadniania
konkretnych dziatan i
rozwigzan

Z1 _U15

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

06

zarzadzac czasem
wiasnym oraz w
pracach zespotow
zadaniowych

Z1_U18

P6U_U

P6S_UU
P6S_UO

Kompetencje spoleczn

e: jest gotow do

07

adaptacji i dzialania
w nowych warunkach
i sytuacjach, np.
zwiazanych z
odmiennoScig
kulturowa grupy

Z1 _K08

P6U_K

P6S_KO

08

samodzielnego
zdobywania i
doskonalenia wiedzy
oraz umiejetnosci
profesjonalnych i

Z1 _K10

P6U_K

P6S_KK




badawczych

09

myélenia i dziatania
W spos6b
przedsiebiorczy

Z1 _K11

P6U_K

P6S_KO




Program praktyk
Kierunek: Pedagogika

Specjalnosé: Edukacja Wcezesnoszkolna i Przedszkolna

W czasie 3-letniego toku studidw student bedzie zobowigzany do odbycia 8 tygodni praktyk

zawodowych:
Rodzaj Termin | Hos | Ilos¢ | Form | Tlos¢ Tlos¢ Tlos¢ Tlos¢
praktyki | praktyki é tygo a godzin god'zi,n korrlspe koEnspe
3 . pracy z | zajeé ktow z ktow z
g?d dni Zah.cz pedago | prowad | przepro | obserw
zin €nla | giem | zonych | wadzon | owanyc
lub przez ych h zajeé
psycho | student zajeé
logiem a
szkoln
ym
Praktyka 10Y% 50 2 Zalic 1
opiekunc | semestr Zenie
Z0-
wychowa
wceza
I \% 30 1 Zalic 10 2
praktyka | semestr zenie
specjalno
sciowa -
przedszk
olna
11 \%! 120 5 Zalic 30 50 10
praktyka | semestr Zenie
specjalno
Sciowa -
WCZesnos
zkolna
Razem | 200 8

Program praktyk dla studentéw, ktorzy rozpoczngd nauke po 1 paZdziernika 2012 roku, beda
ksztalceni zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 17

stycznia 2012 w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz.U.2012.131.).

Ukonczenie studiow I stopnia bg¢dzie odtad umozliwialo podjecie absolwentom zatrudnienia
wylacznie w przedszkolach i szkolach podstawowych. Studia II stopnia oraz jednolite
magisterskie beda uprawniaty do pracy w zawodzie nauczyciela na wszystkich



poziomach ksztalcenia. Uczelnie beda przygotowywaly do wykonywania zawodu nauczyciela w
ramach modulow ksztalcenia:



Modul Komponenty modulu Godziny
Modul 1 Przygotowanie merytoryczne *
Przygotowanie w | — zgodne z opisem efektow
zakresie ksztalcenia dla
merytorycznym do | realizowanego kierunku
nauczania studiow
pierwszego
przedmiotu
(prowadzenia
zajec)
Modut 2 1. Ogolne przygotowanie 90
Przygotowanie w | psychologiczno-
zakresie 2. Przygotowanie 60
psychologicznoped | psychologicznopedagogiczne
agogicznym do nauczania
pedagogiczne na danym etapie
edukacyjnym lub etapach
edukacyjnych
3. Praktyka 30
Modul 3 1. Podstawy dydaktyki 30
Przygotowanie w
zakresie
dydaktycznym 2. Dydaktyka przedmiotu 90
(rodzaju zaje¢) na danym
etapie edukacyjnym lub
etapach edukacyjnych
3. Praktyka 120

* w wymiarze, ktory zapewni merytoryczne przygotowanie do nauczania przedmiotu (prowadzenia
zaj¢c)

I. Praktyka po pierwszym roku studiéw: wychowawcza-opiekuiczo 50 godzin np. w Swietlicy
Srodowiskowej, Osrodku Szkolenia i Wychowania, Domu Dziecka, Rodzinnym Domu
Dziecka, Szkole (w tych placowkach, ktorych dzialalnos¢ wigze sie ze specyfika kierunku
Pedagogika).

II. Praktyka, specjalnosciowa, ktorej celem jest gromadzenie do§wiadczen zwigzanych z pracg
opiekunczo-wychowawcza z uczniami, zarzadzaniem grupa i diagnozowaniem
indywidualnych potrzeb uczniéw oraz konfrontowanie nabywanej wiedzy
psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscia pedagogiczna w dzialaniu praktycznym.
Praktyka zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17
stycznia 2012 roku w sprawie ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela odbywa si¢ réwnolegle z realizacja komponentu 2 modutu 2 pt.

Przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym. Praktyka odbywa si¢, w zaleznoS$ci
od etapu edukacyjnego, ktorego dotyczy ksztalcenie osoby przygotowujacej si¢ do
wykonywania zawodu nauczyciela, w szkole lub placowce realizujacej ksztalcenie na danym



etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych. Praktyka ta realizowana jest w wymiarze 30
godzin.

III. Praktyka specjalnosciowa celem, ktorej jest gromadzenie doSwiadczen zwigzanych z
praca dydaktyczno—wychowawcza nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu
dydaktyki szczegélowej (metodyki nauczania) z rzeczywistoscia pedagogiczng w dzialaniu
praktycznym. Praktyka odbywa si¢ rownolegle z realizacja komponentu 2 modutu 3 pt.
Przygotowanie w zakresie dydaktycznym. Praktyka odbywa sie, w zaleznosci od etapu
edukacyjnego, ktorego dotyczy ksztalcenie osoby przygotowujacej si¢ do wykonywania
zawodu nauczyciela, w szkole lub placéwce realizujacej ksztalcenie na danym etapie
edukacyjnym lub etapach edukacyjnych. Praktyka ta realizowana jest w wymiarze 120
godzin.

Miejsce praktyk:

Majac na uwadze pozyskanie przez studenta praktycznych umiejetnosci z zakresu edukacji
przedszkolnej 1 wezesnoszkolnej Uczelnia proponuje, aby praktyki zostaty odbyte w obszarze
dziatania placowek edukacyjnych zwigzanych z obrang przez studenta specjalnoscia. Praktyki
Pedagogiczne Organizowane sg w roznych typach szkét i placowek a obowigzkowo w tych, do
pracy, w ktorych student uzyskuje kwalifikacje.

Praktyka wychowawczo- opiekuncza:

Placowki, w ktorych odbywac¢ si¢ bedzie praktyka stanowig instytucje systemu edukacji, opieki
zdrowotnej, sektora pracy i polityki spotecznej, sektora sprawiedliwos$ci. Szeroki wachlarz
propozycji praktyk ma na celu optymalizacje¢ jako$ci procesu edukacji studentow 1 nawigzuje do
zagadnien ksztalcenia, wychowania, opieki, diagnostyki i terapii pedagogiczne;j:

- szkoty w systemie ogdlnodostgpnym, specjalnym i integracyjnym (na stanowisku pedagoga
szkolnego, wychowawcy w $wietlicy);

- bursy i internaty;

- osrodki wsparcia spotecznego (np. domy pomocy spotecznej);

- placéwki opiekunczo-wychowawcze;

- placéwki wsparcia dziennego dla dzieci, mlodziezy (Swietlice Srodowiskowe i terapeutyczne,
kluby, osrodki socjoterapeutyczne, ogniska wychowawcze);

- placéwki o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

- osrodki diagnostyczno-konsultacyjne (na stanowisku pedagoga);

- placéwki adopcyjno-opiekuncze;

- placéwki o charakterze rodzinnym (np. rodzinne domy dziecka);

- powiatowe centra pomocy rodzinie;

- placéwki o charakterze interwencyjnym (w charakterze wychowawcy, pedagoga);

- placéwki socjalizacyjne (na stanowisku pedagoga lub wychowawcy);

- placéwki specjalistycznego poradnictwa (specjalistyczne poradnie, w tym poradnie
psychologiczno-pedagogiczne);

- na stanowiskach zwiazanych z realizacjg dziatan o§wiatowych, opiekunczo-socjalnych
(pelnomocnik lub koordynator w srodowiskach samorzagdowych);

- stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje pozarzagdowe, media itp., realizujace programy
edukacyjne;

- organizacje dziecigco-mtodziezowe, instytucje kulturalne (w roli animatora);

- placowki opieki zdrowotnej (np. w roli opiekuna na oddziatach dzieciecych w szpitalu),

- zinstytucjonalizowane i domowe (panstwowe i prywatne, dzienne i calodobowe) formy opieki (w
r6znych grupach wiekowych odbiorcow).



Praktyki pedagogiczne realizowane beda w placoéwkach, ktorych charakter zwigzany jest ze
specyfikg studidéw, w oparciu o porozumienie o prowadzeniu studenckich praktyk
zawodowych.Ogodlne cele i zadania praktyki:

—

. Przygotowanie przysztych pedagogdéw do pracy opiekunczo-wychowawczej.

2. Wlasciwa ocena wiedzy, umieje¢tnosci i postaw nabytych w trakcie studiéw na kierunku
Pedagogika, poprzez konfrontacje z empiryczng rzeczywistoscig - ugruntowanie wiedzy i
posiadanych sprawnosci lub ich weryfikacja.

3. Nabycie umiejetnosci trafnego taczenia wiedzy naukowej z praktyka w zakresie wychowania,
ksztatcenia, opieki, diagnostyki i terapii pedagogiczne;j.

4. Poglebianie znajomosci metod i form nauczania, wychowania i wsparcia oraz ich praktycznego
wykorzystania w ramach profilu ksztatcenia zawodowego.

5. Ksztaltowanie wiedzy z zakresu pedeutologii i deontologii pedagogicznej: rozwijanie
pozytywnych przekonan studentéw dotyczacych wlasnych kompetencji zawodowych i
osobowosciowych, umacnianie przekonania o trafno$ci wyboru zawodu.

6. Wyrobienie podstawowych nawykow i kompetencji zawodowych - wchodzenie praktykanta w
role wychowawcy, opiekuna, pedagoga.

7. Wykorzystanie praktyk studenckich jako formuty umozliwiajacej przeprowadzenie badan i analiz
zwigzanych z tematami prac dyplomowych.

8. Wkomponowanie praktyk studenckich w tresci programowe okreslonych przedmiotow (np.
zawierajacych zagadnienia metodyczne, warsztatowych) i kontynuacja ich zakresOw w realne;j
rzeczywistosci opiekunczej, wychowawczej, diagnostycznej, terapeutycznej, profilaktycznej.

9. Poznanie specyfiki srodowiska zawodowego, stanowigcego potencjalne miejsce przysziej pracy
zawodowe;.

10. Rozpoznanie ogdlnych zasad organizacji i kierowania pracg dydaktyczno-wychowawczg w
placowkach szkolnych i pozaszkolnych.

11. Rozwijanie umiej¢tnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji, jak rowniez
prawidtowego diagnozowania i konstruktywnego rozwigzywania problemow i konfliktow
wychowawczych.

12.  Promowanie form wsparcia i opieki w pracy socjalnej i pedagogicznej z jednostkami i grupami

srodowiskowymi.

Szczegoélowe cele i zadania jakie powinien osiggnac i wykona¢ student. Student w ramach
odbywanych praktyk na kierunku Pedagogika powinien: naby¢ umiejetnosci planowania,
prowadzenia i dokumentacji zaj¢¢, naby¢ umiejetnosci analizy

pracy nauczyciela i uczniow podczas wspolnego omawiania praktyk przez opiekunow
praktyki i studentéw, naby¢ umiejetnosci analizowania wlasnej pracy i jej efektow oraz pracy
uczniéw. Ponadto student powinien mie¢ mozliwos¢é: obserwacji zajeé, asystowania
nauczycielowi prowadzacemu zajecia, prowadzenia zaje¢ wspolnie z nauczycielem,
samodzielnego prowadzenia zaje¢, planowania i prowadzenia zajeé prowadzonych przez
siebie i innych nauczycieli i studentow.

Rodzaje odbywanej praktyki:
W czasie 3-letniego toku studidw student bedzie zobowigzany do odbycia 8 tygodni praktyk

zawodowych:

Rodzaj Termin Hos¢ Hos¢ Forma
praktyki praktyki godzin tygodni zaliczenia
Praktyka po I roku 50 2 Zaliczenie
wychowawc

Zo -




opiekuncza

Praktyka W trakcie 30 2 Zaliczenie
realizowana | realizacji

w trakcie zajet z

2 danego

komponentu | modutu

2 modulu

pt.

Przygotowa

nie w

zakresie

psychologic

Zno-

pedagogicz

nym

Praktyka W trakcie 120 4 Zaliczenie

realizowana | realizacji

w trakcie zajec z

3 danego

komponentu | modutu

3 modulu

pt.

Przygotowa

nie w

zakresie

dydaktyczn

ym

Razem 200 8

1.1.

Praktyka wychowawczo-opiekuncza:
Jej celem jest zapoznanie studentéw ze strukturg i organizacja opiekunczo-wychowawczej i

socjalnej pracy instytucji oswiatowych i spotecznych oraz z funkcjonowaniem wypoczynku
letniego dzieci 1 mtodziezy.

Cele szczegolowe praktyki:

. zaznajomienie studenta ze specyfika 1 strukturg pracy placowek wypoczynku letniego;

b. zdobycie wiedzy nt. organizacji wypoczynku i zycia uczestnikow kolonii i obozow;

. zapoznanie z planami, zadaniami, obowigzkami pracownikoéw wskazanych placowek;

d. poznanie formalnych i zdrowotnych wymogéw stawianych tego typu formom wypoczynku;

. poznanie w praktyczny sposob (poprzez uczestnictwo w czg¢sciowe] ich realizacji) obowigzkow

wychowawcow, instruktorow;

. zdobywanie umiejetnosci pracy w zespole 1 aktywnos$ci opiekunczo-wychowawczej z

wychowankami pochodzacymi z réznych $rodowisk;
g. wspotpraca z organizacjami o charakterze profilaktycznym;

h. przygotowanie studenta do petnienia roli zawodowej w placowkach stanowigcych w przysztosci

ich potencjalne miejsce pracy.

Zadania studenta odbywajacego praktyke:



- poznanie celow, funkcji 1 istoty organizacji placowki,

- poznanie zakresu zadan i obowigzkéw pracownikéw placowki (zwlaszcza na stanowisku
wychowawcy, opiekuna, pedagoga);

- wdrozenie do pracy w zespole;

- ustanawianie opieki, srodowiskowego wsparcia, dozoru 1 udzielanie pomocy pedagogicznej, socjalnej,
postpenitencjarnej jednostkom i grupom srodowiskowym;

- aktywne uczestnictwo w realizacji zadan instytucji: prowadzenie réznorodnych zadan w zakresie
kontroli 1 organizowania form zaje¢ kulturalno-o$wiatowych, rekreacyjnych i sportowych z
osobami podopiecznymi zgodnie z decyzjami opiekuna praktyki,

- rozwijanie umiejetnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji, jak rowniez
prawidtowego diagnozowania i konstruktywnego rozwigzywania problemow 1 konfliktow
wychowawczych;

- praktyczne poznanie zasad i sposobow prowadzenia badan pedagogicznych (np. w zakresie

diagnozy $rodowisk wychowawczych);

- gromadzenie materiatdw empirycznych majacych zastosowanie w pracach badawczych;
- rozpoznawanie wlasnych kompetencji zawodowych i osobowosciowych w pracy pedagogicznej.

Organizacja i przebieg praktyki:

Majac na uwadze pozyskanie przez studenta praktycznych umiejetnosci z zakresu edukacji
przedszkolnej 1 wezesnoszkolnej Uczelnia proponuje, aby praktyki zostaty odbyte w obszarze
dziatania placowek edukacyjnych $cisle zwigzanych z obrang przez studenta specjalnoscia.

Praktyka wychowawczo-opiekuncza realizowana bedzie przez studentéw po I roku studiow, w
wymiarze

50 godzin (2 tygodni), w ramach takich form organizacyjnych jak: kolonia lub pétkolonia, zajecia
Swietlicowe, internatowe, praca opiekuncza w hospicjach, w oddziatach dziecigcych w szpitalu, w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych, profilaktycznych oraz placowkach wsparcia i opieki
spoleczne;j.

EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umiejetno$ci, kompetencje spoleczne):

Numer | Student, ktory zaliczyl Odniesienie Odniesienie do | Odniesienie do
przedmiot do efektow charakterystyk | charakterystyk
ksztalcenia I stopnia PRK I1 stopnia PRK
dla programu | Poziom 6 Poziom 6 dla
obszaru nauk
spotecznych
Wiedza: zna i rozumie
strukture funkcjonowania
placéwki i poszczeg6lnych
stanowisk, a takze cele,
strategie firmy, podstawy
prawne funkcjonowania i
organizacji roznych P1_W14 P6U_W PeS_WG
01 . . . P6S_WK
instytucji edukacyjnych,
wychowawczych,
opiekunczych,
terapeutycznych oraz
kulturalnych
zakres funkcjonowania i
organizowania dziatalnosci
02 edukacyjnej, PI_W15 P6U_W P6S_WG
wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej




bezpieczenstwo i higiene
pracy w instytucjach
edukacyjnych,
wychowawczych,
opiekunczych,
kulturalnych

03 PI_W17 PeU_W P6S_WG

Umiejetnosci: potrafi

aranzowac i nadzorowac
prace dotyczace rozwoju
podopiecznych oraz
wspiera ich samodzielno$¢
w zdobywaniu wiedzy, a
takze inspiruje do dziatan
na rzecz uczenia sie przez
cale zycie

P65_UO

04 P6S_UU

PI_U11 P6U_U

pracowac w zespole umie
weciela¢ sie w rézne role;
przyjmuje i wyznacza
zadania, ma podstawowe
umiejetnosci
organizacyjne , realizuje
cele zwigzane z
projektowaniem i
podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

05 PI_U13 P6U_U P6S_UO

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

aktywnego uczestnictwa w
grupach, organizacjach i
instytucjach realizujacych
dziatania opiekunczo-
pedagogiczne,
porozumiewania sie z
osobami bedacymi i nie
bedacymi specjalistami w
danej dziedzinie, a takze
do samodzielnego
prowadzenia zaje¢ z
podopiecznymi

06 PI_KO07 P6U_K P6S5_KO

1.2. Praktyka realizowana w trakcie 2 komponentu 2 modutu pt. Przygotowanie w zakresie
psychologiczno-pedagogicznym:
W trakcie tej praktyki nastepuje ksztalttowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych przez:

1) zapoznanie si¢ ze specyfika przedszkola, szkoty lub placowki, w ktorej praktyka jest odbywana, w
szczegolnos$ci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczowychowawczych, sposobu
funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow, uczestnikow
procesow pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie:

a) zorganizowanej 1 podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i nieformalnych grup
uczniow,
b) aktywnosci poszczegdlnych ucznidw, w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

¢) interakcji dorosly (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji migdzy dzie¢mi i
mlodziezg (w tym samym 1 w roznym wieku),

d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spolecznego w grupach wychowawczych, ich
prawidtowosci 1 zakldcen,

e) czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego zajeé,



f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk rdznej dziatalnosci, w tym
opiekunczowychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

g) dynamiki grupy, rol petnionych przez uczestnikoOw grupy, zachowania i postaw dzieci i
mlodziezy,

h) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i
zachowania dyscypliny w grupie;

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:
a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu bezpieczenstwa,
b) podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji,
c¢) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,
d) podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) petienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczegolnosci:

5) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,

a) poznawanie uczniow i wychowankow, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci,
a takze okreslanie poziomu rozwoju oraz wstepne diagnozowanie dysfunkcji i zaburzen,

b) samodzielne prowadzenie dziatah opiekunczo-wychowawczych wobec grupy i poszczegolnych
uczniéow 1 wychowankow w grupie,
c¢) sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicznej aktywnosci uczniow i wychowankow,

d) organizacje¢ i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zaje¢ integrujacych grupe i
dziatan profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

€) animowanie aktywnosci grupy i wspoétdziatania jej uczestnikoOw, organizowanie pracy uczniow i
wychowankéw w grupach zadaniowych,

f) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

g) podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu,
zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych zasad,

h) sprawowanie opieki nad uczniami 1 wychowankami poza terenem przedszkola, szkoty lub
placowki;

6) analize 1 interpretacje¢ zaobserwowanych albo do§wiadczanych sytuacji 1 zdarzen
pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

¢) ocen¢ wiasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych i1 wychowawczych
(dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),
d) oceng przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i
przeprowadzanych dziatan,
f) omawianie zgromadzonych do§wiadczen w grupie studentow (stuchaczy).

EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne):

Numer Student, ktéry zaliczyl Odniesienie | Odniesienie do Odniesienie do
przedmiot do efektow charakterystyk | charakterystyk
ksztalcenia | I stopnia PRK IT stopnia PRK
dla Poziom 6 Poziom 6 dla
programu obszaru nauk
spolecznych

Wiedza: zna i rozumie

rozwoj wychowania

01 swoich podopiecznych PL_w22 2.1.c.

Umiejetnosci: potrafi

02 rozpoznawac sytuacje, w PI_U19 2.2.e.
ktérych biorg udziat
przedszkolaki, umie
rozpoznawac ich
potrzeby edukacyjne,
opracowywac wyniki




obserwacji i formutowac
wnioski z prowadzonych
zajec i spotkan z
podopiecznymi

kierowac procesami
ksztalcenia, posiada
umiejetnos¢ pracy z grupa
przedszkolna, potrafi
kierowac procesami
wychowania

03 PI_U23 2.2.1.

04 pracowac w zespole PI_U27 2.2.m.

Kompetencje spoleczne: jest gotéw do

prezentowania poziomu
swojej wiedzy i
umiejetnosci; rozumie
potrzebe ciaglego
doskonalenia osobistego i
rozwoju zawodowego
poprzez realizacje dziatan
pedagogicznych
(dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych), dokonuje
oceny wlasnych
kompetencji i doskonali
umiejetnosci

05 P_KO09 3.a.

stosowania etycznego
wymiar oceniania

06 ucznioéw, nie PI_K13 3.e.
dyskryminuje
wychowankéw

1.3. Praktyka realizowana w trakcie 3 komponentu 3 modulu pt. Przygotowanie w zakresie
dydaktycznym:
W trakcie tej praktyki nastgpuje ksztaltowanie kompetencji dydaktycznych przez:

1) zapoznanie si¢ ze specyfika szkoty lub placowki, w ktorej praktyka jest odbywana, w
szczeg6lnosci poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu funkcjonowania,
organizacji pracy, pracownikow, uczestnikow proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej
dokumentacji;

2) obserwowanie:

a) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego lekcji
(zajec) oraz aktywnosci uczniow,

b) toku metodycznego lekcji (zajec), stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

¢) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi lub
mlodziezg w toku lekcji (zajec),

d) procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich prawidlowosci 1
zaktocen,

e) sposobow aktywizowania 1 dyscyplinowania ucznidéw oraz réznicowania poziomu aktywnosci
poszczeg6lnych uczniow,

f) sposobu oceniania uczniow,
g) sposobu zadawania 1 kontrolowania pracy domowe;j,

h) dynamiki 1 klimatu spotecznego klasy, rol petnionych przez uczniéw, zachowania 1 postaw
uczniow,

1) funkcjonowania i aktywnos$ci w czasie lekcji (zajec¢) poszczegolnych ucznidw, z uwzglednieniem
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,



j) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania

dyscypliny,

k) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli, wyposazenie,
dekoracje);

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:

a) planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zajec),

b) organizowaniu pracy w grupach,

¢) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,

d) wykorzystywaniu srodkow multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy dydaktyczne;,

e) kontrolowaniu 1 ocenianiu uczniow,

f) podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniow szczegolnie uzdolnionych,

g) organizowaniu przestrzeni klasy,

h) podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej;

4) petnienie roli nauczyciela, w szczego6lnosci:

a) planowanie lekcji (zaje¢), formutowanie celow, dobor metod i form pracy oraz srodkow
dydaktycznych,

b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz dynamiki
grupy uczniowskiej,

¢) organizacj¢ i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,
d) wykorzystywanie w toku lekcji (zaje¢) srodkow multimedialnych 1 technologii informacyjne;,

e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zaje¢) do poziomu rozwoju ucznidw,

f) animowanie aktywnosci poznawczej 1 wspoldziatania ucznidw, rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjne;,

g) organizacj¢ pracy uczniow w grupach zadaniowych,

h) dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwosci 1 ograniczen ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

1) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow,

J) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),

k) podejmowanie dziatan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miare pojawiajacych si¢
problemow, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczefstwa, naruszania praw innych, nieprzestrzegania
ustalonych zasad,

1) podejmowanie wspdipracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujagcymi z uczniami;

5) analize 1 interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

¢) ocen¢ wlasnego funkcjonowania w toku wypelniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron),

d) oceng przebiegu prowadzonych lekcji (zajg¢) oraz realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i1 prowadzonych lekcji
(zajg0),

f) omawianie zgromadzonych dos§wiadczen w grupie studentéw (stuchaczy).
Razem daje to 200 godzin praktyk.
Wsrod ogdlnych efektéw ksztalcenia nowe wspomniane rozporzadzenie wskazuje na konieczno$¢

zdobycia przez studentoéw wiedzy psychologicznej, pedagogicznej (aby rozumie¢ proces
wychowania, nauczania — uczenia si¢, rozwoju 1 socjalizacji), wiedzy dotyczacej dydaktyki i
metodyki, ktora poparta bedzie doswiadczeniem w praktycznym jej wykorzystywaniu. Wsrod
umiejetnosci rozporzadzenie wskazuje na zdolnos¢ do realizacji zadan dydaktycznych,
opiekunczych 1 wychowawczych szkoty (w potaczeniu



z indywidualizacja programdw nauczania w celu dostosowania ich do potrzeb uczniow), zdolnos¢
komunikowania si¢ z wszystkimi osobami uczestniczacymi i wspierajagcymi proces dydaktyczno-
wychowawczy. Ponadto przyszly pedagog musi charakteryzowac si¢

otwarto$cia, empatia, refleksyjnoscia, wrazliwoscig etyczng, wykazywac postawy prospoteczne i
wysokie poczucie odpowiedzialno$ci. Rozporzadzenie naklada na osoby przygotowujace si¢ do
zawodu nauczyciela w klasach I-11I szkoly podstawowej obowiazek posiadania umiejgtnosci
merytorycznych w zakresie jezyka polskiego (polegajacych na tworzeniu tekstow), matematyki
(polegajacych na prowadzeniu rozumowan matematycznych)i przyrody (ilustrowanie zjawisk
przyrody poprzez doswiadczenia). Rozporzadzenie mowi tez o tym, ze student musi by¢
praktycznie przygotowany do wykonywania zadan wynikajacych

z roli nauczyciela, a t¢ funkcj¢ petnig w procesie edukacyjnym praktyki pedagogiczne. W ramach
organizacji praktyk studentowi maja zosta¢ zapewnione nastgpujace aktywnosci: pobyt w
przedszkolach, szkotach, obserwowanie zaje¢, asystowanie nauczycielowi,

samodzielne prowadzenie zaje¢ wlasnych, planowanie i omawianie zaje¢ wlasnych, innych
studentéw, nauczycieli. Na uczelnie przygotowujace studentow do zawodu nowe rozporzadzenie
naktada obowigzek opracowywania zasad odbywania praktyk,

przygotowywania studentéw do ich odbycia, mozliwo$¢ omowienia przebiegu praktyk w trakcie
zaj¢¢ na uczelni, utrzymywanie systematycznego kontaktu z placowkami, w ktorych praktyki sa
organizowane.

EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne):

Numer | Student, ktory zaliczyl Odniesienie Odniesienie do Odniesienie do
przedmiot do efektow charakterystyk I | charakterystyk
ksztalcenia stopnia PRK IT stopnia PRK
dla programu | Poziom 6 Poziom 6 dla
obszaru nauk
spolecznych

Wiedza: zna i rozumie

01

informacje na temat rozwoju i
wychowania podstaw:
filozoficznych, spoteczno-
kulturowych, psychologicznych

PI_w22 2.1.c.

Umiejetnosci: potrafi

02

wykazywac sie rozwinietymi
kompetencjami PI_U20 2.2f1.
komunikacyjnymi.

03

wspiera¢ swoich podopiecznych,
inspiruje ich do dzialan na rzecz
uczenia sie przez cale zycie ,
student potrafi dba¢ o rozwoj
uczestnikéw procesow
pedagogicznych oraz inspirowac
siebie i wychowankéw do
dziatan

PI_U24 2.2

04

analizowac¢ wiasne dzialania
pedagogiczne (dydaktyczne,

T PI_U28 2.2.n.
wychowawcze i opiekunicze).

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

rozumie¢ potrzebe ciaglego 3.a.
doskonalenia osobistego i PI_KO09
rozwoju zawodowego poprzez




realizacje dziatan

05 pedagogicznych
(dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych), dokonuje oceny
wilasnych kompetencji i
doskonali umiejetnosci

stosowac etyczny wymiar
06 oceniania go, nie dyskryminuje PI_K13 3.e.
wychowankéw

Program praktyk

Specjalnos¢: Profilaktyka Spoleczna i Resocjalizacja

W czasie 3-letniego toku studiow student bedzie zobowigzany do odbycia 8 tygodni praktyk zawodowych:

Rodzaj Termin | Ilo$ | Ilo§ | Forma Tlosé¢ Tlos¢ Tlos¢ Tlos¢

praktyki prakty é é zaliczenia | godzin god‘zi’n konspekto km,lspekt
g pracy z zajeé wZ ow z

ki g?d tyg pedagog | prowadz | przeprowa | obserwo
Zm 0(.1“ iemlub | onych dzonych | wanych
1 psychol przez zajeé zajeé
ogiem studenta
Praktyka v 50 2 | Zaliczeni 1*
opiekunczo- semestr e
wychowawcz
a

I praktyka A\ 70 3 | Zaliczeni 15 30 6*
specjalno$cio | semestr e
wa (praktyka
asystencka 20
godz.,
hospitacyjna
20 godz. oraz
praktyka
metodyczna
30 godz.)

II praktyka VI 80 3 | Zaliczeni 15 40 6*
specjalnoscio | semestr e
wa (praktyka
asystencka 20
godz,
hospitacyjna
20 godz. oraz
praktyka
metodyczna
40 godz.

Razem | 200 8




* konspekty musza by¢ podpisane przez opiekuna praktyki

Wybranie przez studenta tej specjalno$ci i odbycie praktyk wedlug ponizej zamieszczonego
planu ma za zadanie uksztattowac i przygotowaé merytoryczne i praktyczne przysziego pedagoga

resocjalizacyjnego. Praktyki pedagogiczne, na 3-letnich licencjackich studiach zawodowych na
kierunku Pedagogika (studia stacjonarne) realizowane beda w obowigzkowym wymiarze 200
godzin

(8 tygodni) w formie zorganizowanej pracy, w systemie wakacyjnym, §rédrocznym i ciggtym.
Praktyka w toku studiow niestacjonarnych realizowana bedzie w wymiarze 200 godzin (8 tygodni).

Praktyka zawodowa pedagogiczna, zaproponowana studentom Wyzszej Szkoly
Handlowej na kierunku Pedagogika ze Specjalnoscia Profilaktyka Spoleczna i Resocjalizacja
odbywac si¢ bedzie wg nastepujacego planu. Praktyka na IV semestrze studiow:
wychowawczo-opiekunczo 50 godzin np. w Swietlicy Srodowiskowej, Ognisku
wychowawczym, Osrodku Szkolenia
i Wychowania, Placéwce socjalizacyjnej, Swietlicy socjoterapeutycznej, Rodzinnym Domu
Dziecka, Szkole (w tych placowkach ktorych dzialalnos¢ wiaze si¢ ze specyfika Kierunku
Pedagogika), nastepnie na V semestrze I-sza praktyka specjalno$ciowa w wymiarze 70 godzin
w placowce o charakterze profilaktyczno-spolecznym oraz II- ga praktyka specjalnosciowa w
wymiarze — 80 godzin, placowce o charakterze resocjalizacyjnym np. Zaklad Poprawczy,
Schronisko dla nieletnich, Mlodziezowy OSrodek wychowawczy, Specjalne Osrodki Szkolno-
Wychowawcze, Zaklad Karny, Areszt Sledczy.

1.1 Praktyka wychowawczo- opiekuncza:
Placowki, w ktorych odbywac¢ si¢ bedzie praktyka stanowig instytucje systemu edukacji, opieki

zdrowotnej, sektora pracy 1 polityki spotecznej, sektora sprawiedliwosci. Szeroki wachlarz
propozycji praktyk ma na celu optymalizacje jakosci procesu edukacji studentow i nawigzuje do
zagadnien ksztatcenia, wychowania, opieki, diagnostyki i terapii pedagogicznej:

- szkoty w systemie ogdlnodostepnym, specjalnym i integracyjnym (na stanowisku pedagoga
szkolnego, wychowawcy w $wietlicy);

- bursy 1 internaty;

- osrodki wsparcia spotecznego (np. domy pomocy spotecznej);

- placowki opiekunczo-wychowawcze;

- placéwki wsparcia dziennego dla dzieci, mlodziezy (Swietlice Srodowiskowe 1 terapeutyczne,
kluby, osrodki socjoterapeutyczne, ogniska wychowawcze);

- placéwki o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

- osrodki diagnostyczno-konsultacyjne (na stanowisku pedagoga);

- placéwki adopcyjno-opiekuncze;

- placowki o charakterze rodzinnym (np. rodzinne domy dziecka);

- powiatowe centra pomocy rodzinie;

- placéwki o charakterze interwencyjnym (w charakterze wychowawcy, pedagoga);

- placéwki socjalizacyjne (na stanowisku pedagoga lub wychowawcy);

- placéwki specjalistycznego poradnictwa (specjalistyczne poradnie, w tym poradnie
psychologiczno-pedagogiczne);

- na stanowiskach zwiazanych z realizacjg dziatan o§wiatowych, opiekunczo-socjalnych
(pelnomocnik lub koordynator w srodowiskach samorzadowych);



- stowarzyszenia, fundacje 1 inne organizacje pozarzgdowe, media itp., realizujgce programy
edukacyjne;

- organizacje dziecigco-mlodziezowe, instytucje kulturalne (w roli animatora);

- placowki opieki zdrowotnej (np. w roli opiekuna na oddziatach dziecigcych w szpitalu),

- zinstytucjonalizowane i domowe (panstwowe i prywatne, dzienne i calodobowe) formy opieki
(w roznych grupach wiekowych odbiorcow).



Praktyki pedagogiczne realizowane beda w placoéwkach, ktorych charakter zwigzany jest ze
specyfika studidow, w oparciu o porozumienie o prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych.

Ogolne cele i zadania praktyki:

1. Przygotowanie przysztych pedagogow do pracy opiekunczo-wychowawcze;.

2. Wladciwa ocena wiedzy, umiej¢tnosci i postaw nabytych w trakcie studiow na kierunku
Pedagogika, poprzez konfrontacje z empiryczng rzeczywistoscig - ugruntowanie wiedzy i
posiadanych sprawnosci lub ich weryfikacja.

3. Nabycie umiejetnosci trafnego taczenia wiedzy naukowej z praktyka w zakresie wychowania,
ksztatcenia, opieki, diagnostyki i terapii pedagogiczne;j.

4. Pogtebianie znajomosci metod 1 form nauczania, wychowania 1 wsparcia oraz ich praktycznego
wykorzystania w ramach profilu ksztalcenia zawodowego.

5. Ksztaltowanie wiedzy z zakresu pedeutologii i deontologii pedagogicznej: rozwijanie

6. pozytywnych przekonan studentow dotyczacych wiasnych kompetencji zawodowychn i osobowosciowych,
umacnianie przekonania o trafho$ci wyboru zawodu.

7. Wyrobienie podstawowych nawykow i kompetencji zawodowych - wchodzenie praktykanta w
role wychowawcy, opiekuna, pedagoga.

8. Wykorzystanie praktyk studenckich jako formuty umozliwiajgcej przeprowadzenie badan i analiz
zwigzanych z tematami prac dyplomowych.

9. Wkomponowanie praktyk studenckich w tresci programowe okreslonych przedmiotéw (np.
zawierajacych zagadnienia metodyczne, warsztatowych) i kontynuacja ich zakresOw w realne;j
rzeczywistosci opiekunczej, wychowawczej, diagnostycznej, terapeutycznej,
profilaktyczne;.

10. Poznanie specyfiki sSrodowiska zawodowego, stanowigcego potencjalne miejsce przysziej pracy
zawodowe;.

11.  Rozpoznanie ogdlnych zasad organizacji i kierowania pracg dydaktyczno-wychowawcza w
placowkach szkolnych i pozaszkolnych.

12.  Rozwijanie umiejetnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji, jak rowniez
prawidtowego diagnozowania i konstruktywnego rozwigzywania problemow i konfliktow
wychowawczych.

13.  Promowanie form wsparcia i opieki w pracy socjalnej i pedagogicznej z jednostkami i grupami
srodowiskowymi.

W ramach odbywanych praktyk na kierunku Pedagogika powinien:

naby¢ umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentacji zaj¢é, naby¢ umiejetnosci analizy
pracy nauczyciela i ucznidéw podczas wspdlnego omawiania praktyk przez opiekunow praktyki i
studentow, naby¢ umiejgtnosci analizowania wlasnej pracy i jej efektow oraz pracy uczniow.

Ponadto student powinien mie¢ mozliwo$¢: obserwacji zaje¢, asystowania nauczycielowi
prowadzacemu zajecia, prowadzenia zaje¢ wspodlnie z nauczycielem, samodzielnego prowadzenia
zaje¢, planowania i1 prowadzenia zaje¢ prowadzonych przez siebie 1 innych nauczycieli 1 studentow.

Po zakonczonej praktyce student zobowigzany jest dostarczy¢ do dzialu wspotpracy z zagranica i
praktyk studenckich niezwlocznie wszystkie dokumenty potwierdzajace odbyta przez niego
praktyke.

1.2. Pierwsza Praktyka Specjalnosciowa w placéwkach o z zakresu profilaktyki spolecznej




Tego typu praktyka ma na celu przyblizenie studentom struktury organizacyjnej instytucji o
charakterze profilaktyczno spotecznym lub resocjalizacyjnym oraz innych instytucji opiekunczych,
wychowawczych. Sprzyja poznaniu specyfiki pracy, wychowawcy, nauczyciela we wspomnianych
wyzej placowkach, obserwowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego, resocjalizacyjnego i
gléwnych form opieki i pracy nad podopiecznymi. Jej podstawowym zadaniem jest umozliwienie
studentom zdobycia praktycznych umieje¢tnosci pedagogicznych. Studenci przyjmowac beda
odpowiedzialno$¢ za dobor zadan w obrebie wlasnej edukacji.

Beda uczestniczy¢ (w formie obserwacji bezposredniej lub uczestniczacej) w roznorodnych
zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,

dokonywa¢ analizy (i ewentualnie oceny pracy uczniow, nauczycieli, wychowawcow). Ta czes¢
praktyki ma na celu zweryfikowanie zdobytej merytorycznej wiedzy naukowej o charakterze
pedagogicznym, psychologicznym, filozoficzno-spotecznym, wiadomosci i znajomosci form
organizacji pracy, metod, zasad, srodkéw dydaktycznych w toku aktywnosci dydaktycznej 1
wychowawczej, okreslonej programem nauczania i planowania. Student wspdtuczestniczy¢ bedzie
w w/w dzialaniach organizowanych przez okreslone instytucje w ramach pracy pedagoga,
wychowawcy.

Cele szczegotowe praktyki:

poznanie caloksztaltu pracy placowki (celow, funkcji i istoty organizacji) oraz zakresu zadan i
obowiazkow jej pracownikow (szczegolny akcent ma zapoznanie obowiazkow i specyfiki pracy
wychowawcy, pedagoga);

e poznanie charakteru pracy zespotowej;

e ksztaltowanie u studentow postawy badawczej - przygotowanie do samodzielnego
odkrywania nowej wiedzy, zjawisk 1 procesow;

e dzdobycie wiedzy dotyczacej zawodu pedagoga, wychowawcy .

e planowania procesu dydaktyczno-wychowawczego, opiekunczego z uwzglednieniem
specyfiki wieku podopiecznych;

e utrwalania, pogl¢biania lub weryfikacji teorii 1 praktycznych sprawnosci studentow w
dziatalnos$ci opiekunczej, wychowawczej, dydaktycznej, terapeutycznej oraz diagnostycznej
w hospitowanej instytucji;

e zdobywania 1 wzbogacania kompetencji w zakresie formutowania celow, funkcji, form,
zadan, metod 1 czynno$ci wychowawczo-dydaktycznych, ich kontroli i oceny (poprzez ich
dogltebne poznanie) oraz organizowania i koordynowania tych dziatan;

e utozsamiania ze specyfika pracy pedagogiczne;.

e doglebne znawstwo 1 rozumienie sytuacji i procesow dydaktyczno-wychowawczych
instytucji;

e czynne i tworcze poznanie przez studenta pracy pedagogicznej w toku wielorakich form
zajed;

e pomoc w rozwazaniu i analizowaniu roli 1 statusu zawodowego pedagoga, jego cech
osobowosciowych i kompetencyjnych;

e przygotowanie studentow w procesie edukacji do autorefleksji nad wiedzg i
doswiadczeniem zdobytym w toku studiow 1 wdrazanie do samoksztalcenia.

Zadania studenta odbywajacego praktyke;

- zapoznanie ze strukturg, zasadami dziatania i organizacjg instytucji 1 jej srodowiska;

- aktywne uczestnictwo w realizacji zadan placowki, zgodnie z wytycznymi opiekuna praktyki;

- rozwijanie umiejetnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej 1 autoprezentacji, jak rowniez
prawidlowego diagnozowania i konstruktywnego rozwigzywania problemow i konfliktéw
wychowawczych;



promowanie form wsparcia i opieki w pracy socjalnej i pedagogicznej z jednostkami 1 grupami
srodowiskowymi;

gromadzenie praktycznych empirycznych doswiadczen i tworzenie usystematyzowanego i
uporzadkowanego systemu wiedzy o procesie ksztalcenia, wychowania, opieki i terapii
wychowawczej;

rozwijanie postawy nowatorskiej: umiej¢tnosci stawiania pytan, samodzielnego okreslania
problemow, aktywizowania intuicji do poszukiwania innowacji pedagogicznych, dydaktycznych,
psychologicznych, informatycznych i in.;

identyfikacja z zawodem pedagoga.

zapoznanie ze strukturg, zasadami dzialania 1 organizacjg instytucji i jej Srodowiska;
doskonalenie umiejg¢tnosci obserwowania hospitowanych zaje¢ (zajecia lekcyjne, warsztatowe,
terapeutyczne, profilaktyczne) oraz konstruowania sprawozdan;

doskonalenie umiejetnego planowania i organizowania pracy indywidualnej i pracy zespotowe;;
uczestnictwo w istotnych wydarzeniach 1 dziataniach podejmowanych przez placéwke;

tworcze inspirowanie podopiecznych do osobistej aktywnosci 1 wysitku;

nawigzywanie pozytywnej i efektywnej wspotpracy z osobami pracujacymi w hospitowane;
instytucji;

-dalsze poglebianie umiejetnosci prowadzenia badan naukowych, dokonywania diagnozy
wybranych probleméw, tworzenia narzedzi diagnostycznych i analizowania wynikow uzyskanych

w toku ich realizacji;

identyfikowanie z rolg zawodowa pedagoga.

zapoznanie ze struktura, zasadami dziatania i organizacjg instytucji i jej Srodowiska;
koncentrowanie si¢ na czynnym uczestnictwie w roznorodnych zajeciach pedagogicznych (na ich
przygotowaniu i prowadzeniu) - zgodnym z wytycznymi danej placéwki i zweryfikowanym przez
teoretyczne przygotowanie zawodowe oraz potrzeby wynikajace z problematyki wtasnej pracy
dyplomowej;

prowadzenie zaje¢ w wymiarze minimum 30 godzin, oraz przygotowanie 6 konspektow
zatwierdzonych i ocenionych przez opiekuna praktyki;

gromadzenie i uzupeknianie materiatdéw uzyskanych w toku prowadzenia wiasnych prac
badawczych;

tworcze konfrontowanie i wykorzystywanie zdobytej wiedzy w praktycznym doswiadczeniu;
inspirowanie podopiecznych do osobistej aktywnosci 1 wysitku;

nabywanie kompetencji w obregbie przysztych ro6l zawodowych.

Organizacja i przebieg praktyki:
Praktykant przebywa¢ bedzie na terenie instytucji wychowawczej pod opieka opiekuna praktyk.

Przygotuje wraz z opiekunem

reprezentujacym instytucj¢ plan praktyki, ze wskazaniem na metody i sposob realizacji zalozonych
zadan pedagogicznych. Student uczestniczy¢ bedzie w zajeciach szkolnych (lekcyjnych i
pozalekcyjnych) oraz pozaszkolnych. Ta cze$¢ praktyki implikuje gtownie

hospitacyjne formy aktywnosci praktykanta w zajeciach proponowanych przez opiekuna praktyk.
Student odbywac¢ bedzie praktyke przede wszystkim poprzez stosowanie takich metod badan
pedagogicznych jak: obserwacja bezposrednia, uczestniczgca oraz analiza dokumentacji placowki.
Dokonywa¢ bedzie analizy oraz ewentualnej oceny pracy ucznidow i nauczycieli. Dziatalno$¢
studenta obejmowac bedzie prace dydaktyczno-wychowawcza, w zakresie resocjalizacji, opieki,
diagnostyki 1 terapii okreslonej w programach nauczania lub planowania danej placowki. Praktyka
ma charakter czynny. Asystowanie w zajeciach 1 hospitowanie zaje¢ powinno stanowic¢ tylko
niewielki element praktyki metodycznej. Praktykant przebywa¢ bedzie na terenie instytucji
wychowawczej pod opieka opiekuna praktyk. Przygotuje wraz z opiekunem reprezentujagcym



instytucj¢ plan praktyki, ze wskazaniem na metody 1 sposob realizacji zatozonych zadan
pedagogicznych.

1.3. Druga Praktyka Specjalnosciowa w placowkach o z zakresu resocjalizacji

Tego typu praktyka ma na celu przyblizenie studentom struktury organizacyjnej instytucji o
charakterze profilaktyczno-spotecznym lub resocjalizacyjnym oraz innych instytucji opiekunczych,
wychowawczych. Sprzyja poznaniu specyfiki pracy, wychowawcy, nauczyciela we wspomnianych
wyzej placowkach, obserwowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego, resocjalizacyjnego i
glownych form opieki i pracy nad podopiecznymi. Ta czg¢$¢ praktyki przygotowuje studentow do
przysziego prowadzenia zaje¢ . Jej podstawowym zadaniem jest umozliwienie studentom zdobycia
praktycznych umiejetnosci pedagogicznych. Studenci przyjmowac¢ beda odpowiedzialno$¢ za dobor
zadan w obrebie wilasnej edukacji. Wspottworzy¢ beda projekt programu praktyki. Beda
uczestniczy¢ (w formie obserwacji bezposredniej lub uczestniczacej) w roznorodnych zajgciach
szkolnych i pozaszkolnych,

dokonywac analizy (i ewentualnie oceny pracy uczniéw, nauczycieli, wychowawcow). Ta czgsé
praktyki ma na celu zweryfikowanie zdobytej merytorycznej wiedzy naukowej o charakterze
pedagogicznym, psychologicznym, filozoficzno-spotecznym, wiadomosci i znajomosci form
organizacji pracy, metod, zasad, srodkéw dydaktycznych w toku aktywnos$ci dydaktycznej i
wychowaweczej, okreslonej programem nauczania i planowania. Student wspotuczestniczy¢ bedzie
w w/w dzialaniach organizowanych przez okreslone instytucje w ramach pracy pedagoga,
wychowawcy.

Cele szczegolowe praktyki:

poznanie caloksztaltu pracy placowki (celow, funkcji i istoty organizacji) oraz zakresu zadan i
obowiazkow jej pracownikow (szczegolny akcent ma zapoznanie obowiazkow i specyfiki pracy
wychowawcy, pedagoga);

e poznanie charakteru pracy zespotowej;

e ksztaltowanie u studentow postawy badawczej - przygotowanie do samodzielnego,
odkrywania nowej wiedzy, zjawisk 1 procesow;

e zdobycie wiedzy dotyczacej zawodu pedagoga, wychowawcy .

e planowania procesu dydaktyczno-wychowawczego, opiekunczego z uwzglednieniem
specyfiki wieku podopiecznych;

e utrwalania, pogtebiania lub weryfikacji teorii 1 praktycznych sprawnosci studentow w
dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej, dydaktycznej, terapeutycznej oraz diagnostyczne;j
w instytucji;

e zdobywania i wzbogacania kompetencji w zakresie formutowania celow, funkcji, form,
zadan, metod 1 czynnosci wychowawczo-dydaktycznych, ich kontroli i oceny (poprzez ich
doglebne poznanie) oraz organizowania i koordynowania tych dziatan;

e utozsamiania ze specyfika pracy pedagogicznej.

e doglebne znawstwo 1 rozumienie sytuacji 1 procesow dydaktyczno-wychowawczych
instytucji;

e czynne i twdrcze poznanie przez studenta pracy pedagogicznej w toku wielorakich form
zajgc;

e pomoc w rozwazaniu i analizowaniu roli 1 statusu zawodowego pedagoga, jego cech
osobowosciowych 1 kompetencyjnych;

e przygotowanie studentow w procesie edukacji do autorefleksji nad wiedzg i
doswiadczeniem zdobytym w toku studiéw i wdrazanie do samoksztatcenia.



Zadania studenta odbywajacego praktyke;

- zapoznanie ze struktura, zasadami dziatania i organizacjg instytucji 1 jej srodowiska;

- aktywne uczestnictwo w realizacji zadan placowki, zgodnie z wytycznymi opiekuna praktyki;

- rozwijanie umiejetnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej 1 autoprezentacji, jak rowniez
prawidlowego diagnozowania i konstruktywnego rozwigzywania problemow i konfliktéw
wychowawczych;

- promowanie form wsparcia i opieki w pracy socjalnej i pedagogicznej z jednostkami 1 grupami
srodowiskowymi;

- gromadzenie praktycznych empirycznych doswiadczen i tworzenie usystematyzowanego i
uporzadkowanego systemu wiedzy o procesie ksztatcenia, wychowania, opieki 1 terapii
wychowawczej;

- rozwijanie postawy nowatorskiej: umiejgtnosci stawiania pytan, samodzielnego okreslania
problemow, aktywizowania intuicji do poszukiwania innowacji pedagogicznych, dydaktycznych,
psychologicznych, informatycznych 1 in.;

- identytfikacja z zawodem pedagoga.

- zapoznanie ze struktura, zasadami dziatania i organizacjg instytucji i jej Srodowiska;

- doskonalenie umiejetnosci obserwowania hospitowanych zaje¢ (zajecia lekcyjne, warsztatowe,
terapeutyczne, profilaktyczne) oraz konstruowania sprawozdan;

- doskonalenie umiej¢tnego planowania i organizowania pracy indywidualnej i pracy zespotowej;

- uczestnictwo w istotnych wydarzeniach i dziataniach podejmowanych przez placéwke;

- tworcze inspirowanie podopiecznych do osobistej aktywnosci 1 wysitku;

- nawigzywanie pozytywnej i efektywnej wspotpracy z osobami pracujacymi w hospitowanej
instytucji;

- zapoznanie ze struktura, zasadami dziatania i1 organizacjg instytucji i jej Srodowiska;

- koncentrowanie si¢ na czynnym uczestnictwie w r6znorodnych zajeciach pedagogicznych (na ich
przygotowaniu i prowadzeniu) - zgodnym z wytycznymi danej placowki i zweryfikowanym przez

- teoretyczne przygotowanie zawodowe oraz potrzeby wynikajgce z problematyki wlasnej pracy
dyplomowe;j;

- prowadzenie zaje¢ w wymiarze minimum 40 godzin, oraz przygotowanie 6 konspektow
zatwierdzonych i ocenionych przez opiekuna praktyki;

- gromadzenie 1 uzupetnianie materialow uzyskanych w toku prowadzenia wtasnych prac
badawczych;

- tworcze konfrontowanie 1 wykorzystywanie zdobytej wiedzy w praktycznym doswiadczeniu;

- inspirowanie podopiecznych do osobistej aktywnosci 1 wysitku;

- nabywanie kompetencji w obrgbie przysztych rol zawodowych.

- dalsze poglebianie umiejetnosci prowadzenia badan naukowych, dokonywania diagnozy
wybranych problemow, tworzenia narzedzi diagnostycznych 1 analizowania wynikow uzyskanych
w toku ich realizacji;

- identytikowanie z rolg zawodowa pedagoga.

Organizacja i przebieg praktyki:
Praktykant opracuje pod kierunkiem zaktadowego opiekuna praktyk wedtug planu praktyki, ze
wskazaniem na metody

1 sposob realizacji zatozonych zadan pedagogicznych. Ta czgs$¢ praktyki implikuje glownie
hospitacyjne formy aktywnos$ci praktykanta w zajeciach proponowanych przez opiekuna praktyk.

Student odbywa¢ bedzie praktyke przede wszystkim

poprzez stosowanie takich metod badan pedagogicznych jak: obserwacja bezposrednia,
uczestniczaca oraz analiza dokumentacji placowki. Praktykant przebywac bedzie na terenie
instytucji wychowawczej pod opieka opiekuna praktyk. Przygotuje wraz z opiekunem
reprezentujacym instytucj¢ plan praktyki, ze wskazaniem na metody i sposob realizacji zaloZzonych
zadan pedagogicznych. Student uczestniczy¢ bedzie w zajeciach szkolnych (lekcyjnych i
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pozalekcyjnych) oraz pozaszkolnych. Ta czg$¢ praktyki implikuje glownie hospitacyjne formy
aktywno$ci praktykanta w zajeciach proponowanych przez opiekuna praktyk.

Student odbywac bedzie praktyke przede wszystkim poprzez stosowanie takich metod badan
pedagogicznych jak: obserwacja bezposrednia, uczestniczaca oraz analiza dokumentacji placowki.
Dokonywac¢ bedzie analizy oraz ewentualnej oceny pracy ucznidw i nauczycieli. Dziatalno$¢
studenta obejmowac bedzie prace dydaktyczno-wychowawcza, w zakresie resocjalizacji, opieki,
diagnostyki 1 terapii okreslonej w programach nauczania lub planowania danej placowki. Praktyka
ma charakter czynny. Asystowanie w zajeciach 1 hospitowanie zaje¢ powinno stanowic¢ tylko
niewielki element praktyki metodycznej. Praktykant przebywac bedzie na terenie instytucji
wychowawczej pod opieka opiekuna praktyk. Przygotuje wraz z opiekunem reprezentujagcym
instytucje plan praktyki, ze wskazaniem na metody i sposob realizacji zatozonych zadan
pedagogicznych.

Przed kazdorazowym rozpoczgciem praktyki student powinien pobraé ze strony Uczelni prosbe o
przyjecie nma praktyke, zglosi¢ si¢ do Instytucji celem o$wiadczenia woli przyjecia na praktyke,
wypelniong i1 opieczetowang przez Instytucje zgode dostarczy¢ do Biura Praktyk, natepnie po 3
dniach odebra¢ z Uczelni:

. Porozumienie w sprawie organizacji praktyk zawodowych;

. Skierowanie na praktyke;

. Dzienniczek;

. Plan praktyki dla poszczeg6lnego kierunku studiow.

. O$wiadczenia potwierdzajgcego zapoznanie si¢ z regulaminem praktyk.

W czasie trwania praktyki student jest zobowigzany do:

. Godnego reprezentowania Wyzszej Szkoty Handlowej w Radomiu;
. Realizacji planu praktyk zawodowych;
. Przestrzegania przepiséw obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki;

4. Wypehiania dzienniczka praktyk, ktory jednoczesnie jest podstawa pozniejszego zaliczenia
praktyki

. Powiadomienia opiekuna praktyki w zakladzie pracy o swojej ewentualnej nieobecnosci i jej

przyczynach.

. Uzyskania Oceny z wykonanych praktyk w miejscu odbywania praktyki wg zasad okreslonych w

regulaminie praktyk
Po zakonczonej praktyce student zobowigzany jest dostarczy¢ do dzialu wspotpracy z zagranicg 1
praktyk studenckich niezwlocznie wszystkie dokumenty potwierdzajace odbyta przez niego

praktyke.



Ramowy program praktyki dla shichaczy studiow
podyplomowych w zakresie przygotowania pedagogicznego

L. Praktyka stanowi forme ksztalcenia umozliwiajaca poglebianie i weryfikacje wiedzy
oraz nabycie umiejetnos$ci pedagogicznych, nauczycielskich.
2. Celem praktyki pedagogicznej jest:

poznanie organizacji pracy placowki i jej uczestnikow

zdobycie wiedzy praktycznej i umiejetnosci planowania i prowadzenia zaje¢ indywidualnych i
grupowych z uczniami

zdobycie umiejetnosci analizowania wlasnej pracy i jej efektéw oraz indywidualnej i grupowej
pracy z uczniami

zdobycie umiejetno$ci metodycznych w obszarze nauczanego przedmiotu

przygotowanie lekcji pod wzgledem merytorycznym i pedagogicznym (formutowanie celéw
lekcji, dobor tresci, dobér metod i Srodkoéw dydaktycznych)

hospitowanie lekcji badZ zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela okreslonego przedmiotu

dokladne zapoznanie sie ze specyfika placéwki, w ktorej absolwent Studiow Podyplomowych
Przygotowania Pedagogicznego zamierza pracowac, na przyklad: w przypadku placowki jaka
jest szkota, stluchacz powinien zapoznac sie z organizacja pracy szkoly, tj: planami pracy
dydaktyczno — wychowawczej szkoly, dzialalnoscia dydaktyczng szkoly: programami
nauczania, zajeciami pozalekcyjnymi, praca w Swietlicy szkolnej, dziatalno$cia rady szkolnej,
wspOlpracq szkoly z innymi placowkami, specyfika dziatalno$ci pracy samorzadu
uczniowskiego, praca pedagoga i psychologa szkolnego, kierowaniem szkola jako instytucja,
zarzadzaniem szkola, biblioteka szkolng, radg rodzicow.

3. Zagadnienia realizowane w trakcie praktyki:

zdiagnozowanie probleméw wystepujacych w grupie

udziat w realizacji biezacych zadan placéwki, hospitacja zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

zdiagnozowanie trudnosci i niepowodzen szkolnych

samodzielne prowadzenie lekcji pod obserwacjq opiekuna praktyk, zgodnie z przygotowanym
konspektem

zapoznanie sie z pracg wychowawcy i samorzadu szkolnego

zapoznanie sie z praca zespotow metodycznych
analiza planow i programow nauczania

zapoznanie sie z pracg pedagoga i psychologa szkolnego



e hospitacja i wspotudzial w organizowaniu zajec¢

Po zakonczeniu praktyki pedagogicznej shuchacz:
1) posiada wiedze na temat/zna i rozumie:

a) rozwoju cztowieka w cyklu zycia, zarowno w aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym oraz
spotecznym, poszerzona w odniesieniu do odpowiednich etapéw edukacyjnych,

b) procesow komunikowania interpersonalnego i spolecznego, w tym w dzialalnosci pedagogicznej
(dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej), oraz ich prawidtowosci i zaktécen,

c) wychowania i ksztalcenia, w tym ich filozoficznych, spoteczno-kulturowych, psychologicznych,
biologicznych i medycznych podstaw,

d) wspdtczesnych teorii dotyczacych wychowania, uczenia sie i nauczania oraz ré6znorodnych
uwarunkowan tych proceséw,

e) gtéwnych srodowisk wychowawczych, ich specyfiki i proceséw w nich zachodzacych,

f) projektowania i prowadzenia badan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej, poszerzong w
odniesieniu do odpowiednich etapéw edukacyjnych i uwzgledniajacq specjalne potrzeby edukacyjne
uczniéw z zaburzeniami w rozwoju,

g) struktury i funkcji systemu edukacji; celow, podstaw prawnych, organizacji i funkcjonowania instytucji
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

h) podmiotéw dziatalnosci pedagogicznej (dzieci, uczniéw, rodzicow i nauczycieli) i partneréow szkolnej
edukacji (np. instruktoréw harcerskich) oraz specyfiki funkcjonowania dzieci i mtodziezy w kontekscie
prawidtowosci i nieprawidtowosci rozwojowych,

i) specyfiki funkcjonowania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw
szczegOlnie uzdolnionych,

j) metodyki wykonywania zadan — norm, procedur i dobrych praktyk stosowanych w wybranym obszarze
dziatalnos$ci pedagogicznej (wychowanie przedszkolne, nauczanie w szkotach ogoélnodostepnych, w
szkotach i oddziatach specjalnych oraz integracyjnych),

k) bezpieczenistwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, do
pracy w ktérych uzyskuje przygotowanie,

1) projektowania sciezki wlasnego rozwoju i awansu zawodowego,
m) etyki zawodu nauczyciela;

2) w zakresie umiejetnosci potrafi:

a) potrafi dokonywac obserwacji sytuacji i zdarzen pedagogicznych,

b) potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz psychologii do analizowania i
interpretowania okre$lonego rodzaju sytuacji i zdarzen pedagogicznych, a takze motywow i wzoréw
zachowan uczestnikéw tych sytuacji,

c) potrafi postugiwac sie wiedza teoretyczng z zakresu pedagogiki, psychologii oraz dydaktyki i metodyki
szczegbtowej w celu diagnozowania, analizowania i prognozowania sytuacji pedagogicznych oraz
dobierania strategii realizowania dziatan praktycznych na poszczegélnych etapach edukacyjnych,

d) potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci zwigzane z
dziatalnoscia pedagogiczna (dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza), korzystajac z roznych Zrodet
(w jezyku polskim i obcym) i nowoczesnych technologii,

e) posiada umiejetnosci diagnostyczne pozwalajace na rozpoznawanie sytuacji uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, opracowywanie wynikow obserwacji i formulowanie wnioskéw,



f) posiada rozwiniete kompetencje komunikacyjne: potrafi porozumiewac sie z osobami pochodzacymi z
réznych $rodowisk, bedacymi w réznej kondycji emocjonalnej, dialogowo rozwigzywac konflikty i
konstruowac dobrg atmosfere dla komunikacji w klasie szkolnej,

g) potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych zwigzanych z odpowiednimi etapami edukacyjnymi,
h) potrafi dobiera¢ i wykorzystywa¢ dostepne materiaty, srodki i metody pracy w celu projektowania i
efektywnego realizowania dzialan pedagogicznych (dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych)

oraz wykorzystywac nowoczesne technologie do pracy dydaktycznej,

i) potrafi kierowa¢ procesami ksztatcenia i wychowania, posiada umiejetno$¢ pracy z grupa (zespolem
wychowawczym, klasowym),

j) potrafi animowac¢ prace nad rozwojem uczestnikow procesow pedagogicznych, wspiera¢ ich
samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy oraz inspirowac¢ do dziatan na rzecz uczenia sie przez calte zycie,
k) potrafi pracowa¢ z uczniami, indywidualizowa¢ zadania i dostosowywac¢ metody i treSci do potrzeb i
mozliwos$ci ucznidow (w tym ucznidbw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) oraz zmian

zachodzacych w Swiecie i w nauce,
1) potrafi postugiwac sie zasadami i normami etycznymi w wykonywanej dziatalnosci,

m) potrafi pracowa¢ w zespole, pelnigc rézne role; umie podejmowac i wyznacza¢ zadania; posiada
elementarne umiejetno$ci organizacyjne pozwalajagce na realizacje dzialan pedagogicznych
(dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych), posiada umiejetno$¢ wspéipracy z innymi
nauczycielami, pedagogami i rodzicami uczniow,

n) potrafi analizowa¢ wiasne dzialania pedagogiczne (dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze) i
wskazywa¢ obszary wymagajace modyfikacji, potrafi eksperymentowa¢ i wdraza¢ dziatania
innowacyjne,

o) potrafi zaprojektowac plan wlasnego rozwoju zawodowego;

3. w zakresie kompetencji spolecznych jest gotow do:

a) ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego; dokonuje oceny wlasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci w
trakcie realizowania dziatan pedagogicznych (dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych),

b) jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dzialan pedagogicznych w srodowisku
spotecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnos¢, podejmuje
trud i odznacza sie wytrwaloscia w realizacji indywidualnych i zespotowych zadan zawodowych
wynikajacych z roli nauczyciela,

c)ma Swiadomos¢ koniecznoSci prowadzenia zindywidualizowanych dzialan pedagogicznych
(dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych) w stosunku do uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

d) ma Swiadomos¢ znaczenia profesjonalizmu, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki
zawodowej; wykazuje cechy refleksyjnego praktyka,

e) ma swiadomosc¢ istnienia etycznego wymiaru diagnozowania i oceniania uczniéw,

f) odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania pedagogiczne
(dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze),

g) jest gotowy do podejmowania indywidualnych i zespotowych dzialan na rzecz podnoszenia jakoSci
pracy szkoty;



5. Praktyke odbywaja Stluchacze zgodnie z planem studiéw w nastepujacym okresie:

Rodzaj praktyki Termin praktyki Ilo$¢ godzin Forma zaliczenia
Asystencko- W trakcie I semestru 30 Zaliczenie
obserwacyjna  praktyka

potaczona z praktyka z

pedagogiem

Praktyka przedmiotowo-
metodyczna- asystencka

Praktyka przedmiotowa- I Semestru 60 Zaliczenie
metodyczna

uczestniczaca 11T semestru &0 Zaliczenic
Razem 150

Asystencka praktyka ogolnopedagogiczna

. Praktyke pedagogiczng odbywa stuchacz Studiow Podyplomowych z zakresu Przygotowania
Pedagogicznego w wyznaczonej szkole podstawowej- w klasach IV- VI, gimnazjalnej lub szkole
ponadgimnazjalnej przez okres 30 godzin.

. W czasie praktyki shichacze powinni zapozna¢ sie z caloksztaltem pracy w szkole, a w
szczegolnosci z :
. organizacja szkoty jako placowki opiekuniczo- wychowawczo-dydaktycznej;

. sposobami planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkole i jej realizacji;
. zadaniami pedagoga/psychologa szkolnego;

. praca swietlicy szkolnej, stotowki, biblioteki;

. organizacja zajec pozalekcyjnych;

. przebiegiem godzin wychowawczych.

. Praktyke zalicza Dziekan Wydzialu Nauk Humanistycznych po zweryfikowaniu dokumentacji z
praktyk przez Kierownika Dzialu wspotpracy z zagranicg i praktyk studenckich.

. W czasie odbywania praktyki stuchacz podlega dyrektorowi szkoly oraz bezposrednio
nauczycielowi opiekunowi. Wszystkie dziatania stuchacza na praktyce powinny odbywac sie pod
nadzorem wymienionego wyzej nauczyciela opiekuna.

. W razie jakichkolwiek przeszkéd w odbyciu praktyki nalezy o tym fakcie natychmiast powiadomi¢
kierownika studiow podyplomowych, podajac szczegétowo przyczyny tego stanu rzeczy. W takim
przypadku kierownik zadecyduje o dalszym postepowaniu.

. W terminie dwoch tygodni po zakonczeniu praktyki shuchacz sktada wymagane dokumenty w
Dziale wspdlpracy z zagranicq i praktyk studenckich.

Praktyka przedmiotowo — metodyczna asystencka



. Praktyke przedmiotowo — metodyczng asystencka (obserwacyjng) odbywa stuchacz Studiow
Podyplomowych z zakresu Przygotowania Pedagogicznego w wybranej szkole w wymiarze 60
godzin. Rzeczywisty czas trwania praktyki oraz szczegdétowy jej przebieg stuchacz uzgadnia
indywidualnie z dyrektorem szkoly. W powyzszej liczbie sluchacz aktywnie obserwuje wskazana
liczbe godzin wybranego przedmiotu lub grupy przedmiotéw. Do okresSlonego wyzej wymiaru
praktyki nie zostal wliczony czas przeznaczony na omodwienie obserwowanych lekcji oraz
sporzadzania arkuszy obserwacyjnych, a takze innych zaje¢ pozalekcyjnych, ktoére to dziatania
stanowig integralng czes¢ praktyki.

. Podstawowym celem praktyki jest przygotowanie sluchacza do samodzielnego prowadzenia zajec¢
dydaktycznych z wybranego przedmiotu nauczania poprzez umozliwienie mu na wstepie
obserwacji wymienionej wyzej liczby godzin poprawnie realizowanych zaje¢ z tego przedmiotu.
Shuichacz powinien opanowa¢, w mozliwie najszerszym zakresie, caly proces przygotowania i
realizacji zajeC z uczniami oraz przygotowac sie do samodzielnej oceny tych zaje¢. Ponadto
powinien uczestniczy¢ w innych zadaniach opiekunczo — wychowawczych organizowanych w tym
czasie przez szkote.

. Wszystkie dzialania sluchacza na praktyce powinny odbywac sie pod nadzorem wyznaczonego
przez dyrektora szkoty nauczyciela przedmiotu zwanego dalej nauczycielem - opiekunem.

. Zewnetrznym przejawem obserwowania zaje¢ lekcyjnych przez shichacza powinny byc
sporzadzone przez niego arkusze obserwacyjne (6).Arkusze te wykonane na luznych kartkach lub
oddzielnym zeszycie, musza by¢ potwierdzone na biezaco przez nauczyciela opiekuna podpisem.

. Kazde obserwowane przez shichacza zajecie powinno zosta¢ przez nauczyciela opiekuna
omowione. Omdwienie to powinno pozwoli¢ stuchaczowi na wyjasnienie wszystkich okolicznosci
towarzyszacych obserwowanemu zajeciu i przygotowanie go do dalszej, jeszcze bardziej wnikliwej
obserwacji przebiegu nastepnych zajec.

. Fakt obserwowania przez stuchacza zaje¢ lekcyjnych oraz realizacji innych zleconych mu zajec
powinien zosta¢ odnotowany w sprawozdaniu. W zapisie uwzgledni¢ nalezy : dzien, godzine, klase
i temat przeprowadzonej lekcji oraz nazwisko osoby prowadzace;j.

. Podpisane przez opiekuna arkusze obserwacyjne wraz z Dzienniczkiem praktyk, Skierowaniem i
Porozumieniem- stanowig podstawowa dokumentacje zrealizowanej praktyki. Dokumentacja ta
stanowi podstawe do zaliczenia praktyki.

. Warunkiem zaliczenia praktyki przedmiotowo — metodycznej asystenckiej (obserwacyjnej) jest
zlozenie wypehionej i poswiadczonej dokumentacji kierownikowi Dzialu wspotpracy z zagranica i
praktyk studenckich.

. W czasie odbywania praktyki stuchacz podlega w zakresie jej przebiegu dyrektorowi szkoty oraz
bezposrednio nauczycielowi — opiekunowi.

W razie jakichkolwiek przeszkéd w odbywaniu praktyki nalezy o tym fakcie natychmiast
powiadomi¢ kierownika studiow podyplomowych podajac szczegdtowo przyczyny tego stanu
rzeczy. W takim przypadku kierownik zadecyduje o dalszym postepowaniu.

Praktyka przedmiotowo — metodyczna uczestniczaca



. Praktyke przedmiotowo — metodyczng uczestniczaca odbywa stuchacz Studiow Podyplomowych z
zakresu Przygotowania Pedagogicznego w wyznaczonej szkole podstawowej w klasach IV-VI,
gimnazjalnej lub ponadgimnazjalnej, realizujgcej ksztalcenie ogélne lub zawodowe w wymiarze 60
godzin.

. Podstawowym celem praktyki jest wstepne przygotowanie shuchacza do realizacji zajec
dydaktycznych z wybranego przez siebie przedmiotu poprzez umozliwienie mu prowadzenia zajec
z w/w przedmiotu w klasach 1V, V, VI szkoly podstawowej, wszystkich klasach gimnazjum lub
szkoly ponadgimnazjalnej. Stuchacz powinien pozna¢, w mozliwie najszerszym zakresie, caly
proces przygotowania i realizacji zaje¢ z uczniami oraz przygotowac sie do samodzielnej oceny
tych zajec. Ponadto powinien uczestniczy¢ w innych zadaniach opiekunczo -
wychowawczychorganizowanych w tym czasie przez szkote.

. W czasie odbywania praktyki student jest zobowigzany do samodzielnego przeprowadzenia
minimum 30 godzin dydaktycznych wybranego przedmiotu nauczania lub przedmiotow
pokrewnych.

. Wszystkie dzialania shluchacza na praktyce powinny odbywac¢ sie pod nadzorem wyznaczonego
przez dyrektora szkoty nauczyciela przedmiotu zwanego dalej nauczycielem - opiekunem.

. Zewnetrznym przejawem przygotowania zaje¢ lekcyjnych przez shichacza powinny by¢
sporzadzone przez niego konspekty zaje¢ (6). Konspekty te wykonane na luznych kartkach lub
oddzielnym zeszycie, musza by¢ zatwierdzone przed przystapieniem do zajeC przez nauczyciela
opiekuna podpisem i powinny zawiera¢ dane sthuchacza studiéow podyplomowych.

. Kazde przeprowadzone przez shuchacza zajecie powinno zostaC przez nauczyciela opiekuna
omoéwione. Omdwienie to powinno pozwoli¢ stuchaczowi na wyjasnienie wszystkich okolicznosci
towarzyszacych zrealizowanemu zajeciu i przygotowanie go do dalszego zoptymalizowanego
planowania nastepnych zajec.

. Fakt przeprowadzenia przez shuchacza zaje¢ lekcyjnych oraz realizacji innych zleconych mu zadan
powinien zosta¢ odnotowany w Dzienniczku praktyk. W zapisie uwzgledni¢ nalezy : dzien,
godzine, klase i temat przeprowadzonej lekcji.

. Podpisane przez opiekuna konspekty wraz z Dzienniczkiem praktyk, Skierowaniem i
Porozumieniem- stanowig podstawowa dokumentacje zrealizowanej praktyki. Dokumentacja ta
stanowi podstawe do zaliczenia praktyki.

. Warunkiem zaliczenia praktyki przedmiotowo — metodycznej-uczestniczacej jest zlozenie
wypehionej i poswiadczonej dokumentacji kierownikowi Dzialu wspotpracy z zagranica i praktyk
studenckich.

W czasie odbywania praktyki stuchacz podlega w zakresie jej przebiegu dyrektorowi szkoty
oraz bezposrednio nauczycielowi — opiekunowi.

W razie jakichkolwiek przeszkdd w odbywaniu praktyki nalezy o tym fakcie natychmiast
powiadomi¢ kierownika studiow podyplomowych podajac szczegdtowo przyczyny tego stanu
rzeczy. W takim przypadku kierownik zadecyduje o dalszym postepowaniu.



Kazdy stuchacz Studiow Podyplomowych Przygotowania Pedagogicznego powinien :

-zapoznac sie z Regulaminem studiéw podyplomowych w WSH z dnia 5 marca 2010 r., Ramowym
programem praktyki dla danego kierunku

-wypehic¢ deklaracje dotyczaca miejsca odbywania praktyk pedagogicznych- Zaswiadczenie o
przyjeciu na praktyke

-uzyska¢ Skierowanie na praktyke, Porozumienie z dang placowka oraz Dzienniczek praktyk od
kierownika Dziatu wspotpracy z zagranicg i praktyk studenckich



PROGRAM PRAKTYKI DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH NA
KIERUNKU DORADZTWO ZAWODOWE

WYZSZA SZKOLA HANLDOWA W RADOMIU - Biuro Studiéw Podyplomowych
26-600 Radom, ul. Traugutta 61a, tel. 48 362 13 32
e-mail: podyplomowe@wsh.pl

PODSTAWA PRAWNA

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z
pézn. zm.).

PROGRAM PRAKTYK

Wybranie przez stuchacza tego kierunku i odbycie praktyk wedlug ponizej zamieszczonego planu
ma za zadanie konkretyzacje posiadanej teoretycznej wiedzy zawodowej w rzeczywistych
warunkach i sytuacjach pracy instytucji /placéwek/ realizujacych zadania z zakresu doradztwa
zawodowego i personalnego. Celem posrednim jest opanowanie i doskonalenie wiedzy oraz
umiejetnosci pozwalajacych na samodzielne wykonywanie w przyszio$ci zadan zawodowych
zwigzanych z wybranym kierunkiem studiéw podyplomowych. Zaklada sie, ze podczas odbywania
praktyki shuchacz powinien najpierw pod kontrolg a potem samodzielnie wykonywac¢ zadania

podstawowe zwiazane z kierunkiem studiéw zlecane przez opiekuna praktyki w miejscu pracy.

Realizacja praktyk:

Shichacze studiow podyplomowych na kierunku Doradztwo zawodowe zobowiazani sa do odbycia
praktyki zawodowej w wybranej instytucji przewidzianej w organizacji praktyk tj. biura doradztwa
personalnego, gminne centra informacji zawodowej, mobilne centra informacji zawodowej, agencje
rozwoju regionalnego publiczne stuzby zatrudnienia, dzialy personalne organizacji, instytucje szkoleniowe,
prywatne agencje zatrudnienia, agencje pracy tymczasowej, panstwowe i prywatne zaklady pracy w

wymiarze 40 godzin. Studenta obowigzuje 40 godzinny tydzien pracy wg harmonogramu

ustalonego przez przydzielonego opiekuna z okreSlonej instytugji.

Cel praktyk:
W wyniku opanowania tresci programowych praktyki i realizacji wykonywanych zadan shuchacz

potrafi:


mailto:podyplomowe@wsh.pl

- zidentyfikowac cele i zadania instytucji /placowki/, scharakteryzowaé stanowisko pracy, jego cele i
funkcje, zadania, warunki pracy, wymagania kwalifikacyjne i kompetencyjne oraz kryteria oceny
efektywnosci,

- zastosowac modele, procedury, metody, techniki i narzedzia funkcjonujace w systemie doradztwa

zawodowego,
- zastosowac metody badan jakosciowych i ilosciowych oraz opracowac narzedzia badawcze
uzyteczne w pracy doradcy zawodowego,

- doskonali¢ wiedze i opanowac¢ umiejetnosci zawodowe zwiazane z obranym kierunkiem studiéw.

Ogolne zadania praktyki:

W trakcie praktyki nastepuje ksztaltowanie kwalifikacji zawodowych stuchacza przez:

1. zdobycie wiedzy na temat sposobdw i charakteru pracy instytucji, dzialu, co nastepuje poprzez:

- przeanalizowanie wraz z opiekunem dokumentow stanowiacych prawnga podstawe dziatania
instytucji lub przedsiebiorstwa (ustawy, zarzadzenia, rozporzadzenia, itp.); zapoznanie sie ze
statutem, regulaminem instytucji;

- zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng, rowniez (o ile jest to mozliwe i wskazane ze wzgledu na
cel praktyki) przez branie udzialu w pracach komoérek organizacyjnych oraz opracowanie schematu
organizacyjnego instytucji wraz z opisem zadan i uprawnien przypisanych do poszczego6lnych

stanowisk;
- zapoznanie sie ze specyfika odbiorcow ustug/grup klientéw danej instytucji, dziatu;
- zapoznanie sie z formami pracy stosowanymi w instytucji, organizacji;
- zapoznanie sie w dokumentacjg opracowywang w dziale lub instytucji.
2. zdobycie, ulepszanie i rozwijanie umiejetnosci praktycznych poprzez:
- obserwacje pracy specjalistow;

- opracowywanie dokumentacji specjalistycznej (karty pracy doradcy, dokumentacja pracownicza,
itp.);

- hospitacje warsztatow, rozméw indywidualnych, zebran, uczestnictwo w szkoleniu (jesli jest to

mozliwe i opiekuna praktyk wyraza zgode);
- wspolprowadzenie wywiadow, rozmow;
- samodzielne prowadzenie wywiad6w, rozméw (w zaleznosci od specyfiki instytucji);
- bezposredni kontakt z osobami bedacymi klientami instytucji, agencji badZ pracownikami firmys;

- udziat w dziataniach podejmowanych przez pracownikow na rzecz klientow, pracownikow;



- prowadzenie pod kontrolg opiekuna ze strony placowki standardowej dokumentacji;

- Swiadczenie pomocy dla specjalistow w dziataniach towarzyszacych obstudze klientow,

pracownikow.

INSTYTUCJE, W KTORYCH SEUCHACZE MOGA REALIZOWAC ZAWODOWE PRAKTYKI
WRAZ Z PRZYKEADOWYMI ZADANIAMI SZCZEGOLOWYMI :

Instytucje Doradztwa Zawodowego (Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy, Ochotnicze
Hufce Pracy, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Biura Pracy i Doradztwa
Zawodowego dla Mtodziezy, Biura zawodowej promocji studentéw i absolwentéw- Biura Karier,
Stowarzyszenia i Fundacje realizujace dzialania w zakresie doradztwa):

- zapoznanie sie prawnymi podstawami pracy instytucji (statut, plan rozwoju, roczny plan pracy
instytucji);

- zapoznanie sie ze strukturg organizacyjna instytucji;
- zapoznanie sie z najczestszymi problemami klientow;
- zapoznanie sie z procedurg przyjmowania i obstugiwania klientow;

- zapoznanie sie z podstawowymi narzedziami diagnostycznymi (diagnozy pedagogicznej oraz z
zakresu doradztwa zawodowego);

- zapoznanie sie ze specyfikq badan diagnostycznych (diagnoza w zakresie doradztwa zawodowego,
np. okreslenie predyspozycji zawodowych, zainteresowan);

- uczestnictwo w badaniach diagnostycznych (obserwacja badania, omowienie problemu, omowienie
wynikow bada n);

- proba opracowania przez studenta samodzielnej diagn ozy podanego przez specjaliste przypadku
(rzeczywistego lub opracowanego przez opiekuna z instytucji);

- zapoznanie sie z opracowanymi poradami i opiniami wydawanymi przez instytucje;
- samodzielne przygotowanie konspektu przyktadowej opinii, porady;

- wyszukiwanie informacji i przygotowanie bazy danych dla instytucji w zakresie doradztwa
zawodowego i edukacji;

- zapoznanie sie z obstugq testéw w programach komputerowych (jesli sa takie dostepne);

- przeprowadzenie pod nadzorem specjalisty samodzielnych zaje¢, warsztatow, rozmoéw oraz
przygotowanie konspektu tych zaje¢ (jesli specyfika pracy instytucji na to pozwala);

- odwiedzanie na zlecenie opiekuna - specjalisty placowek wspotpracujacych z instytucjg w zakresie
doradztwa zawodowego;

- pomoc w realizacji lub uczestnictwo w projektach badz planach rozwoju edukacyjnego lub
zawodowego (jesli takowe wystepujq);

- udzial w pracy terapeutycznej/doradczej z klientami instytucji;

- zapoznanie sie z realizowanymi aktualnie projektami w zakresie doradztwa zawodowego i
personalnego;



2.Wojewodzkie i Powiatowe Urzedy Pracy:

- zapoznanie sie prawnymi podstawami pracy urzedu (ustawa, standardy ustug rynku pracy, plan
rozwoju, roczny plan pracy instytucji);

- zapoznanie sie ze strukturg organizacyjna urzedu;
- zapoznanie sie z najczestszymi problemami klientow;

- zapoznanie sie z procedurg przyjmowania i obstugiwania klientéw (wypelnienie karty
rejestracyjnej, karta ustug doradczych, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, klub pracy);

- zapoznanie sie z podstawowymi narzedziami diagnostycznymi (diagnozy z zakresu doradztwa
zawodowego);

- zapoznanie sie ze specyfikq badan diagnostycznych (diagnoza w zakresie doradztwa zawodowego,
np. okreslenie predyspozycji zawodowych);

- proba opracowania przez stuchacza samodzielnej diagnozy podanego przez specjaliste przypadku
(rzeczywistego lub opracowanego przez opiekuna z instytucji);

- zapoznanie sie z opracowanymi poradami i opiniami wydawanymi przez instytucje;

- samodzielne przygotowanie konspektu przykladowej opinii, porady (np. tworzenie
indywidualnego planu dziatania;

- samodzielne przeprowadzenie rozmowy doradczej z klientami (pod nadzorem opiekuna — jesli jest
to mozliwe);

- uczestnictwo i prowadzenie wraz z doradca zajec z zakresu aktywizacji zawodowej;

- pomoc stuchacza w pisaniu dokumentow aplikacyjnych o raz przygotowaniu do rozmowy
kwalifikacyjnej osobom bezrobotnym;

- wyszukiwanie informacji i przygotowanie bazy danych dla instytucji w zakresie doradztwa
zawodowego i edukacji;

- zapoznanie sie z obstugg testow w programach komputerowych (je $li sq takie dostepne);

- zapoznanie sie z projektowaniem i realizacjg systeméw pomocowych swiadczonych przez
instytucje;

- inne zadania wyznaczone przez opiekuna praktyka a wiasciwe dla specyfiki dziatania urzedu.

3. Dzial personalny/zarzadzania zasobami ludzkimi/kadrowy w organizacji prywatnej lub publicznej:

- zapoznanie sie prawnymi i branzowymi podstawami pracy w firmie (np. wprowadzenie w
podstawowe zagadnienia Kodeksu Pracy i procedur obowigzujacych w organizacji);

- zapoznanie sie ze strukturg organizacyjna przedsiebiorstwa;

- zapoznanie sie z najczestszymi problemami pracy w dziale personalnym/przecietny dzien pracy w
dziale zarzadzania zasobami ludzkimi;

- uczestnictwo w szkoleniu BHP, zapoznawanie sie w aktami pracowniczymi, sporzadzanie wzorow
dokumentow lub umow (zgodnie z zapotrzebowaniem i pod nadzorem opiekuna);

- zapoznanie sie z obstuga programéw komputerowych przeznaczonych do zarzadzania zasobami
ludzkimi w danej firmie (np. wprowadzanie danych, przygotowywanie wnioskow, wprowadzania i
rozliczanie czasu pracy, rejestrowanie i wyrejestrowanie pracownikow, itp.);



- zapoznanie sie¢ i wspolprowadzenie dokumentacji pracowniczej (np. archiwizowanie i
kompletowanie dokumentow kadrowych, sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z obstuga Agencji
Pracy Tymczasowej);

- asystowanie i wspotuczestniczenie przy rekrutacji i selekcji pracownikow (np. zapraszanie na
rozmowy kwalifikacyjne, wydawanie niezbednych dokumentéw dla nowozatrudnionych
pracownikow, asystowanie przy rozmowie kwalifikacyjnej, wypehienie niezbednych dokumentéw,
wspottworzenie ogloszen o prace, opracowanie Zrodet pozyskiwania nowych pracownikéw,
tworzenie profilu idealnego/realnego kandydata do pracy);

- zapoznanie sie z rodzajami uméw o prace oraz systemem urlopéw pracowniczych;

- zapoznanie sie z funkcjonujagcymi w firmie systemami personalnymi (system szkoleniowy,
motywacyjny, oceniania pracownikow, zarz agdzania talentami, zarzadzania kariera, adaptacji
zatrudnionych pracownikow, kadrowo — ptacowy: tymi, ktore w danej firmie wystepuja);

- inne prace administracyjno — biurowe wyznaczone prz ez opiekuna praktyk a wiasciwe dla
specyfiki dziatania dziatu personalnego firmy.

4.Agencje Doradztwa Personalnego/Agencje Pracy Tymczasowej:

- zapoznanie sie prawnymi i branzowymi podstawami pracy w agencji (np. wprowadzenie w
podstawowe zagadnienia Kodeksu Pracy i procedur obowigzujacych w agencji);

- zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng ADP/APT,;

- zapoznanie sie z najczestszymi problemami pracy agencji/przecietny dzien pracy (np.
charakterystyka stanowiska pracy, zakres obowigzkow specjalisty; wspolpraca z pracodawcami,
przeglad aktualnych ofert pracy i wymagan stawianych potencjalnym kandydatom);

- zapoznanie sie z obstuga programow komputerowych przeznaczonych do zarzadzania pracg i
zasobami ludzkimi w danej agencji (np. wprowadzanie danych, przygotowywanie wnioskow,
rejestrowanie i wyrejestrowanie pracownik 6w, itp.);

- zapoznanie sie i wspolprowadzenie dokumentacji prowadzonej przez agencje (np. archiwizowanie i
kompletowanie dokumentow — umowy i Swiadectwa pracy, sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z
obstugg agencji, uczestnictwo w szkoleniu dotyczacym tworzenia i prowadzenia teczek osobowych,
badanie satysfakcji klientow/pracownikéw z poziomu obstugi przez agencje);

- asystowanie i wspoluczestniczenie przy rekrutacji i selekcji pracownikéw (np. analiza Kkart
zgloszeniowych i pomoc przy ich wypehianiu, zapraszanie na rozmowy kwalifikacyjne,
wydawanie niezbednych dokumentéw dla pracownikow, asystowanie przy rozmowie
kwalifikacyjnej, wypelnienie niezbednych dokumentéw, wspottworzenie ogloszen o prace,
opracowanie zrédel pozyskiwania nowych pracownikéw, tworzenie profilu idealnego/realnego
kandydata do pracy, kontakt telefoniczny i mailowy z klientami i kandydatami do pracy,
samodzielna obstuga klienta);

- zapoznanie sie z rodzajami uméw o prace;

- wyszukiwanie informacji i przygotowanie bazy danych dla agencji w zakresie doradztwa
zawodowego i edukacji;

- odwiedzanie na zlecenie opiekuna — specjalisty, instytucji wspotpracujacych z agencja w zakresie
doradztwa zawodowego;

- inne prace administracyjno — biurowe wyznaczone przez opiekuna praktyk a witasciwe dla specyfiki
dzialania agencji doradztwa personalnego.



Zaliczenie praktyki:

Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej pisemnej oceny i opinii od Opiekuna
Praktyk za postawe, zaangazowanie i prace w czasie praktyki i ztozenie u Kierownika Praktyk
prawidlowo przygotowanego kompletu dokumentéw z praktyki.



Ramowy program praktyk zawodowych w Wyzszej Szkole Handlowej w Radomiu

Kierunek: Pedagogika - Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna Studia podyplomowe

Wybranie przez stuchacza tego kierunku i odbycie praktyk wedlug ponizej
zamieszczonego planu ma za zadanie uksztalttowac i przygotowac¢ merytoryczne i praktyczne
przysztego nauczyciela klas poczatkowych i wychowania przedszkolnego. Stuchacz uzyskuje
bowiem podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu przedmiotow pedagogicznych
predysponujacych go do realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

w szkole i przedszkolu.
Czas trwania praktyk, przewidzianych w planie studiéw, na Studiach podyplomowych

na Kierunku Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna wynosi 150 godzin w tym: 30 godzin
przeznaczonych na praktyke Wychowawczo — opiekuniczg potaczong z praktyka przy pedagodu lub
psychologu, 60 godzin przeznaczonych na I-sza praktyke Specjalnosciowg, 60 godzin
przeznaczonych na II —ga Praktyke SpecjalnoSciowa. Na Podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, stuchacz w ramach odbywanych praktyk
powinien: naby¢ umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentacji zaje¢, naby¢ umiejetnosci
analizy pracy nauczyciela i uczniéw podczas wspolnego omawiania praktyk przez opiekunow
praktyki i stuchaczy, naby¢ umiejetnosci analizowania wiasnej pracy i jej efektéw oraz pracy
uczniéw. Ponadto stuchacz powinien mie¢ mozliwos¢: obserwacji zajeC, asystowania
nauczycielowi prowadzacemu zajecia, prowadzenia zaje¢ wspdllnie z nauczycielem,
samodzielnego prowadzenia zaje¢, planowania i prowadzenia zaje¢ prowadzonych przez siebie
i innych nauczycieli, a co najmniej 30 godzin zaje¢ powinno byc¢ realizowanych w powigzaniu z

ksztalceniem z zakresu psychologii i pedagogiki.

Praktyka na pierwszym semestrze studiow: Opiekunczo-wychowawcza polaczona z
praktyka przy pedagogu lub psychologu 30 godzin Przedszkole lub Szkola Podstawowa klasy

I-II1, Nastepnie po I semestrze — I-sza praktyka specjalnosciowa 60 godzin w przedszkolu i



podczas III semestru IT —ga praktyka specjalno$ciowa — 60 godzin, w szkole w klasach I-IIT w

tym 30 godzin zaje¢ prowadzonych przez shuchacza dotyczy to zarowno zajeé¢ w szkole jak i

przedszkolu. Razem daje to 150 godzin praktyk.

Miejsce praktyk:
Praktyka Wychowawczo-Opiekuncza:

Placowki, w ktorych odbywac sie bedzie ww praktyka stanowiq instytucje systemu edukacji,

czyli szkoly podstawowe klasy I-11I i przedszkola.

Praktyki pedagogiczne realizowane beda w placowkach, ktorych charakter zwigzany jest ze

specyfikq studiow, w oparciu o porozumienie o prowadzeniu praktyk zawodowych.

Ogolne cele i zadania praktyki:

1.
2.

Przygotowanie przysztych pedagogéw do pracy opiekunczo-wychowawcze;j.
Wiasciwa ocena wiedzy, umiejetnosci i postaw nabytych w trakcie studiéw na kierunku
Pedagogika, poprzez konfrontacje z empiryczng rzeczywistoscia - ugruntowanie wiedzy i

posiadanych sprawnosci lub ich weryfikacja.

. Nabycie umiejetnosci trafnego taczenia wiedzy naukowej z praktyka w zakresie wychowania,

ksztatcenia, opieki, diagnostyki i terapii pedagogiczne;.

Poglebianie znajomo$ci metod i form nauczania, wychowania i wsparcia oraz ich
praktycznego wykorzystania w ramach profilu ksztatcenia zawodowego.

Ksztaltowanie wiedzy z zakresu pedeutologii i deontologii pedagogicznej: rozwijanie
pozytywnych przekonan shichaczy dotyczacych wiasnych kompetencji zawodowych i
osobowosciowych, umacnianie przekonania o trafnosci wyboru zawodu.

Wyrobienie podstawowych nawykow i kompetencji zawodowych - wchodzenie praktykanta w
role wychowawcy, opiekuna, pedagoga.

Wykorzystanie praktyk jako formuly umozliwiajacej przeprowadzenie badan i analiz
zwigzanych z tematami prac dyplomowych.

Wkomponowanie praktyk w tresci programowe okreslonych przedmiotow (np.
zawierajacych zagadnienia metodyczne, warsztatowych) i kontynuacja ich zakresow w
realnej rzeczywistosci opiekunczej, wychowawczej, diagnostycznej, terapeutycznej,
profilaktyczne;.

Poznanie specyfiki $rodowiska zawodowego, stanowigcego potencjalne miejsce przysziej

pracy zawodowej.

10.Rozpoznanie og6lnych zasad organizacji i kierowania praca dydaktyczno - wychowawcza w

placowkach szkolnych i pozaszkolnych.

11.Rozwijanie umiejetnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji, jak

réwniez prawidtowego diagnozowania i konstruktywnego rozwigzywania probleméw i



konfliktéw wychowawczych.
12. Promowanie form wsparcia i opieki w pracy socjalnej i pedagogicznej z jednostkami i

grupami Srodowiskowymi.

Szczegolowe Cele i zadania jakie powinien osiggnac i wykona¢ shuchacz

Shichacz studiéw podyplomowych w ramach odbywanych praktyk powinien: naby¢ umiejetnosci
planowania, prowadzenia i dokumentacji zaje¢, naby¢ umiejetnoSci analizy pracy nauczyciela i
uczniow podczas wspolnego omawiania praktyk przez opiekunéw praktyki i shuchaczy naby¢
umiejetnosci analizowania wiasnej pracy i jej efektéw oraz pracy uczniéw. Ponadto powinien mie¢
mozliwos¢: obserwacji zaje¢, asystowania nauczycielowi prowadzacemu zajecia, prowadzenia zajec
wspolnie z nauczycielem, samodzielnego prowadzenia zaje¢, planowania i prowadzenia zajec

prowadzonych przez siebie i innych nauczycieli i stuchaczy.

1.1. Praktyka wychowawczo-opiekuncza:
Jej celem jest zapoznanie stuchaczy ze strukturg i organizacjq opiekunczo - wychowawczej

pracy instytucji oSwiatowych.

Cele szczegolowe praktyki:

a zapoznanie z planami, zadaniami, obowigzkami pracownikéw wskazanych placéwek;

b. poznanie w praktyczny sposdb (poprzez uczestnictwo w czesSciowej ich realizacji)
obowiazkow wychowawcdw, instruktorow;

c. zdobywanie umiejetnosci pracy w zespole i aktywnosci opiekunczo-wychowawczej z
wychowankami pochodzacymi z réznych Srodowisk;

d. wspolpraca z organizacjami o charakterze profilaktycznym;

e. przygotowanie stuchacza do pelnienia roli zawodowej w placowkach stanowigcych w

przysztosci ich potencjalne miejsce pracy.

Zadania shuchacza odbywajacego praktyke:
- poznanie celow, funkcji i istoty organizacji placowki,
- poznanie zakresu zadan i obowigzkow pracownikéw placowki (zwlaszcza na stanowisku
wychowawcy, opiekuna, pedagoga);

- wdrozenie do pracy w zespole;



- ustanawianie opieki, Srodowiskowego wsparcia, dozoru i udzielanie pomocy pedagogicznej,
socjalnej, postpenitencjarnej jednostkom i grupom srodowiskowym;

- aktywne uczestnictwo w realizacji zadan instytucji: prowadzenie r6znorodnych zadan w
zakresie kontroli i organizowania form zaje¢ kulturalno-o$wiatowych, rekreacyjnych i
sportowych z osobami podopiecznymi zgodnie z decyzjami opiekuna praktyki;

- rozwijanie umiejetnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji, jak

réwniez prawidtowego diagnozowania i konstruktywnego rozwigzywania probleméw
i konfliktow wychowawczych;

- praktyczne poznanie zasad i sposobéw prowadzenia badan pedagogicznych (np.
w zakresie diagnozy srodowisk wychowawczych);
- gromadzenie materiatow empirycznych majacych zastosowanie w pracach badawczych;
- rozpoznawanie wiasnych kompetencji zawodowych i osobowosciowych w pracy pe-

dagogicznej.

Organizacja i przebieg praktyki:
Praktyka Wychowawczo-Opiekuncza:
Placowki, w ktorych odbywac sie bedzie ww praktyka stanowiq instytucje systemu edukacji,
czyli szkoly podstawowe klasy I-11I i przedszkola.
Praktyka wychowawczo-opiekuncza realizowana bedzie przez stuchaczy po I sem studiow,

w wymiarze 30 godzin

1.2.1-sza Praktyka Specjalnosciowa : - Przedszkolna

Tego typu praktyka ma na celu przyblizenie shuichaczom struktury organizacyjnej przedszkola.
Czas trwania tej praktyki wynosi 60 godzin w czasie 3 tygodni. W ramach tej praktyki shuchacz
zobowigzany jest dokladnie poznac specyfike pracy wybranej placowki oswiatowej. W tym celu

musi on wykonac podczas tej praktyki nastepujace zadania:
Pierwsza czesc praktyki

Cele szczegolowe praktyki:
a. poznanie caloksztaltu pracy placowki (celéw, funkgji i istoty organizacji) oraz zakresu zadan i
obowigzkow jej pracownikéw (szczegblny akcent ma zapoznanie obowigzkéw i specyfiki
pracy wychowawcy, pedagoga);

b. poznanie charakteru pracy zespotowej;



c. ksztaltowanie u sluchaczy postawy badawczej - przygotowanie do samodzielnego
odkrywania nowej wiedzy, zjawisk i procesow;

d. zdobycie wiedzy dotyczacej zawodu pedagoga.

Zadania shuchacza odbywajacego praktyke;

......

- aktywne uczestnictwo w realizacji zadan placowki, zgodnie z wytycznymi opiekuna praktyki;

- rozwijanie umiejetnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji, jak rowniez

prawidlowego diagnozowania i konstruktywnego rozwigzywania problemow i
konfliktow wychowawczych;

- promowanie form wsparcia i opieki w pracy socjalnej i pedagogicznej z jednostkami i
grupami Srodowiskowymi;

- gromadzenie praktycznych empirycznych doswiadczen i tworzenie usystematyzowanego i
uporzadkowanego systemu wiedzy o procesie ksztalcenia, wychowania, opieki i terapii
wychowawczej;

- rozwijanie postawy nowatorskiej: umiejetnosci stawiania pytan, samodzielnego okreslania
probleméw, aktywizowania intuicji do poszukiwania innowacji pedagogicznych,

dydaktycznych, psychologicznych, informatycznych i in.;

identyfikacja z zawodem pedagoga.

Ta czes¢ praktyki implikuje glownie hospitacyjne formy aktywno$ci praktykanta w zajeciach
proponowanych przez opiekuna praktyk. stuchacz odbywac bedzie praktyke przede wszystkim
poprzez stosowanie takich metod badan pedagogicznych jak: obserwacja bezposrednia,

uczestniczaca oraz analiza dokumentacji placowki.

Druga Czesc¢ praktyki :

Praktyka ta przygotowuje shuchaczy doprowadzenia zajeC. Jej podstawowym zadaniem jest
umozliwienie stuchaczom zdobycia praktycznych umiejetnosci pedagogicznych. Stuchacze
przyjmowac beda odpowiedzialnos¢ za dobor zadan w obrebie wlasnej edukacji. Beda uczestniczy¢
(w formie obserwacji bezposredniej lub uczestniczacej) w réznorodnych zajeciach szkolnych i

pozaszkolnych, dokonywac analizy (i ewentualnie oceny pracy uczniow, nauczycieli, wychowawcow).

Cele szczegolowe tego rodzaju praktyki ogniskuja sie wokol:
a. planowania procesu dydaktyczno-wychowawczego, opiekunczego z uwzglednieniem

specyfiki wieku podopiecznych;



b. utrwalania, poglebiania lub weryfikacji teorii i praktycznych sprawnosci stuchaczy w
dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej, dydaktycznej, terapeutycznej oraz diagnostycznej
w hospitowanej instytucji;

c. zdobywania i wzbogacania kompetencji w zakresie formutowania celéw, funkcji, form,
zadan, metod i czynnosci wychowawczo-dydaktycznych, ich kontroli i oceny (poprzez ich
doglebne poznanie) oraz organizowania i koordynowania tych dziatan;

d. utozsamiania ze specyfika pracy pedagogiczne;.

Zadania shuchacza odbywajacego praktyke;

......

- zapoznanie ze struktura, zasadami dzialania i organizacjg instytucji i jej Srodowiska;

doskonalenie umiejetnosci obserwowania hospitowanych zaje¢ (zajecia lekcyjne,

warsztatowe, terapeutyczne, profilaktyczne) oraz konstruowania sprawozdan;

doskonalenie umiejetnego planowania i organizowania pracy indywidualnej i pracy
zespolowej;

uczestnictwo w istotnych wydarzeniach i dziataniach podejmowanych przez placowke;

tworcze inspirowanie podopiecznych do osobistej aktywnosci i wysitku;

- nawigzywanie pozytywnej i efektywnej wspolpracy z osobami pracujagcymi w hospitowanej
nstytucji;

- dalsze poglebianie umiejetnosci prowadzenia badan naukowych, dokonywania diagnozy

wybranych probleméw, tworzenia narzedzi diagnostycznych i analizowania wynikow

uzyskanych w toku ich realizacji;
- identyfikowanie z rolag zawodowa pedagoga.

Organizacja i przebieg praktyki:

Praktyka ta bedzie realizowana w wymiarze 20 godzin studiow zawodowych. Praktykant
przebywac bedzie na terenie instytucji wychowawczej pod opieka opiekuna praktyk 4 godziny w
ciggu dnia (z wylaczeniem czasu przeznaczonego na przygotowania do zaje¢ zleconych przez
opiekuna praktyk i analize hospitowanych zaje€). Przygotuje wraz z opiekunem reprezentujagcym
instytucje plan praktyki, ze wskazaniem na metody i sposob realizacji zatozonych zadan
pedagogicznych. Stuchacz uczestniczy¢ bedzie w zajeciach szkolnych (lekcyjnych i
pozalekcyjnych) oraz pozaszkolnych. Praktyka asystencka implikuje glownie hospitacyjne formy
aktywnosci praktykanta w zajeciach proponowanych przez opiekuna praktyk. Shuchacz odbywac
bedzie praktyke przede wszystkim poprzez stosowanie takich metod badan pedagogicznych jak:
obserwacja bezposrednia, uczestniczaca oraz analiza dokumentacji placowki. Dokonywac bedzie

analizy oraz ewentualnej oceny pracy ucznidéw i nauczycieli.



Trzecia Czesc¢ Praktyki

Ta cze$¢ praktyki ma na celu zweryfikowanie zdobytej merytorycznej wiedzy naukowej o
charakterze pedagogicznym, psychologicznym, filozoficzno-spotecznym, wiadomosci i znajomosci
form organizacji pracy, metod, zasad, srodkéw dydaktycznych w toku aktywnos$ci dydaktycznej i
wychowawczej, okreSlonej programem nauczania i planowania. Shichacz wspohuczestniczy¢

bedzie w w/w dzialaniach organizowanych przez okreslone instytucje w ramach pracy pedagoga.

Cele szczegolowe praktyki:

a. doglebne znawstwo i rozumienie sytuacji i procesow dydaktyczno-wychowawczych
instytucji;

b. czynne i tworcze poznanie przez shichacza pracy pedagogicznej w toku wielorakich form
zajec;

c. pomoc w rozwazaniu i analizowaniu roli i statusu zawodowego pedagoga, jego cech
osobowosciowych i kompetencyjnych;

d. przygotowanie stuchaczy w procesie edukacji do autorefleksji nad wiedza i doSwiadczeniem

zdobytym w toku studiéw i wdrazanie do samoksztatcenia.

Zadania shuchacza odbywajacego praktyke:

......
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- koncentrowanie sie na czynnym uczestnictwie w roznorodnych zajeciach pedagogicznych (na
ich przygotowaniu i prowadzeniu) - zgodnym z wytycznymi danej placowki i
zweryfikowanym przez teoretyczne przygotowanie zawodowe oraz potrzeby wynikajace z

problematyki wiasnej pracy dyplomowej;

prowadzenie zaje¢ w wymiarze minimum 30 godzin w oparciu o przygotowany zatwierdzony

i oceniony przez opiekuna praktyki konspekt lub scenariusz;

gromadzenie i uzupehianie materiatlow uzyskanych w toku prowadzenia wiasnych prac

badawczych;

tworcze konfrontowanie i wykorzystywanie zdobytej wiedzy w praktycznym do$wiadczeniu;

- inspirowanie podopiecznych do osobistej aktywnosci i wysitku;
- nabywanie kompetencji w obrebie przysztych rél zawodowych.

Organizacja i przebieg praktyki:



Stuchacze beda zobowigzani do odbycia praktyki metodycznej w wymiarze 60 godzin 15dni
roboczych na II lub III semestrze studiow. Dziatalnos¢ stuchacza obejmowac bedzie prace
dydaktyczno-wychowawcza, w zakresie opieki, diagnostyki i terapii okreSlonej w programach
nauczania lub planowania danej placowki. Praktyka ma charakter czynny. Asystowanie w zajeciach
i hospitowanie zaje¢ powinno stanowic tylko niewielki element tej czesci praktyki.

Praktykant przygotuje wraz z opiekunem reprezentujgcym instytucje plan praktyki, ze

wskazaniem na metody i sposdb realizacji zalozonych zadan pedagogicznych.

Druga Praktyka Specjalnosciowa, -

Wczesnoszkolna pierwsza czes¢ 11

praktyki specjaln.: Cele szczegolowe praktyki:

a. poznanie catoksztaltu pracy placowki (celow, funkgji i istoty organizacji) oraz zakresu zadan i
obowigzkow jej pracownikow (szczegblny akcent ma zapoznanie obowiazkow i specyfiki
pracy wychowawcy, pedagoga);

b. poznanie charakteru pracy zespotowej;

c. ksztaltowanie u shichaczy postawy badawczej - przygotowanie do samodzielnego
odkrywania nowej wiedzy, zjawisk i procesow;

d. zdobycie wiedzy dotyczacej zawodu pedagoga.

Zadania shuchacza odbywajacego praktyke;

......

- aktywne uczestnictwo w realizacji zadan placéwki, zgodnie z wytycznymi opiekuna praktyki;

- rozwijanie umiejetnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji, jak rowniez

prawidlowego diagnozowania i konstruktywnego rozwigzywania problemow i
konfliktow wychowawczych;

- promowanie form wsparcia i opieki w pracy socjalnej i pedagogicznej z jednostkami i
grupami Srodowiskowymi;

- gromadzenie praktycznych empirycznych doswiadczen i tworzenie usystematyzowanego i
uporzadkowanego systemu wiedzy o procesie ksztalcenia, wychowania, opieki i terapii

wychowawczej;

rozwijanie postawy nowatorskiej: umiejetnosci stawiania pytan, samodzielnego okreslania



problemOw, aktywizowania intuicji do poszukiwania innowacji pedagogicznych,
dydaktycznych, psychologicznych, informatycznych i in.;

- identyfikacja z zawodem pedagoga.

Ta czes¢ praktyki implikuje glownie hospitacyjne formy aktywno$ci praktykanta w zajeciach
proponowanych przez opiekuna praktyk. Stuchacz odbywac bedzie praktyke przede wszystkim
poprzez stosowanie takich metod badan pedagogicznych jak: obserwacja bezposrednia,

uczestniczqca oraz analiza dokumentacji placowki.

Druga Czesc¢ praktyki :

Praktyka ta przygotowuje shuchaczy doprowadzenia zajeC. Jej podstawowym zadaniem jest
umozliwienie shuchaczom zdobycia praktycznych umiejetnosci pedagogicznych. Shuchacze
przyjmowac beda odpowiedzialnos¢ za dobor zadan w obrebie wlasnej edukacji. Beda uczestniczy¢
(w formie obserwacji bezposredniej lub uczestniczacej) w roznorodnych zajeciach szkolnych i

pozaszkolnych, dokonywac analizy (i ewentualnie oceny pracy uczniow, nauczycieli, wychowawcow).

Cele szczegolowe tego rodzaju praktyki ogniskuja sie wokol:

a. planowania procesu dydaktyczno-wychowawczego, opiekunczego z uwzglednieniem
specyfiki wieku podopiecznych;

b. utrwalania, poglebiania lub weryfikacji teorii i praktycznych sprawnosci shichaczy w
dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej, dydaktycznej, terapeutycznej oraz diagnostycznej
w hospitowanej instytucji;

c. zdobywania i wzbogacania kompetencji w zakresie formulowania celéw, funkcji, form,
zadan, metod i czynnosci wychowawczo-dydaktycznych, ich kontroli i oceny (poprzez ich
doglebne poznanie) oraz organizowania i koordynowania tych dziatan;

d. utozsamiania ze specyfika pracy pedagogiczne;j.

Zadania sluchacza odbywajacego praktyke;
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doskonalenie umiejetnosci obserwowania hospitowanych zaje¢ (zajecia lekcyjne,
warsztatowe, terapeutyczne, profilaktyczne) oraz konstruowania sprawozdan;

doskonalenie umiejetnego planowania i organizowania pracy indywidualnej i pracy

zespolowej;
- uczestnictwo w istotnych wydarzeniach i dziataniach podejmowanych przez placowke;

tworcze inspirowanie podopiecznych do osobistej aktywnosci i wysitku;



- nawigzywanie pozytywnej i efektywnej wspolpracy z osobami pracujagcymi w hospitowanej
nstytucji;

- dalsze poglebianie umiejetnosci prowadzenia badan naukowych, dokonywania diagnozy
wybranych problemow, tworzenia narzedzi diagnostycznych i analizowania wynikow

uzyskanych w toku ich realizacji;
- identyfikowanie z rola zawodowa pedagoga.

Organizacja i przebieg praktyki:

Praktykant przebywa¢ bedzie na terenie instytucji wychowawczej pod opieka opiekuna
praktyk 4 godziny w ciggu dnia (z wylaczeniem czasu przeznaczonego na przygotowania do zajec
zleconych przez opiekuna praktyk i analize hospitowanych zajec). Przygotuje wraz z opiekunem
reprezentujacym instytucje plan praktyki, ze wskazaniem na metody i sposob realizacji zatozonych
zadan pedagogicznych. Shuchacz uczestniczy¢ bedzie w zajeciach szkolnych (lekcyjnych i
pozalekcyjnych) oraz pozaszkolnych. Praktyka asystencka implikuje glownie hospitacyjne formy
aktywnosci praktykanta w zajeciach proponowanych przez opiekuna praktyk. Shuchacz odbywac
bedzie praktyke przede wszystkim poprzez stosowanie takich metod badan pedagogicznych jak:
obserwacja bezposrednia, uczestniczaca oraz analiza dokumentacji placoéwki. Dokonywac bedzie

analizy oraz ewentualnej oceny pracy uczniow i nauczycieli.

Trzecia Cze$c¢ Praktyki

Ta czes¢ praktyki ma na celu zweryfikowanie zdobytej merytorycznej wiedzy naukowej o
charakterze pedagogicznym, psychologicznym, filozoficzno-spotecznym, wiadomosci i znajomosci
form organizacji pracy, metod, zasad, srodkdw dydaktycznych w toku aktywnosci dydaktycznej i
wychowawczej, okreSlonej programem nauczania i planowania. Shichacz wspohuczestniczy¢

bedzie w w/w dzialaniach organizowanych przez okreslone instytucje w ramach pracy pedagoga.

Cele szczegolowe praktyki:

a. doglebne znawstwo i rozumienie sytuacji i procesow dydaktyczno-wychowawczych
Instytucji;

b. czynne i tworcze poznanie przez shuchacza pracy pedagogicznej w toku wielorakich form
zajeC;

c. pomoc w rozwazaniu i analizowaniu roli i statusu zawodowego pedagoga, jego cech
osobowosciowych i kompetencyjnych;

d. przygotowanie shuchaczy w procesie edukacji do autorefleksji nad wiedza i doSwiadczeniem

zdobytym w toku studiéw i wdrazanie do samoksztalcenia.



Zadania sluchacza odbywajacego praktyke:

......

koncentrowanie sie na czynnym uczestnictwie w roznorodnych zajeciach pedagogicznych (na
ich przygotowaniu i prowadzeniu) - zgodnym z wytycznymi danej placowki i
zweryfikowanym przez teoretyczne przygotowanie zawodowe oraz potrzeby wynikajace z
problematyki wiasnej pracy dyplomowej;

prowadzenie zaje¢ w wymiarze minimum 30 godzin w oparciu o przygotowany zatwierdzony
i oceniony przez opiekuna praktyki konspekt lub scenariusz;
gromadzenie i uzupetnianie materiatlow uzyskanych w toku prowadzenia wiasnych prac
badawczych;

tworcze konfrontowanie i wykorzystywanie zdobytej wiedzy w praktycznym do$wiadczeniu;

inspirowanie podopiecznych do osobistej aktywnosci i wysitku;
nabywanie kompetencji w obrebie przysztych rél zawodowych.

Organizacja i przebieg praktyki:

Shuichacze beda zobowigzani do odbycia praktyki metodycznej w wymiarze 60 godzin 15dni

roboczych na II lub III semestrze studiow. Dzialalno$¢ stuchacza obejmowac bedzie prace

dydaktyczno-wychowawczg, w zakresie opieki, diagnostyki i terapii okreslonej w programach

nauczania lub planowania danej placowki. Praktyka ma charakter czynny. Asystowanie w zajeciach

i hospitowanie zaje¢ powinno stanowic tylko niewielki element tej czeSci praktyki.

Praktykant przygotuje wraz z opiekunem reprezentujacym instytucje plan praktyki, ze

wskazaniem na metody i sposob realizacji zalozonych zadan pedagogicznych.

Przed kazdorazowym rozpoczeciem praktyki stuchacz powinien odebrac z Uczelni:

Porozumienie w sprawie organizacji praktyk zawodowych;

Skierowanie na praktyke;

Dziennik;

Plan praktyki dla poszczeg6lnego kierunku studiow.

Podpisania oSwiadczenia potwierdzajacego zapoznanie sie z regulaminem praktyk WSH

W czasie trwania praktyki stuchacz jest zobowiazany do:

Godnego reprezentowania Wyzszej Szkoty Handlowej w Radomiu;

Realizacji programu praktyk zawodowych;

Przestrzegania przepisow obowigzujacych w miejscu odbywania praktyki;



Wypeltniania dziennika praktyk, ktory jednoczesnie jest podstawaq pozZniejszego zaliczenia praktyki

Powiadomienia opiekuna praktyki w zakladzie pracy o swojej ewentualnej nieobecnosci

i jej przyczynach.

Uzyskania Oceny z wykonanych praktyk

Po zakonczonej praktyce stuchacz zobowigzany jest dostarczy¢ do dzialu wspolpracy z
zagranicq i praktyk studenckich niezwlocznie wszystkie dokumenty potwierdzajace odbyta

przez niego praktyke.



PROGRA%PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ
DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH NA
KIERUNKU DYDAKTYKA JEZYKA
ANGIELSKIEGO W EDUKACII
WCZESNOSZKOLNEJ | PRZEDSZKOLNEJ

WYZSZA SZKQLA HANLDOQWA W RADQMILI - Biuro Studiéw Podyplomowych
26-600 Radom, ul. Traugutta 61a, tel. 48 362 13 32

e-mail: podyplomowe@wsh.pl

PODSTAWA PRAWNA

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn.
zm.).

2) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. Nr 25,
poz. 131).

PROGRAM PRAKTYK

Wybranie przez shichacza tego kierunku i odbycie praktyk wedlug ponizej zamieszczonego planu
ma za zadanie uksztaltowa¢ i przygotowal merytoryczne i praktyczne przysziego nauczyciela
jezyka obcego (jezyka angielskiego) klas poczatkowych i wychowania przedszkolnego. Stuchacz
uzyskuje podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu przedmiotow pedagogicznych
predysponujacych go do realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
szkole i przedszkolu. Praktyka pedagogiczna na studiach podyplomowych na kierunku Dydaktyka
jezyka angielskiego w edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej realizowana jest w ramach modutu
ksztalcenia 4 pkt. 3 standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Praktyka pedagogiczna trwa 60 godzin w przedszkolu lub klasach I-III w ramach
przygotowania w zakresie dydaktycznym.

W ramach praktyki zwigzanej z przygotowaniem w zakresie dydaktycznym nastepuje ksztaltowanie

kompetencji dydaktycznych. W_ramach calej praktyki nalezy obowigzkowo poprowadzi¢

samodzielnie zajecia z jezyka angielskiego w iloSci przynajmniej 30 godzin w przedszkolu lub
szkole podstawowej.
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Realizacja praktyk:

Placowki, w ktorych odbywac sie bedzie w/w praktyka stanowia instytucje systemu edukacji, czyli szkolty
podstawowe klasy I-IIT i przedszkola. Praktyki pedagogiczne realizowane beda w placéwkach, ktérych
charakter zwigzany jest ze specyfika studiow, w oparciu o porozumienie o prowadzeniu praktyk

zawodowych.
Cel praktyk:

Celem praktyki (przygotowania w zakresie dydaktycznym) jest gromadzenie doSwiadczenn zwigzanych z
praca dydaktyczno-wychowawczq nauczyciela jezyka angielskiego i konfrontowanie nabytej wiedzy z
zakresu dydaktyki szczegotowej (metodyki nauczania) jezyka angielskiego z rzeczywistoSciq pedagogiczng
w dzialaniu praktycznym. Praktyka odbywa sie, w zaleznosci od etapu edukacyjnego, ktérego dotyczy
ksztalcenie osoby przygotowujacej sie do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka angielskiego, w

przedszkolu lub szkole podstawowej w klasach I-I11.

Ogolne zadania praktyki:
W trakcie praktyki (przygotowania w zakresie dydaktycznym) nastepuje ksztaltowanie kompetencji
dydaktycznych przez:

1) zapoznanie sie ze specyfika szkoty lub placowki, w ktorej praktyka jest odbywana, w szczeg6lnosci
poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu funkcjonowania, organizacji
pracy, pracownikow, uczestnikow proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie:

- czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego lekcji (zajec¢)
z jezyka angielskiego oraz aktywnosci uczniow,

- toku metodycznego lekcji (zaje¢) z jezyka angielskiego, stosowanych przez nauczyciela metod i
form pracy oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

- interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) - dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi lub
miodzieza w toku lekcji (zajec),

- proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich prawidtlowosci i zaklocen,

- sposobdw aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw oraz réznicowania poziomu aktywnos$ci
poszczegblnych uczniow,

- sposobu oceniania uczniow,
- sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,
- dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rol pelionych przez uczniéw, zachowania i postaw uczniow,

- funkcjonowania i aktywnos$ci w czasie lekcji (zaje¢) z jezyka angielskiego poszczegélnych uczniéw,
z uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych,



- dzialan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i
zachowania dyscypliny,

- organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli, wyposazenie,
dekoracje);

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:
- planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zaje¢) z jezyka angielskiego,
- organizowaniu pracy w grupach,
- przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,
- wykorzystywaniu srodké6w multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy dydaktycznej,
- kontrolowaniu i ocenianiu uczniéw,

- podejmowaniu dziatan na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow
szczego6lnie uzdolnionych,

- organizowaniu przestrzeni klasy,

- podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) pehienie roli nauczyciela, w szczegélnosci:

- planowanie lekcji (zaje¢) z jezyka angielskiego, formutowanie celéw, dob6r metod i form pracy
oraz Srodkow dydaktycznych,

- dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz dynamiki
grupy uczniowskiej,

- organizacje i prowadzenie lekcji (zaje¢) z jezyka angielskiego w oparciu o samodzielnie
opracowywane scenariusze,

- wykorzystywanie w toku lekcji (zaje¢) Srodkow multimedialnych i technologii informacyjnej,
- dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zaje¢) do poziomu rozwoju uczniéw,

- animowanie aktywnosci poznawczej i wspotdziatania uczniéw, rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

- organizacje pracy uczniow w grupach zadaniowych,

- dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwosci i ograniczen uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

- diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow,

- podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),

- podejmowanie dziatan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miare pojawiajacych sie
problemoéw, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych, nieprzestrzegania
ustalonych zasad,

- podejmowanie wspoélpracy z innymi nauczycielami, wychowawcq klasy, pedagogiem szkolnym,



psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami;

5) analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym:

- prowadzenie dokumentacji praktyki,
- konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

- ocene wiasnego funkcjonowania w toku wypelniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron),

- ocene przebiegu prowadzonych lekcji (zaje¢) z jezyka angielskiego oraz realizacji zamierzonych
celow,

-konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych lekcji
(zaj?),

- omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie shuchaczy.

Formy praktyk:
W trakcie praktyk stuchacz realizuje nastepujgce formy aktywnosci:

1) wizyty w przedszkolach i szkotach podstawowych;

2) obserwowanie zajec z jezyka angielskiego;

3) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia z jezyka angielskiego;
4) samodzielne prowadzenie zajec¢ z jezyka angielskiego;

5) planowanie i omawianie zajec¢ z jezyka angielskiego prowadzonych przez siebie i innych
nauczycieli

Zaliczenie praktyki:
Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej pisemnej oceny i opinii od Szkolnego

Opiekuna Praktyk za postawe, zaangazowanie i prace w czasie praktyki i ztozenie u Kierownika
Praktyk prawidtowo przygotowanego kompletu dokumentow z praktyki.



PROGRAM PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ
STUDIA PODYPLOMOWE
ZINTEGROWANA EDUKACJA PRZEDSZKOLNA I WCZESNOSZKOLNA

Zalozenia i cele ogélne praktyki

Zgodnie z programem studiow podyplomowych Zintegrowana edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna stuchaczy obowigzuje 150 godzin praktyki
pedagogicznej.

Celem praktyki jest bogacenie, weryfikacja i zastosowanie zdobytej wiedzy metodycznej
i pedagogiczno-psychologicznej w bezposredniej pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym
i mlodszym wieku szkolnym. Praktyka umozliwia:

. Zapoznanie sie z organizacjg pracy w przedszkolu i na pierwszym etapie ksztalcenia.

. Zdobycie doswiadczenia zawodowego w zakresie przygotowania i samodzielnego prowadzenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu i w roznych klasach na poziomie edukacji
wczesnoszkolnej.

. Umiejetno$¢ prowadzenia obserwacji dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
sposobach pracy z nim.

. Doskonalenie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej, krytyczng ocene efektéw
wlasnej pracy.

Zadania praktyki:
. Konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktyka w naturalnych warunkach pracy przedszkola i
szkoty

2. Ksztaltowanie kompetencji pedagogicznych stuchaczy poprzez:

zapoznanie sie ze specyfika pracy przedszkola i szkoly (klasy I-III), w ktorych praktyka jest
odbywana, w szczegblnosci poznanie realizowanych zadan edukacyjnych, zasad organizacji grupy,
organizacji dnia oraz prowadzonej dokumentacji nauczyciela-wychowawcy;

obserwowanie czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyki w toku prowadzonych przez
niego zajec¢ oraz aktywnosci dzieci, toku metodycznego zajec, stosowanych metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych, interakcji dorosty — dziecko oraz interakcji miedzy
dziecmi w toku zaje¢, procesow komunikowania interpersonalnego i spolecznego w grupie, ich
prawidtowosci i zaklocen, sposobow aktywizowania i dyscyplinowania dzieci oraz réznicowania
poziomu ich aktywnosci, dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyki na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny, organizacji przestrzeni w sali, sposobu jej
zagospodarowania (ustawienie mebli, wyposazenie, dekoracje);

wspéldzialanie z opiekunem praktyki w planowaniu i przeprowadzaniu zaje¢, organizowaniu
pracy w grupach, przygotowywaniu pomocy dydaktycznych, wykorzystywaniu Srodkéw
multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy dydaktycznej, podejmowaniu dziatan na rzecz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

pelnienie roli nauczyciela, w szczegélnosci: planowanie zaje¢, formulowanie celéw, dobdr metod i
form pracy oraz srodkéw dydaktycznych, dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych
tresci, etapu edukacyjnego oraz dynamiki grupy/klasy, organizacje i prowadzenie zaje¢ w oparciu o
samodzielnie opracowywane scenariusze, dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwosci



i ograniczen dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, diagnozowanie poziomu umiejetnosci
dzieci, podejmowanie dzialan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej w miare pojawiajacych sie
probleméw, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych, nieprzestrzegania ustalonych
zasad; podejmowanie wspollpracy z innymi nauczycielami oraz specjalistami pracujagcymi w
przedszkolu/szkole (pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutq);

— analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym: prowadzenie dokumentacji praktyki, konfrontowanie wiedzy teoretycznej
z praktyka, ocena wilasnego funkcjonowania w toku pelnienia roli nauczyciela (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron), ocena przebiegu prowadzonych zajec oraz realizacji zamierzonych celow,
konsultacje z opiekunem praktyk w celu oméwienia obserwowanych i prowadzonych zajec.

Cele szczegolowe:

— Shichacz studiéw podyplomowych pozna organizacje pracy przedszkola/szkoty (klasy I-III),
organizacje dnia, programy edukacyjne obowiazujace w danej grupie/klasie, dokumentacje
prowadzong przez nauczyciela-wychowawce;

— Shachacz studiow podyplomowych nawiaze kontakt z dzieckiem/uczniem - wiaczy sie w zabawe
dziecka lub jq zainicjuje;

— Shichacz studiow podyplomowych oceni obserwowane zajecia i sporzadzi protokoty
obserwacyjne wraz z uwagami i wnioskami;

— Shichacz studiéow podyplomowych  napisze poprawnie scenariusze zajec i przygotuje pomoce
dydaktyczne potrzebne do ich przeprowadzenia;

— Shuchacz studiow podyplomowych przeprowadzi zajecia zgodnie z napisanymi przez siebie
i zatwierdzonymi i podpisanymi przez opiekuna praktyk scenariuszami;

— Shuchacz studi6w podyplomowych wiaczy sie aktywnie w rézne formy dziatalno$ci
przedszkola/szkoty.

Modut 2- 30 godzin

Semestr I- praktyka 30-sto godzinna, opiekunczo- wychowawcza polaczona z praktyka przy
pedagogu/psychologu

W trakcie praktyki nastepuje ksztatltowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych przez:

1) zapoznanie sie ze specyfika przedszkola, szkoty lub placéwki, w ktérej praktyka jest odbywana, w
szczeg6lnosSci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo -wychowawczych, sposobu
funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikéw, uczestnikdbw proceséw pedagogicznych oraz
prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie:

a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i nieformalnych grup
uczniéw,

b) aktywnosci poszczegdlnych uczniéw, w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

c) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy dzieC¢mi i
miodzieza (w tym samym i w réznym wieku),

d) procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wychowawczych, ich
prawidtowosci i zaklécen,



e) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego zajec,

f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk réznej dziatalnosci, w tym opiekunczo-
wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

g) dynamiki grupy, rol pelionych przez uczestnikow grupy, zachowania i postaw dzieci i
miodziezy,

h) dzialan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i
zachowania dyscypliny w grupie;

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu bezpieczenstwa,

b) podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji,

¢) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,

d) podejmowaniu dziatan na rzecz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
4) pehienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczego6lnosci:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,

b) poznawanie uczniéw i wychowankow, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zainteresowan i
zdolnosci, a takze okreSlanie poziomu rozwoju oraz wstepne diagnozowanie dysfunkcji i
zaburzen,

c) samodzielne prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec grupy i poszczegdlnych
uczniow i wychowankéw w grupie,

d) sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicznej aktywnosci uczniow i wychowankow,

e) organizacje i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zajeC integrujacych grupe i dziatan
profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

f) animowanie aktywnos$ci grupy i wspoétdziatania jej uczestnikéw, organizowanie pracy uczniow i
wychowankow w grupach zadaniowych,

g) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),

h) podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu,
zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych zasad,

i) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem przedszkola, szkoty lub
placowki;

5) analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

) ocene wiasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych i wychowawczych
(dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

d) ocene przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji
i przeprowadzanych dziatan,

f) omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentéw (stuchaczy);
6) zapoznanie z pracg pedagoga szkolnego i problemami dzieci uczeszczajacych do placowki.

Modut 3- lacznie 120 godzin

Semestr II — praktyka pedagogiczna w przedszkolu — 60 godzin, w tym:

- 30 godzin obserwacji/asystowania,

- 30 godzin samodzielnie przeprowadzonych zajec,

- samodzielne przygotowanie 6 konspektow prowadzonych zaje¢.

Semestr III- praktyka pedagogiczna w szkole podstawowej w klasach I-IIT - 60 godzin,
w tym:

- 30 godzin obserwacji/asystowania,

- 30 godzin samodzielnie przeprowadzonych zaje¢,

- samodzielne przygotowanie 6 konspektow prowadzonych zajec.



W trakcie praktyki nastepuje ksztattowanie kompetencji dydaktycznych przez:

zapoznanie sie ze specyfika szkoty lub placowki, w ktorej praktyka jest odbywana, w szczegélnosci
poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy,
pracownikow, uczestnikow proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

1) obserwowanie:

a) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego lekcji (zaje¢)
oraz aktywnosci uczniow,

b) toku metodycznego lekcji (zaje¢), stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

c) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi lub
miodziezgq w toku lekcji (zajec),

d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich prawidtowosci i zaktocen,

e) sposobow aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw oraz réznicowania poziomu aktywnosci
poszczegblnych uczniow,
f) sposobu oceniania uczniéw,
g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,

h) dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rol pelnionych przez uczniéw, zachowania i postaw uczniow,
i) funkcjonowania i aktywnoS$ci w czasie lekcji (zaje¢) poszczego6lnych uczniéw, z uwzglednieniem
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

j) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i
zachowania dyscypliny,

k) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli, wyposazenie,
dekoracje);
2) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:

a) planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zajec¢),
b) organizowaniu pracy w grupach,

c) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,
d) wykorzystywaniu srodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy dydaktycznej,

e) kontrolowaniu i ocenianiu uczniow,

f) podejmowaniu dziatan na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych,
g) organizowaniu przestrzeni klasy,

h) podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) pehienie roli nauczyciela, w szczegolnosci:

a) planowanie lekcji (zajec¢), formutowanie celéw, dobér metod i form pracy oraz srodkow
dydaktycznych,

b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz dynamiki
grupy uczniowskiej,

c) organizacje i samodzielne prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane
scenariusze,
d) wykorzystywanie w toku lekcji (zaje¢) Srodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej,
e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zaje¢) do poziomu rozwoju uczniéw,

f) animowanie aktywnosci poznawczej i wspotdziatania uczniéw, rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjnej,
g) organizacje pracy uczniow w grupach zadaniowych,

h) dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwosci i ograniczen uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,
i) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow,
j) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami ze specjalnymi



potrzebami edukacyjnymi),

k) podejmowanie dzialtan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miare pojawiajacych sie
probleméw, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych, nieprzestrzegania
ustalonych zasad,

1) podejmowanie wspoétpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami;

4) analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

) ocene wiasnego funkcjonowania w toku wypelniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron),

d) ocene przebiegu prowadzonych lekcji (zajec) oraz realizacji zamierzonych celdw,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych lekcji (zajec),
f) omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie stuchaczy.



g

)
k)

p)

r)

h)

WYZSZA SZKOLA HANDLOWA
W RADOMIU

RADOM
ACADEMY OF ECONOMICS

)] RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ DLA SLUCHACZY STUDIOW
PODYPLOMOWYCH NA KIERUNKU OLIGOFRENOPEDAGOGIKA

m) Wymiar praktyki: 120

godzin Cel praktyki:
n) gromadzenie doswiadczen zwigzanych 2z pracag opiekunczo-wychowawcza, dydaktyczng
0) 1 terapeutyczng z dzie¢mi 1 mlodziezag z niepelnosprawnoscia oraz niedostosowaniem

spolecznym oraz konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogiczne] z

rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu praktycznym.

q) Miejsca realizacji praktyki:

s) 1.Szkoty
specjalne. 2.Szkoty
integracyjne.

t) 3.Placowki dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem
umystowym. 4.08rodki wezesnej diagnozy i interwencji.

u) 5.0¢rodki szkolno-
wychowawcze. 6.08rodki
socjoterapii.

V) 7.Pogotowia
opiekuncze. 8.Zaktady
poprawcze.

W) 9.Placowki
terapeutyczne.
10.Schroniska dla nieletnich.
11.Policyjne Izby Dziecka.

X) 12.Inne organizacje, placowki czy instytucje, ktorych profil dziatania jest zblizony do

zakresu specjalno$ci studiow 1 realizowane sa dziatania na rzecz dzieci i mlodziezy z

niepelnosprawnoscig lub dzieci 1 mtodziezy niedostosowanych spolecznie.



y)

z)
aa) Zadania programowe:
ab) 1.Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng 1 zadaniami placowki.
2.Poznanie dokumentow prawnych regulujacych funkcjonowanie placowki.
3.Poznanie typowych stanowisk pracy oraz zapoznanie si¢ z zakresem zadan i czynnosci
pracownikow pedagogicznych w placowce.
4.Zapoznanie dokumentacji prowadzonej przez pracownikow placowki a dotyczacej
wychowankdéw/podopiecznych.
5.Przeanalizowanie sytuacji zyciowej pod katem zadan rewalidacyjnych, w tym opiekunczo —
wychowawczych wychowankéw danej placowki.
6.Zapoznanie si¢ z formami 1 metodami pracy pedagogicznej w placowce.
7.Zapoznanie si¢ z zakresem 1 formami wspotpracy z innymi instytucjami.
ac)
ad) Metody i formy pracy sluchaczy studiéow podyplomowych:
ae)Obserwowanie roznorodnych form zaje¢¢ prowadzonych przez pracownikow pedagogicznych
placowki.
1.Wspoétudziat w czynno$ciach prowadzonych przez pracownikéw pedagogicznych zwigzanych z
diagnozowaniem potrzeb rewalidacyjnych, dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych
wychowankow.
2.Wspoétudzial w prognozowaniu rozwoju sytuacji oraz podejmowaniu terapii zajeciowe;.
4.Studiowanie dokumentacji prowadzonej przez placowke.
5.0pieka pedagogiczna nad wychowankiem wskazanym przez opiekuna praktyk (proba diagnozy
pedagogicznej niepelnosprawnej osoby).
6.Samodzielne prowadzenie zaje¢ 1 czynnosci wychowawczych realizowanych w placowce (pod
kierunkiem opiekuna praktyk) w ilosci 50 godzin i przygotowanie 10 konspektéw z tych zajeé
(konspekty powinny zawiera¢ imi¢ i nazwisko stuchacza, jak réwniez podpis opiekuna praktyki)
af)
ag) Szczegoélowy program:
ah)
ai) W trakcie praktyki nastgpuje ksztattowanie kompetencji opiekunczo-
wychowawczych oraz dydaktycznych przez:
1.Zapoznanie si¢ ze specyfika szkoly lub placowki, w ktérej praktyka jest odbywana, w
szczegolnosci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo-wychowawczych,
terapeutyczno- rehabilitacyjnych i dydaktycznych, poznanie sposobu funkcjonowania szkoty lub
placowki, organizacji pracy, pracownikow, uczestnikow procesow pedagogicznych oraz
prowadzonej dokumentacji.
aj)

2.0Obserwowanie:

12. zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i nieformalnych grup
uczniéw z zaburzeniami w rozwoju i z niepetnosprawnoscia,

13. aktywnosci  poszczegélnych ucznidw, z uwzglednieniem specyfiki zaburzen
1 nieprawidtowosci rozwojowych,

14. interakcji dorosly (nauczyciel, wychowawca) —dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi
1 mtodziezg (w tym samymi w ré6znym wieku) w sytuacjach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
uwzgledniajac problemy dzieci o specyficznych zaburzeniach w rozwoju,

15. proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wychowawczych
1 zespolach uczniowskich (klasach), ich specyfiki, prawidtowosci i zaktdcen (uczniowie



al)

at)

z trudno$ciami komunikacyjnymi, w tym z zaburzeniami autystycznymi, postugujacy si¢
jezykiem migowym i alternatywnymi metodami komunikacji),

16. czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w miejscu praktyki w toku
prowadzonych przez niego lekcji (zaje¢) oraz aktywno$ci ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

17. toku metodycznego lekcji (zaje€), stosowanych przez nauczyciela metod, form pracy
ak) 1 wykorzystywanych pomocy dydaktycznych, z uwzglednieniem rodzaju 1
stopnia niepelnosprawnos$ci oraz niedostosowania spotecznego ucznioéw,

18. integrowania  przez opiekuna praktyk dziatalnosci  opiekunczo-wychowawczej,
dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

19. dynamiki grupy (klasy), rél petnionych przez uczestnikow grupy, zachowania i postaw
uczniow,

20. funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji (zaje¢) poszczegdlnych uczniow,

21. sposobdéw aktywizowania 1 dyscyplinowania uczniow oraz rdznicowania poziomu
aktywno$ci  poszczegélnych  ucznidow, z uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci oraz niedostosowania spotecznego,

22. sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej, z uwzglednieniem mozliwosci uczniow,

23. sposobu oceniania uczniow,

24. dziatan podejmowanych na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny uczniow,

25. organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli,
wyposazenie, dekoracje 1 dostosowanie ich do potrzeb i mozliwosci percepcji uczniow ~ w
zalezno$ci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci).

3.Wspotdziatanie z opiekunem praktyk (z ramienia placéwki, w ktérej realizowana jest praktyka) w:
am) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz w zapewnianiu bezpieczenstwa,

an) podejmowaniu dziatan wychowawczych i
terapeutyczno-rehabilitacyjnychwynikajacych z zastanych sytuacji,

a0) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,

planowaniu i1 przeprowadzaniu lekcji (zajec),

ap) organizowaniu pracy w grupach, stosownie do mozliwosci i ograniczen uczniow,
usprawnianiu zaburzonych funkcji ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
przygotowywaniu pomocy dydaktycznych adekwatnych do mozliwosci 1 ograniczen uczniow,

aq) doborze i wykorzystywaniu §rodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej w
pracy dydaktycznej z uczniami o zréznicowanych mozliwosciach i ograniczeniach,

ar) kontrolowaniu 1 ocenianiu uczniow,
organizowaniu przestrzeni klasy,

as) podejmowaniu dzialan w zakresie projektowania i udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

4.Pehienie roli opiekuna-wychowawcy oraz nauczyciela, w szczeg6lnos$ci:

diagnozowanie dynamiki grupy oraz sytuacji uczniow w grupie,
au) poznawanie uczniow, ich sytuacji  spolecznej, potrzeb,
zainteresowan i zdolnosci, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci oraz niedostosowania spolecznego,



av) samodzielne prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych i terapeutycznych wobec grup
i poszczegolnych uczniéw,z uwzglednieniem ich potrzeb, zgodnie z mozliwo$ciami
wynikajacymi z niepetnosprawnosci oraz niedostosowania spotecznego,

aw) sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicznej aktywnosci uczniow,



ax) organizacje i prowadzenie zajec wychowawczych (w
tym zaje¢ integrujacych grupe 1 dziatan profilaktycznych) w
oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

ay) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami (szczegolnie tymi, u ktorych wystepuje potrzeba
stosowania odrgbnych dziatan opiekunczo-wychowawczych ze wzgledu

az)na rodzaj niepetnosprawnosci lub niedostosowanie spoteczne),
sprawowanie opieki nad uczniami poza terenem szkoty lub placowki,

ba) planowanie lekcji (zajec), formutowanie celow, dobdr metod 1 form pracy oraz
srodkéw dydaktycznych,

bb) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz
dynamiki grupy uczniowskiej i rodzaju niepelnosprawnosci lub niedostosowania spotecznego,

be) organizacj¢ 1 prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie

opracowywane scenariusze, wykorzystywanie w toku lekcji (zajec) srodkow multimedialnych i

technologii informacyjnej, dostosowywanie sposobu komunikacji w  toku lekcji
(zaje¢) do poziomu rozwoju

bd) i mozliwo$ci uczniow,
be) animowanie aktywno$ci poznawczej 1 wspoétdzialania  uczniow,
rozwijanie umiej¢tno$ci w miar¢ mozliwosci samodzielnego zdobywania wiedzy z
wykorzystaniem technologii informacyjnej
bf) organizacj¢ pracy ucznidow w grupach zadaniowych,
bg) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidw z zaburzeniami w rozwoju,
podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniem, z uwzglgdnieniem rodzaju

bh) niepelnosprawnosci lub niedostosowania spotecznego,

bi) podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach
konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa,naruszania praw innych i nieprzestrzegania ustalonych
zasad,

bj) podejmowanie wspodtpracy z innymi nauczycielami, wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami pracujgcymi z uczniami.

bk)
5.Analizg i interpretacj¢ zaobserwowanych i1 do§wiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w
tym:
bl) prowadzenie dokumentacji praktyki,
konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
bm) oceng wlasnego funkcjonowania w toku realizowania
zadan opiekunczych
bn)i wychowawczych oraz wypelniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron),
bo) oceng przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celéw,

bp) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych
dzialan, omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studenckiej (stuchaczy).



bg) Wyzsza Szkota Handlowa w Radomiu
br)

bs)

bt)
bu)
bv)

bw)

bx)  Studia podyplomowe
by) »Logopedia z emisja glosu”
bz)

ca)
cb)
cc)
cd)

ce)

cf)  Program praktyki
cg)
ch)Praktyka logopedyczna jest integralng czescia programu studidw podyplomowych ,l.ogopedia z
emisja glosu” i podlega zaliczeniu. Powigzana jest bezposrednio z przedmiotami metodycznymi i
stanowi ich dopelnienie w procesie przygotowania shuchacza do pracy w charakterze nauczyciela-

logopedy. Praktyka realizowana jest w wymiarze 60 godzin.

ci)
cj)
ck)
cl) Cele praktyki
cm)
1. Praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiow podyplomowych;
2. Ksztalcenie kompetencji praktycznych stuchaczy w zakresie dziatan pedagogicznych
umozliwiajacych nabywanie doswiadczen w zakresie diagnozy i terapii dzieci
cn) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;
2. Poznanie organizacji pracy réznych typow placowek logopedycznych, nabycie
umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajec;
3. Poznanie dzieci w r6znym wieku poprzez obserwacje i prowadzenie zajec;
4. Rozbudzenie i poglebienie zamitowania do tworczej pracy logopedycznej oraz wyrobienie
poczucia odpowiedzialnosci za jej wyniki.
co)

cp)Efektem prawidlowo odbytej praktyki beda nastepujace umiejetnosci stuchacza:



- analizowanie i interpretacja zaje¢ prowadzonych przez doswiadczonego logopede
oraz notowanie obserwacji tychze zajec;

- samodzielne planowanie i prowadzenie r6znych form zaje¢ logopedycznych:
diagnostycznych, terapeutycznych, profilaktyki logopedycznej;

- podejmowanie wspolpracy z rodzicami dziecka;

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy logopedy.

cq)
Cr)

cs) Organizacja i przebieg praktyki
ct)

cu)Praktyka obejmuje obserwacje i uczestnictwo w réznych formach dziatalno$ci dydaktyczno —
wychowawczych, realizowanych przez nauczycieli - logopedow oraz prébne, samodzielne prowadzenie
zaje¢ logopedycznych i odbywa sie réwnolegle do zaje¢ z zakresu metodyki postepowania

logopedycznego..
cv)
cw) Miejsce praktyki: przedszkola, szkoty podstawowe, gabinety logopedyczne.
CX)
cy)
cz) Dokumentacja praktyki
da)
db) Dokumentacje praktyki logopedycznej stanowia:
e Regulamin praktyki
B. Karta praktyki logopedycznej zawierajaca:
- podstawowe dane o shuchaczu i placéwce odbywania praktyki
- Zzestawienie przebiegu poszczegolnych zaje¢ hospitowanych i prowadzonych
przez stuchacza
- konspekty przeprowadzonych zaje¢, ocenione przez opiekuna praktyki
- wlasne uwagi i spostrzezenia
dc) - pisemng opinie opiekuna praktyki o stuchaczu
dd)
de) Program praktyki
df)

1. Zapoznanie sie ze specyfika szkoty, placowki, gabinetu logopedycznego, w ktérym
praktyka jest odbywana (urzadzenie i sprzet logopedyczny, pomoce logopedyczne,
srodki higieny), poznanie realizowanych zadan, sposobu funkcjonowania, organizacji
pracy, pracownikow, uczestnikdw terapii logopedycznej  — 6 godz.

2. Dokumentacja logopedyczna— zaznajomienie sie z dziennikiem pracy — 4 godz.

3. Poznanie metod i narzedzi dokonywania diagnozy i prowadzenia terapii
logopedycznej dzieci z r6znymi zaburzeniami mowy (Kwestionariusz logopedyczny

dg) - Indywidualny Plan Terapii Logopedycznej) — 5 godz.

4. Hospitowanie zaje¢ logopedycznych z dzie¢mi z r6znymi zaburzeniami mowy — 18 godz.
obejmujace:
26. obserwacje czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez
niego zajec oraz aktywnosci uczestnikow terapii logopedycznej,



27. obserwacje toku metodycznego zaje¢, stosowanych przez logopede metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy logopedycznych,

28. obserwacje oddzialtywan logopedy, jego stosunku do dzieci, sposobéw nawigzywania
kontaktu emocjonalnego z dzie¢mi, stosowanych metod i Srodk6w wspolpracy z rodzicami i

nauczycielami.
5. Samodzielne prowadzenie zajec¢ logopedycznych — 18 godz.
obejmujace:
e diagnoze i opis zaburzen komunikacji jezykowej =z wykorzystaniem narzedzi
diagnostycznych,

e opracowanie planu pracy i konspektu dla wybranego dziecka,
e dobdr metod i form terapii logopedycznej do rodzaju zaburzenn komunikacji jezykowej
e zastosowanie w terapii logopedycznej wybranej metody: dZwiekonasladowczej,
wizualnej, mechanicznej, fonetycznej,
e wykorzystywanie w toku zajec terapeutycznych srodkéw multimedialnych
i technologii informacyjnej,
dh) - wspolpraca z rodzicami (nawigzanie kontaktu, wywiad).

6. Dokumentacja hospitowanych i prowadzonych przez siebie zaje¢ logopedycznych (w tym
analiza i interpretacja zaobserwowanych lub doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych — 6 godz.

7. Zapoznanie sie z koncepcjq pracy zespolu wspierajacego rozwoj dziecka, m.in. pedagoga
szkolnego, logopedy, nauczyciela-wychowawcy, rehabilitanta, innych specjalistow
di) —3 godz.

dj)Razem 60 godzin.
dk)

dl) Wykaz kompetencji nabytych przez shuchacza w ramach zrealizowanych zajec
metodycznych oraz odbytej praktyki
dm)

dn) PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE (WIEDZA-UMIEJETNOSCI)

16. zna zalozenia organizacyjne placowki, w ktorej realizuje praktyke;

17. prawidlowo postuguje sie terminologig z zakresu diagnozy i terapii logopedycznej;

18. zna zalozenia procesu usprawniania logopedycznego oraz metodyke pracy
logopedycznej;

- potrafi dokona¢ charakterystyki i oceny poziomu funkcjonowania jezykowego dzieci
z r6znymmi zaburzeniami mowy;

19. umie konstruowac¢ program terapii logopedycznej z uwzglednieniem specyfiki
zaburzenia mowy danego dziecka;

- potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ zajecia logopedyczne zgodnie z opracowang
koncepcja i planem terapii;

- zna zadania i zalozenia pracy poszczegolnych specjalistow w placowce.

do)

dp) UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU ORGANIZACJI I PROWADZENIA OBSERWACII

20. potrafi przeprowadzi¢ rozmowe z logopeda, nauczycielem, zespotem wspierajagcym
rozwoj dziecka;
21. poprawnie okresla cele zaje¢ logopedycznych, srodki dydaktyczne, itd;
22. prawidlowo dokonuje zapisu obserwacji zaje¢ logopedycznych.
dq)

dr) POSTAWA PRAKTYKANTA

23. wykazuje sie wysoka kulturg osobista, kulturg stowa, zainteresowaniem problematyka zajec;
- przejawia pozytywny stosunek do dzieci, stara sie nawigzac kontakt z cala grupa;



24. wspolpracuje z nauczycielem logopeda podczas praktyk indywidualnych.
ds)

dt) PRZYGOTOWANIE INTERPERSONALNE DO REALIZACJI ZADAN NAUCZYCIELA

25. identyfikuje sie z rolg i zadaniami nauczyciela logopedy, radzi sobie w
rzeczywistosci edukacyjnej- w réznych sytuacjach.

du)
dv)
dw) Ocena i zaliczenie praktyki

dx)
dy) Warunkiem zaliczenia praktyki przez uczelnie jest realizacja wymiaru godzin, uzyskanie
pozytywnej opinii logopedy — opiekuna praktyki w danej placéwce (tzw. zakltadowego opiekuna
praktyki), terminowe zlozenie dokumentacji.

dz)

ea)Pisemna opinia logopedy — opiekuna praktyki w danej placowce o stuchaczu powinna zawierac:

* ocene poziomu przygotowania metodycznego praktykanta do zawodu logopedy szkolnego
* ocene umiejetnosSc tworzenia planu terapii logopedycznej,
* ocene postawy praktykanta ( kultura osobista i stosunek do pracy),

* ocene wychowawczego stosunku praktykanta do dzieci.
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