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WYDZIAL STUDIOW STRATEGICZNYCH I TECHNICZNYCH
KIERUNEK BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

Studenci kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne studiow II stopnia zobowigzani sg
w czasie studiow odby¢ praktyke zawodowa, za zaliczenie ktorej otrzymujg 21 pkt ECTS.
Praktyka ta stanowi integralng cze$S¢ procesu ksztatcenia studentéw. Bezposrednim
I najwazniejszym celem praktyki studenckiej jest utrwalenie i wykorzystanie nabytej wiedzy
z zakresu zagadnien spotecznych i prawnych tworzacych podbudowe¢ dla rozumienia istoty
bezpieczenstwa wewnetrznego, dostrzezenie w praktyce podzialu wladzy w panstwie oraz
zadan i zasad funkcjonowania organdéw panstwa, w tym usytuowania i roli administracji
publicznej odpowiedzialnej za bezpieczenstwo wewnetrzne oraz regulacji prawnych
w tym zakresie. Ponadto dogiebne zrozumienie zasad funkcjonowania instytucji panstwa,
zakresu zadan administracji publicznej oraz problematyki zarzadzania w sytuacjach
kryzysowych, jak réwniez doskonalenie umiejetnosci w zakresie rozwigzywania prostych

problemow zawodowych oraz uczestniczenia w pracy zespotowe;.

W programie ksztatcenia przewidziano 360 godz. (9 tygodni) praktyk, realizowanych w
semestrach | (praktyka organizacyjna), Il (praktyka specjalnosciowa), III (praktyka
dyplomowa) studiow magisterskich. Praktyki organizuje i koordynuje Dzial Wspotpracy
z Zagranicg 1 Praktyk Studenckich. Praktyki stanowig obowiazkowa cze$¢ programu, a ich
odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktéry studiuje na wiecej niz jednym

kierunku jest zobowiazany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow.

Praktyki moga si¢ odbywa¢ w jednostce organizacyjnej, ktorej charakter prowadzone;j
dziatalnosci jest zgodny z profilem kierunku studiow. Organizowane sa W jednostkach
administracji rzadowej i samorzadowej, w stuzbach mundurowych i innych instytucjach,
ktorych dziatalno$¢ skierowana jest na zapewnienia bezpieczenstwa wewnetrznego. Studenci
WSH w Radomiu kierunku Bezpieczenstwo Wewngtrzne majag mozliwo$¢ odbywania

praktyk, m.in. w:

e Mazowieckiej Komendzie Wojewoddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu,



Laboratorium Kryminalistycznym Komendy Wojewodzkiej Policji w Radomiu,
Komendzie Miejskiej Policji w Radomiu,

Areszcie Sledczym w Radomiu,

Zaktadzie Karnym w Radomiu,

Wojewodzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Radomiu

Strazy Miejskiej w Radomiu,

Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Radomiu,

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu,

Osrodku Interwencji Kryzysowej w Radomiu,

Wydziale Zarzadzania Kryzysowego w Starostwie Powiatowym w Radomiu,

Wydziale Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego

w Radomiu,
Schronisku dla Nieletnich w Stawiszynie,

innych instytucjach, organizacjach, w ktorych mozliwa jest realizacja zadan
wynikajacych z Ramowego programu praktyki dla kierunku Bezpieczenstwo

wewnetrzne.

Ponadto studentom przystuguje mozliwos¢ odbycia praktyk we wskazanych przez

siebie placowkach (na mocy odrgbnie podpisywanych uméw, np. umdéw o prace), o ile

wskazana placowka moze zapewni¢ charakter wykonywanych czynnosci zgodny z Ramowym

programem praktyk i osiggniecie efektow ksztatlcenia wymaganych programem studiow.

Ramowy program praktyk dla studentow kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne, studia

Il stopnia obejmuje m.in.:

Semestr | — praktyka organizacyjna 120 godz. (7 pkt ECTYS)

Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu

kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli



e Zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego

e Ksztaltowanie konkretnych nawykéw zawodowych zwigzanych bezposrednio

z miejscem odbywania praktyki
e Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji

e Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowej, efektywnego

zarzadzania czasem, sumiennos$ci, odpowiedzialnos$ci za powierzone zadania

e Doskonalenie umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sprawach

zawodowych

Semestr 11 i 111 — praktyka specjalnosciowa i praktyka dyplomowa 120 godz. (7+7
pkt ECTS)

e Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli

e Zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego

o Ksztaltowanie konkretnych nawykow zawodowych zwigzanych bezposrednio

z miejscem odbywania praktyki
e Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji

e Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowej, efektywnego

zarzadzania czasem, sumiennos$ci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania

e Doskonalenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w  sprawach

zawodowych

e Praca studenta pod nadzorem na podstawowych aktach prawnych zwigzanych
zregulujgcymi dziatalno$ci Instytucji w zakresie planowania, organizowania

i realizacji zadan zwigzanych z bezpieczenstwem panstwa
e Pozyskiwanie informacji w zakresie spraw prowadzonych przez Instytucje
e Opracowywanie projektow pism lub decyzji

e Przygotowywanie projektow informacji 1 notatek



e Udzial w dokonywaniu analiz zasad funkcjonowania organow wiadzy i instytucji

publicznych w sytuacjach kryzysowych i w czasie wojny

e Zapoznanie z organizacjg systemu szczegOlnej ochrony obiektow waznych dla

bezpieczenstwa i obronnosci panstwa

e Udzial w procesie identyfikacji symptomow przestepczosci kryminalnej, gospodarczej

I zorganizowanej
e Udzial w dokonywaniu oceny stanu infrastruktury krytycznej panstwa

e Okreslanie zasad ochrony i1 utrzymania bezpieczenstwa osOb, mienia, obiektow

i obszarow

e Definiowanie obowiazkéw i uprawnien podmiotow kompetentnych do ingerencji

w sfere praw i wolno$ci obywatelskich

e Zapoznanie z praktycznym okreslaniem procedur postepowania stuzb w przypadku

ataku terrorystycznego
e Zebranie przez studenta danych niezbednych do napisania pracy magisterskiej
e Opracowanie statystyczne zebranych materialow
e Zdobycie umiejetnosci tgczenia teorii z praktyka

W celu odbycia praktyk, student powinien zlozy¢ w Dziale wspotpracy z zagranicg 1 praktyk
studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostgpne sa na
stronie www.wsh.pl w zaktadce Strefa Studenta- Biuro Kariery- staze i praktyki. Odbior
dokumentow z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktorej student jest
kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zakladowego
opiekuna praktyk oraz dopilnowania wtasciwego zrealizowania przez studenta programu
praktyk. Student powinien aktywnie uczestniczy¢ w kazdym przedsigwzigciu instytucji,

w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawg zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie
Skierowania, Porozumienia i Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspoélpracy z zagranica
1 praktyk studenckich. Opinia powinna zawiera¢ ocen¢ umiejetnosci studenta, m.in. takich,

jak: organizowanie i planowanie wlasnej pracy, skuteczne komunikowanie si¢, efektywne



wspoéldziatanie z zespolem wspotpracownikéw, obserwowanie 1 interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywow i wzoréw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez
ocen¢ osobowosciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualnosci, umiejg¢tnosci pracy w
grupie, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prac¢. Poddana ocenie jest
takze podstawowa wiedza studenta, dotyczgca zagadnien z zakresu systemu bezpieczenstwa
wewngtrznego panstwa. W trakcie praktyki student nabywa takze podstawowg wiedze z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun praktyk ma za zadanie oceni¢ takze
kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania wyzwan
zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia
dzialan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa w réznych jego

aspektach i aktywnego wspoldziatania w tym zakresie z réznymi podmiotami.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan Wydziatu, po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg z praktyk
ztozong przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranicg i praktyk studenckich, pokoj 103
przy ul. Traugutta 61a, wpisu w Karcie okresowych osiaggnie¢ studenta dokonuje kierownik

Dziatu wspotpracy z zagranica i praktyk studenckich.

EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne):

Nr | Student, ktory zaliczyl przedmiot | Odniesienie | Odniesienie do | Odniesienie do
do efektow | charakterystyk | charakterystyk
ksztalcenia | | stopnia PRK | Il stopnia PRK
dla ) )
programu Poziom 7 Poziom 7 dla

obszaru nauk
spolecznych
Wiedza: zna i rozumie
przedsigwzigcia panstwowe
| pozarzadowe na rzecz poprawy
bezpieczenstwa panstwa. Okresla
01 o .. BWII_W05 P7U_W P7S_WG
relacje miedzy strukturami i - - -
instytucjami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo panstwa
wspotczesne formy terroryzmu, oraz
02 |Jjego wptyw na bezpieczenstwo BWII_W06 P7U_W P7S_WG
wewnetrzne panstwa. Wykazuje sie
wiedzg na temat przedsiewziec




antyterrorystycznych

03

zadania panstwa w zakresie
kierowania obronnoscia,
zarzadzania kryzysowego i ochrony
infrastruktury krytycznej

BWII_W08

P7TU_W

P7S_WG

04

podstawowe pojecia i zasady
ochrony wiasnosci intelektualne;j i
prawa autorskiego, kontroli i audytu
oraz zarzadzania jako$cig w
instytucjach zajmujacych si¢
bezpieczenstwem wewngtrznym

BWII_ W13

P7TU_W

P7S_WK

UmiejetnoSci: potrafi

05

postugiwania si¢ normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) w celu rozwigzania
probleméw z zakresu
bezpieczenstwa

BWII_U02

P7U_U

P7S_UW

06

zastosowa¢ w praktyce metody,
narzedzia i techniki pozyskiwania
waznych informacji

BWII_U03

P7U_U

P7S_UW

07

wykorzystywaé w praktyce zdobyta
wiedze do rozwigzywania
problemo6w praktycznych z zakresu
bezpieczenstwa wewnetrznego
panstwa

BWII_U06

P7U_U

P7S_UW

08

pracy w warunkach deficytu czasu i
stresu. Potrafi komunikowac sie 1
kierowa¢ zespotem ludzkim w
sytuacjach kryzysowych

BWII_U07

P7U_U

P7S_UO
P7S_UK

P7S_UU

09

wykorzysta¢ zdobyta wiedze

I umiejetnosci podczas praktyk
studenckich do opracowywania
sprawozdan, meldunkow 1 analiz

BWII_U13

P7U_U

P7S_UW

P7S_UK

Kompetencje spoleczne: jest gotow do




10

doskonalenia swoich umiejetnosci
I systematycznego uzupetnia
wiedzy. Potrafi inspirowa¢ oraz
organizowac proces doskonalenia
si¢ innych

BWII_KO1

P7U_U

P7S_KK

11

inicjowania i moderowania pracy w
grupie, przyjmujac w niej rozne role

BWII_KO03

P7U_U

P7S_KR

12

myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy i kreatywny w
zakresie ksztattowania poziomu
bezpieczenstwa panstwa

BWII_KO06

P7U_U

P7S_KO

odby¢ praktyke zawodowa, za zaliczenie ktorej otrzymuja 21 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi

integralng cze$¢ procesu ksztalcenia studentdw. Bezposrednim i najwazniejszym celem

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

KIERUNEK PEDAGOGIKA - PROFILAKTYKA SPOLECZNA 1

RESOCJALIZACJA

Studenci kierunku Pedagogika studiow II stopnia zobowigzani sg w czasie Studiow

praktyki studenckiej jest utrwalenie i wykorzystanie nabytej wiedzy.

semestrach I (praktyka organizacyjna), II (praktyka specjalnosciowa), III (praktyka
dyplomowa) studiow magisterskich. Praktyki organizuje i koordynuje Dziat Wspolpracy
Z Zagranicg 1 Praktyk Studenckich. Praktyki stanowig obowigzkowa czg$¢ programu, a ich

odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktéry studiuje na wigcej niz jednym

W programie ksztatcenia przewidziano 360 godz. (9 tygodni) praktyk, realizowanych w

kierunku jest zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow.

Praktyki moga si¢ odbywaé w jednostce organizacyjnej, ktorej charakter prowadzone;j

dziatalnosci jest zgodny z profilem kierunku studiow.

Zakres czynnosci do zrealizowania przez studenta studiow II stopnia w trakcie

praktyki:

do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

1. Uczestnictwo w szkoleniu BHP przeprowadzonym w miejscu realizacji praktyk,
poswiadczone stosownym zaswiadczeniem lub innym dokumentem zobowigzujacym




2. Omowienie zasad odbywania praktyki z opiekunem praktyki z ramienia zaktadu pracy
(Zaktadu Karnego, Aresztu Sledczego, Osrodka Resocjalizacji Nieletnich, Sadu, inne)

3. Zapoznanie studenta z regulaminem organizacyjnym i regulaminem pracy (lub
dokumentami rownorzgdnymi) w ktorej odbywa si¢ praktyka.

4. Zapoznanie si¢ przez studenta z podstawowg dokumentacjg regulujaca dziatalnosé
danej instytucji (np. jej statutem, regulaminem pracy, polityka RODO)

5. Studiowanie 1 analizowanie podstawowych dokumentow prawnych funkcjonowania
placowki, w ktorej odbywa sie praktyka (Konstytucja RP, Kodeks Rodzinny
1 Opiekunczy, Ustawa o kuratorach sadowych, Ustawa o wychowaniu w trzezwosci
1 zapobieganiu alkoholizmowi, Ustaw o przeciwdzialaniu narkomanii, Ustaw
o postgpowaniu w sprawach nieletnich, Niebieska Karta, Kodeks Karny, Kodeks
Karny Wykonawczy, Ustaw 0 pomocy spotecznej, Ustawa przeciwdzialaniu przemocy
w Rodzinie, inne)

6. Zapoznanie si¢ z pracownikami placéwki, poprzez rozmowy stanowiskowe w dziatach
1 na oddzialach penitencjarnych, pracowniach profilaktycznych, departamentach
1 wydziatach sadow.

7. Poznanie, droga ogladu, zasad poruszania si¢ po terenie placowki izolacyjnej,
poszczegblnych pracowni, gabinetow, warsztatow 1 ich konfrontacja z realizowanymi
przez placowke programami resocjalizacyjnymi, profilaktycznymi,
psychoterapeutycznymi, socjoterapeutycznymi innymi.

8. Szkolenie bezposrednie (instruktazowe) na stanowisku pracy (praktyki), zasady
kontaktu z osadzonym, narkomanem, alkoholikiem, pacjentem.

9. Rozmowa z opiekunem praktyki na temat zasad bezposredniej stycznosci
z podopiecznym, zasady bezpieczenstwa, podstawowe sygnaly alarmowe na temat
zagrozenia realnego lub potencjalnego.

10. Udzial w badaniach osobo poznawczych, wywiadach wstepnych, pracach zespotow
kwalifikacyjnych itp.— w miar¢ mozliwosci organizacyjnych.

11. Uczestnictwo zajeciach resocjalizacyjnych w warunkach zamknietych i otwartych —
w obszarach nieobjetych $cistg tajemnicag stuzbowa, wynikajaca ze specyfiki placowki.

12. Udziat w zajeciach profilaktycznych, terapeutycznych, psychoterapeutycznych, innych
pod kierunkiem opiekuna praktyki lub osoby upowaznione;j.

13. Zapisywanie uwag z obserwowanych zaje¢ 1 ich analiza poprzez konsultacje
z pracownikami placéwki i1 opiekunem praktyki.

14. Obserwacja uczestniczaca w procesie resocjalizacyjnym poprzez bezposrednie
kontakty z osadzonymi, spolecznos$ciami terapeutycznymi, grupami Samopomocy
inne.

15. Analizowanie = czynno$ci  podejmowanych przez pracownikow  placowek
penitencjarnych, terapeutycznych, pracownikow komisji penitencjarnych, komisji
gminnych, czlonkdw zespolow interdyscyplinarnych, pracownikéw pogotowia
Niebieska Linia, inne.

16. Konsultowanie z profesjonalistami efektywnos$ci dziatah resocjalizacyjnych
w poszczegllnych systemach penitencjarnych i rodzajach resocjalizacji w kontekscie
pracy postpenitencjarnej.



17.

Obserwowanie metod pracy stosowanych przez pracownikow danej instytucji
i konfrontowanie ich z najnowsza literaturg przedmiotu — wypisy, notatki, dyskusje
wnioskow.

18. Rozwijanie umiejetnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej poprzez rozmowy

19.

20.

i kontakty interpersonalne z pozostalymi uczestnikami procesu resocjalizacji lub
profilaktyki wtasciwej dla wybranych poziomow, modeli 1 strategii.

Przygotowanie autoprezentacji (obraz samego siebie) i jej przedstawienie wobec
pracownika placéwki — omowienie wnioskdéw. Diagnoza wiasnej osobowosci.
Rozwijanie umiejetno$ci  prawidtlowego diagnozowania i  konstruktywnego
rozwigzywania problemow 1 konfliktéw wychowawczych, poprzez stosowanie
nowoczesnych, standardowych 1 niestandardowych narzedzi wykorzystywanych
w placowce. Wykonanie testow (na sobie i innym pracowniku) MAST, AUDIT,
CAGE inne.

21. Nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ Skala Niedostosowania Spolecznego Lestawa

Pytki — poprzez wykonanie studium przypadku. Zastosowanie minimum jednego
narzedzia z obszaru Tworczej Resocjalizacji — Marka Konopczynskiego. Wiaczenie
si¢ prac¢ artystyczna, duchowa, religijng placowki.

22. Zbieranie materiatow 1 danych do przeprowadzenia badan i analiz zwigzanych

z tematem pracy dyplomowej poprzez opracowanie i rozpowszechnianie stosownych
narzedzi badawczych w konsultacji z promotorem pracy. Wykonanie ankiety, arkusza
obserwacji, testu, wywiadu, psychorysunku, innych niestandardowych lub
standardowych narzedzi.

23. Zapoznanie z efektywnoS$cig resocjalizacji w poszczegoélnych systemach wykonania

24,

kary pozbawienia wolno$ci. (w zakresie obowigzujacego prawa)

Poznanie istoty, zasad i przebiegu oddziatywan resocjalizacyjnych i profilaktycznych
poprzez konfrontacj¢ praktyki dziatania z idea pracy terapeutycznej. Udziat
w minimum jednej konferencji branzowej, szkoleniu, debacie lub warsztacie. Udziat
w otwartym miningu AA, Al. Anon lub innej grupie samopomaocy.

25.Udzial w pracy spotecznosci terapeutycznej. Zaznajomienie z zalozeniami badan

osobo-poznwczych skazanego, dozorowanego, wykonania kary w systemie dozoru
elektronicznego.

26. Uswiadomienie sobie zasad tworzenia Indywidualnych Programow

27.

28.

29.

Resocjalizacyjnych, poprzez gruntowne badanie literatury przedmiotu i jej omawianie
w toku konsultacji z profesjonalistami, praktykami pracy resocjalizacyjnej.

Swobodne postugiwanie si¢ metodami treningu zastgpowania agresji, treningu
swiadomego Zycia.

Poglebienie wiedzy na temat dostosowania metod resocjalizacji do cech psychicznych
cztowieka. (Lestaw Pytka — osoba 1 dzieto)

Poznanie narzedzi stuzacych identyfikacji objawow uzaleznienia oraz ocenie jego
nasilenia, poprzez kontakty z takimi instytucjami jak: Polskie Towarzystwo
Penitencjarne, Polskie Towarzystwo Polityki Spolecznej, Mazowieckie Centrum
Profilaktyki Uzaleznien, PARPA, ETOH, Fundacja Batorego inne.



30. Poznanie koncepcji profilaktycznych w srodowisku lokalnym i na tle Polski, Europy

1 $wiata, poprzez analizy raportow WHO, Narodowego Programu Trzezwosci,
wytycznych Rady Europy inne.

31. Zglebienie tajnikéw profilaktyki uzaleznien - programow profilaktycznych, celow

profilaktyki, ocena efektywnosci profilaktyki spolecznej i profilaktyki uzaleznien.,
poprzez analiz¢ Gminnych Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych.

32. Wzbogacenie wiedzy na temat funkcjonowania w §rodowisku z osobami

uzaleznionymi, poprzez udzial w spotkaniach Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, analize Gminnych Programow Profilaktycznych, analize
dziatalno$ci Gminnych Punktéw Konsultacyjnych, Telefonéw Zaufania, Procedury
Niebieskiej Karty inne

33. Rozwijanie umiej¢tnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej poprzez udziat

treningach komunikacji interpersonalnej.

34.Udziat w opracowywaniu szkolnych, gminnych, programéw profilaktycznych,

resocjalizacyjnych  oraz  programéw  wczesnej interwencji.  Dialogowanie
z profesjonalistami i zapisywanie wnioskow, ustalen, rekomendacji.

EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne)
OSIAGNIETE PO ZAKONCZONEJ PRAKTYCE:

Nr | Student, ktory zaliczyl Odniesienie | Odniesienie do | Odniesienie do
przedmiot do efektow | charakterystyk | charakterystyk Il
ksztalcenia | | stopnia PRK | stopnia PRK
dla ) .
programu Poziom 7 Poziom 7 dla
obszaru nauk
spolecznych
Wiedza: zna i rozumie
wspotczesng terminologie
uzywang w pedagogice oraz
01 | jej zastosowanie w PIl_W01 P7U W P7S WG
dyscyplinach pokrewnych
na poziomie rozszerzonym
wspotczesne kierunki
rozwoju pedagogiki, jej
02 |Muryisystemy PII_WO3 P7TU W P7S_WG P7S_WK
pedagogiczne, rozumie ich
historyczne i kulturowe
uwarunkowania
03 | stadia rozwoju cztowieka w P1l_WO06 P7U_W P7S_WG




cyklu zycia zar6wno w
aspekcie biologicznym, jak
I psychologicznym oraz
spotecznym

04

zasady organizacji i
funkcjonowaniu instytucji
edukacyjnych,
wychowawczych,
opiekunczych,
kulturalnych, pomocowych
| terapeutycznych

PI_W10

P7U_ W

P7S_WG

P7S_WK

05

teori¢ wychowania, uczenia
si¢ 1 nauczania oraz innych
procesow edukacyjnych

PIl_W12

P7U_ W

P7S_WG

06

uczestnikow dziatalnosci
edukacyjnej,
wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej,
pomocowej i terapeutycznej

PIl_W15

P7U_ W

P7S_WG

07

procesy komunikowania
interpersonalnego i
spotecznego, w tym w
dziatalno$ci pedagogicznej
(dydaktycznej,
wychowawczej i
opiekunczej), oraz ich
prawidlowosci i zaktocenia

PIl_W18

P7U_ W

P7S_WK

Umiejetnosci: potrafi

08

przygotowac i zastosowac
podstawowe narzedzia
obserwacji w praktyce
edukacyjnej, diagnozie
pedagogicznej, dziatalnos$ci
profilaktycznej przy uzyciu
réznych zrddet oraz
interpretowania ich z
punktu widzenia
probleméw edukacyjnych

PIl_UO01

P7U_U

P7S_UW




09

realizowa¢ projekt badan
spotecznych z
wykorzystaniem roznych
kanatoéw i technik
komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie
pedagogiki, jak i z
odbiorcami spoza grona
specjalistow, korzystajac z
nowoczesnych rozwigzan
technologicznych

PIl_U03

P7U_U

P7S_UW

P7S_UK

10

przygotowywac i
prezentowac¢ wiasne
projekty rozwigzan
praktycznych, odwotujace
si¢ do wykorzystania
dorobku wielkich
pedagogéw kierujac sie
przy tym zasadami etyki

PIl_U05

P7U_U

P7S_UK

11

przeprowadzi¢ samodzielne
badania pedagogiczne w
srodowisku edukacyjnym,
opiekunczo —
wychowawczym,
terapeutycznym

PI11_U06

P7U_U

P7S_UU

12

opracowac 1 realizowac
wlasny projekt edukacyjny
skierowany do wybranej
grupy odbiorcoéw

PIl_UO7

P7U_U

P7S_UO

P7S_UU

13

przygotowac¢ wlasny plan
rozwoju zawodowego

PIl_U11

P7U_U

P7S_UO

P7S_UU

14

wykonywac w grupie
zadanie projektowe stuzace
spotecznosci lokalnej
(szkole, organizaciji,
grupie), kierujgc grupa jako

PIl_U12

P7U_U

P7S_UO




lider

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

15

wlaczania si¢ w
realizowane projekty
uczelni na rzecz srodowiska
spotecznego

PIl_KO1

P7U_K

P7S_KR

P7S_KO

16

wspoltworzenia programu
opiekunczo —
wychowawczego placowki
edukacyjnej, utozsamia si¢
z warto$ciami, celami i
zadaniami realizowanymi w
praktyce pedagogicznej,
odznacza si¢ rozwaga,
dojrzatoscia i
zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu
i realizowaniu dziatan

pedagogicznych

PIl_KO3

P7U_K

P7S_KO

17

wlaczania si¢ w prace
lokalnej organizacji na
rzecz rozwoju edukacji,
profilaktyki spotecznej,
odznacza si¢
odpowiedzialnos$cia za
wlasne przygotowanie do
pracy, podejmowane
decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich skutki,
czuje si¢ odpowiedzialny
wobec ludzi, dla ktorych
dobra stara si¢ dziatac,
wyraza takg postawe w
srodowisku specjalistow i
posrednio modeluje to
podejscie wsrod innych

PIl_KO5

P7U_K

P7S_KR

P7S_KO




wzigcia odpowiedzialnosci
18 za zachowanie d_2|ed2|ctV\_/a PIl KO7 P7U K P7S KO
kulturowego regionu, kraju, - - -

Europy i §wiata

W celu odbycia praktyk, student powinien ztozy¢ w Dziale wspolpracy z zagranica
i praktyk studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne
sg na stronie Www.wsh.pl w zaktadce Strefa Studenta- Biuro Kariery- staze i praktyki. Odbior
dokumentow z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktorej student jest
kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zakladowego
opiekuna praktyk oraz dopilnowania wtasciwego zrealizowania przez studenta programu
praktyk. Student powinien aktywnie uczestniczy¢ w kazdym przedsigwzigciu instytucji,

w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawg zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie
Skierowania, Porozumienia 1 Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspolpracy z zagranica
I praktyk studenckich. Opinia powinna zawiera¢ ocen¢ umiej¢tnosci studenta, m.in. takich,
jak: organizowanie i planowanie wlasnej pracy, skuteczne komunikowanie si¢, efektywne
wspotdziatanie z zespotem wspolpracownikow, obserwowanie i interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywow 1 wzorow zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez
ocen¢ osobowosciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualnos$ci, umiejgtnosci pracy
w grupie, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest
takze podstawowa wiedza studenta, dotyczaca zagadnien z zakresu systemu bezpieczefistwa
wewnetrznego panstwa. W trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedze
z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Opiekun praktyk ma za zadanie oceni¢ takze
kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania wyzwan
zawodowych, postgpowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia
dzialan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa w roznych jego

aspektach 1 aktywnego wspotdziatania w tym zakresie z r6znymi podmiotami.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan Wydziatu, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja
z praktyk ztozong przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranicg i praktyk studenckich,
pokdj 103 przy ul. Traugutta6l a, wpisu w Karcie okresowych osiggnie¢ studenta dokonuje

kierownik Dziatu wspolpracy z zagranica i praktyk studenckich.


http://www.wsh.pl/

KIERUNEK PEDAGOGIKA STUDIA Il STOPNIA- PEDAGOGIKA SPOLECZNA
| TERAPIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

Studenci kierunku Pedagogika studiow II stopnia zobowigzani sg w czasie studiow
odby¢ praktyke zawodowa, za zaliczenie ktorej otrzymuja 21 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi
integralng cze¢$¢ procesu ksztalcenia studentéw. Bezposrednim 1 najwazniejszym celem

praktyki studenckiej jest utrwalenie i wykorzystanie nabytej wiedzy.

W programie ksztalcenia przewidziano 360 godz. (9 tygodni) praktyk, realizowanych w
semestrach | (praktyka organizacyjna), II (praktyka specjalno$ciowa), III (praktyka
dyplomowa) studiéw magisterskich. Praktyki organizuje i koordynuje Dziat Wspotpracy
z Zagranicg 1 Praktyk Studenckich. Praktyki stanowig obowigzkowa cze$¢ programu, a ich
odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktory studiuje na wigcej niz jednym

kierunku jest zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow.

Praktyki moga si¢ odbywac w jednostce organizacyjnej, ktorej charakter prowadzonej

dziatalnosci jest zgodny z profilem kierunku studiow.

Zakres czynnosci do zrealizowania przez studenta studiéw II stopnia w trakcie

praktyki:

1. Uczestnictwo w szkoleniu BHP przeprowadzonym w miejscu realizacji praktyk,
poswiadczone stosownym certyfikatem, zaswiadczeniem lub innym dokumentem

2. Omowienie zasad odbywania praktyki z opiekunem praktyki z ramienia zaktadu pracy

3. Zapoznanie studenta z regulaminem organizacyjnym i regulaminem pracy (lub
dokumentami rownorz¢dnymi) w ktorej odbywa si¢ praktyka

4. Zapoznanie si¢ przez studenta z podstawowa dokumentacjg regulujaca dziatalno$¢
danej instytucji (np. jej statutem, regulaminem pracy, polityka RODO)

5. Studiowanie i analizowanie podstawowych dokumentow prawnych funkcjonowania
placowki, w ktorej odbywa si¢ praktyka

6. Zapoznanie si¢ z pracownikami placéwki, poprzez rozmowy na temat specyfiki
stanowisk pracy

7. Poznanie, droga ogladu, pracowni, gabinetoéw, warsztatow 1 ich konfrontacja
z realizowanymi przez placowke terapiami psychologiczno - pedagogicznymi.

8. Szkolenie bezposrednie (instruktazowe) na stanowisku pracy (praktyki).

9. Rozmowa z opiekunem praktyki na temat metod planowania pracy i strategii placowki

10. Udzial w wywiadach z ,klientami” (wychowankami, podopiecznymi, rodzicami)
placowki — w miare mozliwosci organizacyjnych

11. Uczestnictwo w zajeciach jednostki organizacyjnej w ktorej odbywa si¢ praktyka —
w obszarach nieobjetych $cistg tajemnica stuzbowa, wynikajacg ze specyfiki placéwki



12.Udziat w zajeciach terapeutycznych, psychoterapeutycznych, rozwojowych,

terapeutycznych, innych pod kierunkiem opiekuna praktyki lub osoby upowaznione;.

13. Zapisywanie uwag z obserwowanych zaje¢ 1 ich analiza poprzez konsultacje

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

z pracownikami placowki

Stosowanie w praktyce wiedzy i umiej¢tnosci nabytych podczas toku zajg¢ na uczelni
poprzez wspotprowadzenie i wspotuczestnictwo w procesie terapeutycznym
Obserwowanie 1 omawianie czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyki po
przeprowadzonych prowadzonych przez niego zajec

Konsultowanie z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji
1 przeprowadzanych dziatan

Obserwowanie metod pracy stosowanych przez pracownikéw danej instytucji
i konfrontowanie ich z najnowsza literaturg przedmiotu — wypisy, notatki, dyskusje
wnioskow

Rozwijanie umiejetnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej poprzez rozmowy
i kontakty interpersonalne z pozostatymi uczestnikami procesu terapii i kooterapii
Przygotowanie autoprezentacji i jej przedstawienie wobec pracownika placowki —
omoOwienie wnioskow

Rozwijanie umiejetnosci  prawidlowego diagnozowania 1 konstruktywnego
rozwigzywania problemoéw i konfliktow wychowawczych, poprzez stosowanie
nowoczesnych, standardowych i niestandardowych narz¢dzi wykorzystywanych
w placéwce

Promowanie form wsparcia i opieki w pracy socjalnej i pedagogicznej z jednostkami
i grupami $rodowiskowymi, poprzez udziat w dyskusjach, debatach, forach
dyskusyjnych, konferencjach inne

22. Zbieranie materiatow 1 danych do przeprowadzenia badan i1 analiz zwigzanych

23.

24,

25.

z tematem pracy dyplomowej poprzez opracowanie i rozpowszechnianie stosownych
narzedzi badawczych w konsultacji z promotorem pracy

Zapoznanie z opiniami i orzeczeniami wydawanymi przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne (w zakresie obowigzujgcego prawa)

Poznanie istoty, zasad i przebiegu diagnozy pedagogicznej i oddzialtywan
terapeutycznych, poprzez konfrontacje praktyki dziatania z ideg pracy terapeutycznej.
Poznanie  wykorzystywanych niestandardowych i standardowych narzedzi
diagnostycznych w pracy, terapeuty, pedagoga, wychowawcy (testy, kwestionariusze,
mapy, gry, zabawy inne), poprzez udziatl w pracach diagnostycznych i wspottworzenie
klimatu srodowiska pomocowego

26. Zaznajomienie z zalozeniami wywiadu diagnostycznego i zasad doboru pytan

diagnostycznych poprzez udzial w ich opracowywaniu przez profesjonalistow lub
analize narzedzi standardowych, dyskutowanie z pracownikami ich zasadno$ci,
analizg ryzyka btedu statystycznego, inne

27. Uswiadomienie sobie zasad tworzenia Indywidualnych Programow Edukacyjno-

Terapeutycznych, poprzez gruntowne badanie literatury przedmiotu i jej omawianie w
toku konsultacji z  profesjonalistami, praktykami pracy terapeutycznej
i profilaktycznej



28. Swobodne postugiwanie si¢ metodami terapeutyCzno-wspierajgcymi na etapie
poszukiwania i rozwijania uzdolnien czy niepowodzen podopiecznych

EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne)
OSIAGNIETE PO ZAKONCZONEJ PRAKTYCE:

Nr | Student, ktory zaliczyl Odniesienie | Odniesienie do | Odniesienie do
przedmiot do efektow | charakterystyk | charakterystyk Il
ksztalcenia | | stopnia PRK | stopnia PRK
dla ) )
programu Poziom 7 Poziom 7 dla
obszaru nauk
spolecznych

Wiedza: zna i rozumie

wspotczesng terminologie

uzywang w pedagogice oraz
01 | jej zastosowanie w PIl_WO01 P7U W P7S WG
dyscyplinach pokrewnych
na poziomie rozszerzonym

wspotczesne kierunki
rozwoju pedagogiki, jej
nurty i systemy
pedagogiczne, rozumie ich
historyczne i kulturowe
uwarunkowania

02 PIl_WO3 P7U_ W P7S_WG P7S_WK

stadia rozwoju cztowieka w
cyklu zycia zarowno w

03 | aspekcie biologicznym, jak PIl_WO06 P7U W P7S WG
i psychologicznym oraz
spotecznym

zasady organizacji i
funkcjonowaniu instytucji
edukacyjnych, P7S WG
04 | wychowawczych, PIl_W10 P7U_ W B
opiekunczych, P7S_WK
kulturalnych, pomocowych
| terapeutycznych

05 | teorie wychowania, uczenia | pj| W12 P7U W P7S WG
si¢ 1 nauczania oraz innych




procesow edukacyjnych

06

uczestnikow dziatalnosci
edukacyjnej,
wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej,
pomocowej i terapeutycznej

PIl_W15

P7U_ W

P7S_WG

07

procesy komunikowania
interpersonalnego i
spotecznego, w tym w
dziatalnosci pedagogicznej
(dydaktycznej,
wychowawczej i
opiekunczej), oraz ich
prawidtowosci i zaklocenia

PI_W18

P7U_ W

P7S_WK

UmiejetnoSci: potrafi

08

przygotowac i zastosowac
podstawowe narzegdzia
obserwacji w praktyce
edukacyjnej, diagnozie
pedagogicznej, dziatalnosci
profilaktycznej przy uzyciu
réznych zrddet oraz
interpretowania ich z
punktu widzenia
problemoéw edukacyjnych

PIl_UO01

P7U_U

P7S_UW

09

realizowac¢ projekt badan
spotecznych z
wykorzystaniem réznych
kanatow 1 technik
komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie
pedagogiki, jak i z
odbiorcami spoza grona
specjalistow, korzystajac z
nowoczesnych rozwigzan
technologicznych

PIl_U03

P7U_U

P7S_UW

P7S_UK

10

przygotowywac i
prezentowaé wlasne
projekty rozwigzan
praktycznych, odwotujace

PIl_UO5

P7U_U




si¢ do wykorzystania
dorobku wielkich
pedagogdéw kierujac si¢
przy tym zasadami etyki

P7S_UK

11

przeprowadzi¢ samodzielne
badania pedagogiczne w
srodowisku edukacyjnym,
opiekunczo —
wychowawczym,
terapeutycznym

PIl_U06

P7U_U

P7S_UU

12

opracowac i realizowac
wlasny projekt edukacyjny
skierowany do wybranej
grupy odbiorcéw

PIl_U07

P7U_U

P7S_UO

P7S_UU

13

przygotowac¢ wilasny plan
rozwoju zawodowego

PIl_U11

P7U_U

P7S_UO

P7S_UU

14

wykonywac w grupie
zadanie projektowe stuzace
spotecznosci lokalnej
(szkole, organizacji,
grupie), kierujac grupg jako
lider

PIl_U12

P7U_U

P7S_UO

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

15

wlaczania si¢ w
realizowane projekty
uczelni na rzecz srodowiska
spotecznego

PIl_KO1

P7U_K

P7S_KR

P7S_KO

16

wspoltworzenia programu
opiekunczo —
wychowawczego placowki
edukacyjnej, utozsamia si¢
z warto$ciami, celami i
zadaniami realizowanymi w

PIl_KO3

P7U_K

P7S_KO




praktyce pedagogicznej,
odznacza si¢ rozwaga,
dojrzatoscia i
zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu
i realizowaniu dziatan
pedagogicznych

wlaczania si¢ w prace
lokalnej organizacji na
rzecz rozwoju edukacji,
profilaktyki spoteczne;,
odznacza si¢
odpowiedzialnoscig za
wlasne przygotowanie do

pracy, podejmowane P7S KR
17 | decyzje i prowadzone PIl_KO05 P7U K
dziatania oraz ich skutki, P7S_KO

czuje si¢ odpowiedzialny
wobec ludzi, dla ktorych
dobra stara si¢ dziala¢,
wyraza takg postawg w
srodowisku specjalistow i
posrednio modeluje to
podejscie wsrdd innych

wzigcia odpowiedzialnosci
18 za zachowanie d.2|ed2|ctV\./a PIl KO7 P7U K P7S KO
kulturowego regionu, kraju, - - -

Europy 1 §wiata

W celu odbycia praktyk, student powinien ztozy¢ w Dziale wspdlpracy z zagranicg
1 praktyk studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne
sg na stronie www.wsh.pl w zaktadce Strefa Studenta- Biuro Kariery- staze i praktyki. Odbior
dokumentow z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktorej student jest
kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zaktadowego
opiekuna praktyk oraz dopilnowania wlasciwego zrealizowania przez studenta programu
praktyk. Student powinien aktywnie uczestniczy¢ w kazdym przedsigwzigciu instytucji,

w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.


http://www.wsh.pl/

Podstawg zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie
Skierowania, Porozumienia i Karty przebiegu praktyk do Dziatu wspolpracy z zagranica
I praktyk studenckich. Opinia powinna zawiera¢ oceng¢ umiej¢tnoscei studenta, m.in. takich,
jak: organizowanie i planowanic wlasnej pracy, skuteczne komunikowanie sie, efektywne
wspotdziatanie z zespotem wspotpracownikow, obserwowanie 1 interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywow i wzoréw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez
ocen¢ osobowosciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualnosci, umiejgtnosci pracy
W grupie, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest
takze podstawowa wiedza studenta, dotyczaca zagadnien z zakresu systemu bezpieczenstwa
wewnetrznego panstwa. W trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedzg
Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun praktyk ma za zadanie oceni¢ takze
kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania wyzwan
zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia
dzialan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa w réznych jego

aspektach i aktywnego wspotdziatania w tym zakresie z réznymi podmiotami.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan Wydziatu, po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg
z praktyk zlozong przez studenta w Dziale wspoltpracy z zagranica i praktyk studenckich,
pokodj 103 przy ul. Traugutta6la, wpisu w Karcie okresowych osiggni¢¢ studenta dokonuje

kierownik Dziatu wspotpracy z zagranicg i praktyk studenckich.
KIERUNEK PSYCHOLOGIA, SPECJALNOSC PSYCHOLOGIA KLINICZNA

Cel praktyk:

Glownym celem praktyki jest weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiow, pozyskanie
nowych wiadomosci, zdobycie umiejetnosci psychologicznych i uksztattowanie kompetencji,
ktore pozwolg na wdrozenie studentéw do przysztej pracy zawodowej jako psychologa.

Praktyka polegajaca na obserwacji uczestniczacej i aktywnym udziale w procesie
diagnostyczno-terapeutycznym, interwencji, poradnictwie, dziataniach profilaktycznych i/lub
promocji zdrowia, powinna umozliwi¢ osiggniecie nastepujacych celow szczegotowych:

-pogtebienie znajomosci zasad funkcjonowania osrodkow, poradni i placoéwek oferujacych
pomoc psychologiczng;

-zdobycie umiejetnosci nawigzywania i1 podtrzymywania kontaktow z pacjentem/ osobg
objeta opieka psychologiczna;

- uwrazliwienie na sfer¢ psychiczng osoby chorej;
-zainteresowanie odpowiedzialno$cig za wtasne zdrowie psychiczne i zdrowie innych;

-zrozumienie ztozonos$ci zdrowia psychicznego 1 zaburzen psychicznych;



-wprowadzenie do problematyki oddziatywan psychoterapeutycznych;
-uzyskanie umiejetno$ci praktycznych w zakresie diagnozy psychologicznej i metod pomocy

psychologicznej.

Wymiar praktyk:

360 godzin:

-120 godz. praktyka organizacyjna, semestr I,
-120 godz. praktyka specjalnosciowa, semestr II,

-120 godz. praktyka dyplomowa, semestr I11.

Miejsca praktyk:

Praktyka moze odbywac¢ si¢ w osrodkach terapeutycznych, poradniach, placowkach
medycznych, szpitalach psychiatrycznych, szpitalach klinicznych, i innych placowkach, ktore
oferuja r6zne formy wsparcia i pomocy psychologiczne;j.

Zadania:

W toku praktyki studenci powinni wykona¢ nastepujace zadania:
Praktyka organizacyjna 120 godz.

-zapoznanie si¢ z zakresem dziatan organizacji, z przepisami BHP i PPOZ, regulaminem
pracy, itp. i jej jednostek organizacyjnych,

- zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng instytucji, w ktorej student odbywa praktyke.

-zapoznanie z systemem zarzadzania, procedurami, procesem planowania pracy, kontroli
danej placowki/instytucji,

- zapoznanie z zatozeniami organizacyjnymi placowki, w ktorej realizuje praktyke

-omawianie podstawy polityki personalnej, kierowanie zespotami pracowniczymi, stosowanie
W strategii podnoszenia jakoS$ci zycia, problem rownowagi miedzy pracg 1 zyciem

-zapoznanie z zalozeniami programowymi, podstawa programowg oraz zakresem tresci
realizowanych w ramach danej placowki



-poznanie obszaréw psychologii odnoszacych si¢ do procedur, metod badawczych
stosowanych w danej placowce/instytucii,

-Zapoznanie studentow ze stanowiskiem pracy psychologa i zakresem wykonywanych
czynnosci psychologa w danej placowce/instytucii,

-Obserwuje i analizuje dziatania pracy psychologa w danej placéwce/instytucji,

-Wspiera dziatania pracownikow w zakresie terapii, edukacji, w prowadzonych warsztatach i
zajeciach rozwojowych,

-Stucha i przyjmuje informacje zwrotne. Przyjmuje polecenia i aktywnie witacza si¢ w prace
zespolu,

-Nawigzanie relacji z pracownikami placowki. Docenianie pracy zespotowej i indywidualnej,

-Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach, zebraniach, odprawach itp. danej
placéwki/instytucji,

-Obserwuje zajecia i prawidtowo dokonuje zapisu obserwacji tych zajec,

-Identyfikuje si¢ z rola i zadaniami nauczyciela/terapeuty, radzi sobie w rzeczywistosci
edukacyjnej/terapeutycznej- w roznych sytuacjach rozumie zasady wspotpracy migdzy

psychoterapeutg a innymi specjalistami, takimi jak psychiatra, psycholog, arteterapeuta,
neurolog,

-Realizowanie przez studenta zadan wyznaczonych przez opiekuna praktyk w instytucji, w
ktérej student odbywa praktyke zawodowa.

Praktyka specjalnosciowa 120 godz.

-Wykorzystanie przez studenta w praktyce wiedzy teoretycznej, tzn. metod poznania osoby
objetej pomoca psychologiczng w tym testow diagnostycznych, wywiadu oraz narze¢dzi
charakterystycznych dla wybranej jednostki oferujgcej pomoc psychologiczng

-Poznanie stosowanych przez psychologéw sposobow prowadzenia wywiaddéw oraz
udzielania pomocy psychologicznej, m.in. poprzez bezposrednie rozmowy z pracownikami na
temat:

-specyfiki nawigzywania kontaktow z roznego rodzaju pacjentami/ klientami
-sposobow przeprowadzenia wywiadow z klientami wyzej wymienionych placéwek
-sposobow stawiania hipotez w oparciu o wywiad i kontakt z pacjentem/ klientem.

-skutecznosci doboru formy pomocy psychologicznej do sytuacji zyciowej pacjenta/
klienta

-Nawigzanie 1 podtrzymanie kontaktow z pacjentem/ osobg objeta opiekg psychologiczng
-Poznanie zaburzen funkcjonowania, np. rodziny, dzieci, uktadu nerwowego itp.
-Poznanie mechanizmow i zjawisk psychoterapii- psychoterapia indywidualna, grupowa

-Przejawianie samodzielnosci i inicjatywy w planowaniu i realizowaniu zadan wyznaczonych
przez charakterystyke funkcjonowania danej placowki §wiadczacej pomoc psychologiczng



-Prowadzenie rozmowy z pracownikami placowki na tematy psychologiczne, uzywajac
terminologii fachowej, wystepujacej na gruncie psychologii

-Rozmawianie na temat rozwoju cztowieka, definiujac jego potrzeby na kazdym etapie,
wskazuje na réznice w zachowaniu si¢ cztowieka w konkretnych sytuacjach spotecznych-
student podkresla indywidualne cechy rozwoju jednostki ludzkiej w toku jej zycia

-Poruszanie zagadnien psychologicznych i komunikacyjnych w miejscu pracy w kontekscie
funkcjonowania zawodowego poszczegolnych pracownikow

-Korzystanie z testow psychologicznych zgodnie z przepisami prawa
-Poznanie roli stylu zycia w ksztaltowaniu postawy zdrowotne;j
-Poznanie kampanie profilaktycznych

-Poznanie zagadnien z zakresu psychopatologii- zaburzenia depresyjne, kryzys
psychologiczny

-Poznanie zaburzen odzywiania- anoreksja, bulimia, ortoreksja, i in.- diagnoza,
uwarunkowania i leczenie

-Poznanie klinicznej psychologii rozwoju cztowieka

-Poznanie psychologicznych aspektow zmagania si¢ z chorobami nowotworowymi
-Poznanie zaburzen Iekowych, PTSD, koncepcji wzrostu potraumatycznego

-Poznanie istoty terapii indywidualnej i grupowej

_poznanie aspektow pracy z osobami uzaleznionymi od substancji psychoaktywnych
-Postuguje si¢ wlasciwymi narzgdziami psychologicznymi. Korzysta z technik
informatycznych. Poznaje narzedzia pracy z pacjentami/klientami oraz nabywa
doswiadczenia w zakresie wspOlpracy z innymi specjalistami w instytucji np. lekarzami,

pedagogami, kierownikami, dyrektorami, itp.

-Prezentuje wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowan w obszarze psychologii
odnoszacych si¢ do procedur, metod badawczych stosowanych w danej placowce/instytucji

-Obserwuje i analizuje dziatania pracy psychologa w danej placowce/instytucji. Wspiera
dziatania pracownikow w zakresie terapii, edukacji, w prowadzonych warsztatach 1 zajeciach
rozwojowych

-Wspotpracuje i wykonuje zadania zlecone przez psychologa z zachowaniem zasad etykKi i
profesjonalizmu wtasciwego dla zawodu. Komunikuje 1 broni zasad etyki postgpowania
psychologa, terapeuty itp. Zna zasade poufnosci, dyskrecji i tajemnicy

-Uczestniczy w pracach zespotu interdyscyplinarnego w wybranych obszarach
profilaktycznych, terapeutycznych czy edukacyjnych



-Identyfikowanie probleméw psychologicznych na terenie gminy i proponowanie
praktycznych rozwigzan

-Samodzielnie przygotowuje propozycje prowadzenia zaje¢¢ z zakresu psychologii, terapii,
pracy z osobami nieporadnymi, zaniedbanymi wychowawczo, przejawiajgcymi zaburzenia w

zachowaniu i problemy osobowos$ciowe.

-Przedstawianie wtasnych scenariuszy zaje¢ opartych na literaturze przedmiotu i
doswiadczeniu wybitnych psychologow

-Angazowanie w organizacje réznego typu dziatan, tak aby mogt wykorzysta¢ zdobyta
wiedze w praktycznym dziataniu

-Poznanie terminologii z zakresu sztuk wizualnych i arteterapii
-Dokonanie charakterystyki zespotu uczestnikow, z uwzglgdnieniem specyfiki specjalnosci

-Wykazywanie orientacji w zakresie sposobu konstruowania programu wychowawczego,
planu pracy dydaktyczno-wychowawczej itp.;

-Przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnych z opracowana koncepcja
nauczania

-Opracowanie indywidualnego planu rozwoju uczestnika, na podstawie przeprowadzonej
oceny funkcjonalnej w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci 1 postaw uczestnika

-Przeprowadzenie rozmowy z terapeuta/pedagogiem/ zespotem wspierajagcym rozwoj
uczestnika, na temat uczestnika/ grupy

-Okreslanie metod pracy, celow zaje¢ dydaktycznych, srodkow dydaktycznych, srodkow
wyrazu artystycznego, itd.;

-Zapisywanie obserwowanych zajec
-ldentyfikowanie si¢ z rolg i zadaniami nauczyciela/terapeuty

-Poznanie zasad wspotpracy miedzy psychoterapeuta a innymi specjalistami, takimi jak
psychiatra, psycholog, arteterapeuta, neurolog

-Realizacja przez studenta zadah wyznaczonych przez opiekuna praktyk w instytucji, w ktore;j
student odbywa praktyke zawodowa

Praktyka dyplomowa 120 godzin

-Przygotowanie wtasnego warsztatu pracy. Dbatos¢ o miejsce pracy. Wspotpraca w zespole.
Komunikacja potrzeb

-Opracowanie planu wtasnej pracy z osobami zwracajgcymi si¢ o0 pomoc. Wprowadzanie
swoich pomystoéw w istniejace plany dziatan poszczegodlnych jednostek organizacyjnych



placowki. Rozmawianie z kierownictwem jednostki na temat udoskonalenia, usprawnienia
procesu wsparcia klienta

-Stosowanie wybranych technik pomocy psychologicznej
-Aktywne wiaczanie si¢ w pracg zespotu

-Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach, zebraniach, odprawach itp. danej
placowki/instytucji

-Wspotpraca i wykonywanie zadan zleconych przez psychologa z zachowaniem zasad etyki i
profesjonalizmu wtasciwego dla zawodu

-Prowadzenie wtasnych badan niezbednych do napisania pracy dyplomowej, wzbogacajacych
metodologiczny warsztat wlasnej pracy

-Prowadzenie obserwacji, wywiadéw psychologicznych, testow itp.

-Realizowanie przez studenta zadan wyznaczonych przez opiekuna praktyk w instytucji, w
ktorej student odbywa praktyke zawodowa

KIERUNEK PSYCHOLOGIA, SPECJALNOSC PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA

Cel praktyk:

Glownym celem praktyki jest weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studidw, pozyskanie
nowych wiadomosci, zdobycie umiejetnosci psychologicznych i uksztattowanie kompetenc;i,
ktore pozwolg na wdrozenie studentow do przyszitej pracy zawodowej jako psychologa.

Praktyka polegajaca na obserwacji uczestniczacej i aktywnym udziale w procesie
diagnostyczno-terapeutycznym, interwencji, poradnictwie, dziataniach profilaktycznych i/lub
promocji zdrowia, powinna umozliwi¢ osiggni¢cie nastgpujacych celéw szczegdtowych:

-poglebienie znajomosci zasad funkcjonowania osrodkow, poradni i placowek oferujacych
pomoc psychologiczng;

-zdobycie umiejetnosci nawigzywania i1 podtrzymywania kontaktow z pacjentem/ osobg
objeta opieka psychologiczna;

- przekazanie wiedzy na temat podstawowych mechanizmow wptywu wychowawczego oraz
gléwnych aspektéw oddziatywania rodziny i szkoty; zapoznanie studentow z metodami
diagnozy 1 opisu wtasciwosci srodowiska wychowawczego;

-uzyskanie umiejetnosci praktycznych w zakresie diagnozy psychologicznej 1 metod pomocy
psychologicznej.

Wymiar praktyk:

360 godzin:

-120 godz. praktyka organizacyjna, semestr I,

-120 godz. praktyka specjalno$ciowa, semestr II,



-120 godz. praktyka dyplomowa, semestr I11.

Miejsca praktyk:

Praktyka moze odbywac¢ si¢ w osrodkach terapeutycznych, szkotach, poradniach, placowkach
medycznych i innych placéwkach, ktore oferujg rézne formy wsparcia i pomocy
psychologicznej.

Zadania:

W toku praktyki studenci powinni wykona¢ nast¢pujace zadania:
Praktyka organizacyjna 120 godz.

-zapoznanie si¢ z zakresem dziatan organizacji, z przepisami BHP i PPOZ, regulaminem
pracy, itp. i jej jednostek organizacyjnych,

- Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng instytucji, w ktérej student odbywa praktyke.

-zapoznanie z systemem zarzadzania, procedurami, procesem planowania pracy, kontroli
danej placowki/instytucii,

- zapoznanie z zatozeniami organizacyjnymi placowki, w ktorej realizuje praktyke

-omawianie podstawy polityki personalnej, kierowanie zespotami pracowniczymi, stosowanie
W strategii podnoszenia jakoSci zycia, problem rownowagi mi¢dzy pracg 1 zZyciem

-zapoznanie z zatozeniami programowymi, podstawa programowa oraz zakresem tresci
realizowanych w ramach danej placowki

-poznanie obszaréw psychologii odnoszacych si¢ do procedur, metod badawczych
stosowanych w danej placéwce/instytucji,

-Zapoznanie studentow ze stanowiskiem pracy psychologa i zakresem wykonywanych
czynnosci psychologa w danej placéwce/instytuci,

-Obserwuje i analizuje dziatania pracy psychologa w danej placowce/instytucji,

-Wspiera dziatania pracownikéw w zakresie terapii, edukacji, w prowadzonych warsztatach i
zajeciach rozwojowych,

-Stucha i przyjmuje informacje zwrotne. Przyjmuje polecenia i aktywnie wtacza si¢ w prace
zespotu,

-Nawigzanie relacji z pracownikami placowki. Docenianie pracy zespotowej i indywidualnej,



-Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach, zebraniach, odprawach itp. danej
placéwki/instytucji,

-Obserwuje zajecia i prawidtowo dokonuje zapisu obserwacji tych zajec,

-Identyfikuje si¢ z rola i zadaniami nauczyciela/terapeuty, radzi sobie w rzeczywistosci
edukacyjnej/terapeutycznej- w réznych sytuacjach rozumie zasady wspotpracy miedzy

psychoterapeutg a innymi specjalistami, takimi jak psychiatra, psycholog, arteterapeuta,
neurolog,

-Realizowanie przez studenta zadan wyznaczonych przez opiekuna praktyk w instytucji, w
ktorej student odbywa praktyke zawodowa.

Praktyka specjalnosciowa 120 godz.

-Wykorzystanie przez studenta w praktyce wiedzy teoretycznej, tzn. metod poznania osoby
objetej pomoca psychologiczng w tym testow diagnostycznych, wywiadu oraz narze¢dzi
charakterystycznych dla wybranej jednostki oferujacej pomoc psychologiczna

-Poznanie stosowanych przez psychologéow sposoboéw prowadzenia wywiadow oraz
udzielania pomocy psychologicznej, m.in. poprzez bezposrednie rozmowy z pracownikami na
temat:

-specyfiki nawigzywania kontaktéw z r6znego rodzaju pacjentami/ klientami
-sposobow przeprowadzenia wywiadow z klientami wyzej wymienionych placowek
-sposobow stawiania hipotez w oparciu o wywiad i1 kontakt z pacjentem/ klientem.

-skutecznos$ci doboru formy pomocy psychologicznej do sytuacji zyciowej pacjenta/
klienta

-Nawigzanie 1 podtrzymanie kontaktow z pacjentem/ osobg objeta opieka psychologiczng
-Poznanie zaburzen funkcjonowania, np. rodziny, dzieci, uktadu nerwowego itp.
-Poznanie mechanizmoéw i zjawisk psychoterapii- psychoterapia indywidualna, grupowa
-Przejawianie samodzielnosci 1 inicjatywy w planowaniu i realizowaniu zadan wyznaczonych
przez charakterystyke funkcjonowania danej placowki swiadczacej pomoc psychologiczng
-Prowadzenie rozmowy z pracownikami placowki na tematy psychologiczne, uzywajac
terminologii fachowej, wystepujacej na gruncie psychologii

- Poznanie srodkow oddziatywan wychowawczych

- Poznanie poje¢ dotyczacych wychowania, celéw wychowania w koncepcjach
pedagogicznych i psychologicznych

-Rozmawianie na temat rozwoju cztowieka, definiujac jego potrzeby na kazdym etapie,

wskazuje na roznice w zachowaniu si¢ cztowieka w konkretnych sytuacjach spotecznych-
student podkresla indywidualne cechy rozwoju jednostki ludzkiej w toku jej zycia

-Poruszanie zagadnien psychologicznych i komunikacyjnych w miejscu pracy w kontekscie
funkcjonowania zawodowego poszczegolnych pracownikoéw

-Nasladowanie i modelowanie: poznanie koncepcji wyjasniajacych nasladowanie i
wyznaczniki efektywno$ci modelowania



-Zapoznanie z procesem internalizacji wartosci i norm, wychowawczymi uwarunkowaniami
rozwoju moralnego

-Poznanie postaw rodzicielskich: wymiary postaw rodzicielskich, typologie i wyznaczniki
postaw rodzicielskich, konsekwencje postaw rodzicielskich dla rozwoju dziecka

-poznanie roli rodziny w §wietle roznych koncepcji

-poznanie rola ojca w wychowaniu dziecka

-poznanie metody badan nad rolg rodziny w rozwoju dziecka

-poznanie typologi zachowan nauczycielskich i bledéw nauczycielskich

-poznanie wyznacznikow zachowan nauczycielskich: rola oczekiwan nauczyciela, ukryte
programy nauczycieli

-poznanie srodowiskowych i pedagogicznych uwarunkowan funkcjonowania szkolnego
uczniow 1 wskaznikéw powodzenia szkolnego

-zapoznanie z biopsychicznymi uwarunkowaniami funkcjonowania szkolnego uczniéw: rola
czynnikow biopsychicznych (stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej i ruchowe;j, inteligencji
1 zdolno$ci, motywacji, czynnikéw temperamentalnych), interakcyjny charakter wptywow

-poznanie typow trudnosci wychowawczych, genezy trudnosci
-Poznanie mechanizméw wychowania w rodzinie
-Korzystanie z testow psychologicznych zgodnie z przepisami prawa

-Postuguje si¢ wlasciwymi narzedziami psychologicznymi. Korzysta z technik
informatycznych. Poznaje narzedzia pracy z pacjentami/klientami oraz nabywa
doswiadczenia w zakresie wspotpracy z innymi specjalistami w instytucji np. lekarzami,
pedagogami, kierownikami, dyrektorami, itp.

-Prezentuje wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowan w obszarze psychologii
odnoszacych si¢ do procedur, metod badawczych stosowanych w danej placowce/instytucji

-Obserwuje 1 analizuje dzialania pracy psychologa w danej placéwce/instytucji. Wspiera
dziatania pracownikow w zakresie terapii, edukacji, w prowadzonych warsztatach i zajgciach
rozwojowych

-Wspotpracuje i wykonuje zadania zlecone przez psychologa z zachowaniem zasad etyki i
profesjonalizmu wtasciwego dla zawodu. Komunikuje i1 broni zasad etyki postgpowania
psychologa, terapeuty itp. Zna zasade poufnosci, dyskrecji i tajemnicy

-Uczestniczy w pracach zespotu interdyscyplinarnego w wybranych obszarach
profilaktycznych, terapeutycznych czy edukacyjnych



-Identyfikowanie probleméw psychologicznych na terenie gminy i proponowanie
praktycznych rozwigzan

-Samodzielnie przygotowuje propozycje prowadzenia zaje¢é z zakresu psychologii, terapii,
pracy z osobami nieporadnymi, zaniedbanymi wychowawczo, przejawiajgcymi zaburzenia w

zachowaniu i problemy osobowosciowe.

-Przedstawianie wtasnych scenariuszy zaje¢ opartych na literaturze przedmiotu i
doswiadczeniu wybitnych psychologow

-Angazowanie w organizacje réznego typu dziatan, tak aby mogt wykorzysta¢ zdobyta
wiedze w praktycznym dziataniu

-Poznanie terminologii z zakresu sztuk wizualnych i arteterapii
-Dokonanie charakterystyki zespotu uczestnikow, z uwzglednieniem specyfiki specjalnosci

-Wykazywanie orientacji w zakresie sposobu konstruowania programu wychowawczego,
planu pracy dydaktyczno-wychowawczej itp.;

-Przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnych z opracowang koncepcja
nauczania

-Opracowanie indywidualnego planu rozwoju uczestnika, na podstawie przeprowadzonej
oceny funkcjonalnej w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci 1 postaw uczestnika

-Przeprowadzenie rozmowy z terapeuta/pedagogiem/ zespotem wspierajagcym rozwoj
uczestnika, na temat uczestnika/ grupy

-Okreslanie metod pracy, celow zaje¢ dydaktycznych, srodkow dydaktycznych, srodkow
wyrazu artystycznego, itd.;

-Zapisywanie obserwowanych zajec
-ldentyfikowanie si¢ z rolg i zadaniami nauczyciela/terapeuty

-Poznanie zasad wspotpracy miedzy psychoterapeuta a innymi specjalistami, takimi jak
psychiatra, psycholog, arteterapeuta, neurolog

-Realizacja przez studenta zadan wyznaczonych przez opiekuna praktyk w instytucji, w ktorej
student odbywa praktyke zawodowa

Praktyka dyplomowa 120 godzin

-Przygotowanie wtasnego warsztatu pracy. Dbatos¢ o miejsce pracy. Wspotpraca w zespole.
Komunikacja potrzeb

-Opracowanie planu wiasnej pracy z osobami zwracajgcymi si¢ o pomoc. Wprowadzanie
swoich pomystoéw w istniejace plany dziatan poszczegodlnych jednostek organizacyjnych



placowki. Rozmawianie z kierownictwem jednostki na temat udoskonalenia, usprawnienia
procesu wsparcia klienta

-Stosowanie wybranych technik pomocy psychologicznej
-Aktywne wiaczanie si¢ w pracg zespotu

-Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach, zebraniach, odprawach itp. danej
placowki/instytucji

-Wspolpraca i wykonywanie zadan zleconych przez psychologa z zachowaniem zasad etyki i
profesjonalizmu wtasciwego dla zawodu

-Prowadzenie wtasnych badan niezb¢dnych do napisania pracy dyplomowej, wzbogacajacych
metodologiczny warsztat wlasnej pracy

-Prowadzenie obserwacji, wywiadéw psychologicznych, testow itp.

-Realizowanie przez studenta zadan wyznaczonych przez opiekuna praktyk w instytucji, w
ktorej student odbywa praktyke zawodowa

WYDZIAL NAUK PRAWNYCH I ADMINISTRACJI
KIERUNEK ADMINISTRACJA

Studenci kierunku ADMINISTRACJA studiow II stopnia zobowigzani sg w Czasie
studiow odby¢ praktyke zawodowa, za zaliczenie ktorej otrzymuja 21 pkt ECTS. Praktyka ta
stanow1 integralng czg¢s¢ procesu ksztalcenia studentow. Bezposrednim 1 najwazniejszym

celem praktyki studenckiej jest utrwalenie i wykorzystanie nabytej wiedzy.

W programie ksztatcenia przewidziano 360 godz. (9 tygodni) praktyk, realizowanych w
semestrach | (praktyka organizacyjna), Il (praktyka specjalnosciowa), Il (praktyka
dyplomowa) studiow magisterskich. Praktyki organizuje i koordynuje Dziat Wspolpracy
z Zagranicg 1 Praktyk Studenckich. Praktyki stanowig obowiazkowa cze$¢ programu, a ich
odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktéry studiuje na wigcej niz jednym

kierunku jest zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow.

Praktyki moga si¢ odbywa¢ w jednostce organizacyjnej, ktorej charakter prowadzonej
dziatalnosci jest zgodny z profilem kierunku studiow, dla przyktadu-praktyki moga odbywac
sic w urzedach administracji publicznej, a szczegélnosci w: urzedach gmin, urzedach

miejskich, starostwach powiatowych, urzedach wojewddzkich, urzgdach marszatkowskich,



urzedach skarbowych, urzedach celnych oraz sagdach administracyjnych. Studenci w trakcie
praktyki powinni zapozna¢ si¢ z uwarunkowaniami pracy urz¢dniczej, powinni zapoznaé si¢
z praktycznym stosowaniem prawa i zrédtami prawa administracyjnego, na podstawie ktérych
organizowana jest praca w instytucji, a w szczegdlnosci z nastepujacymi zagadnieniami: ze
statutem oraz regulaminem organizacyjnym instytucji, z dzialaniami urz¢dnikow

administracji rzadowej i samorzadowej, z pracg sekretariatow i biur obstugi administracyjne;j.
Zakres czynnosci do zrealizowania w trakcie praktyki:
1.Analiza struktury organizacyjnej jednostki, w ktorej jest odbywana praktyka

2.Analiza funkcjonowania powyzszej jednostki oraz zakresu dzialania jej poszczegodlnych

komorek

3.Zapoznanie si¢ ze statutem, instrukcja kancelaryjng, zasadami kontroli wewnetrznej,

regulaminem organizacyjnym i innymi regulaminami obowigzujacymi w jednostce

4.Wykonywanie czynno$ci organizacyjnych jednostki, w ktorej jest odbywana praktyka,

zgodnie z przyjetymi w niej zasadami organizacji pracy

5.Samodzielne wykonywanie zadan merytorycznych wchodzacych w zakres dziatan

poszczegbdlnych komorek organizacyjnych (zard6wno wiasnych, jak 1 zleconych)
6.Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z toczacymi si¢ postgpowaniami administracyjnymi

7.Sporzadzanie akt postepowan administracyjnych zgodnie z istniejacym procesem

decyzyjnym oraz z zasadami pracy urz¢dnika

8.Uzupetianie akt postgpowan administracyjnych

9.Uzupekianie innej dokumentacji

10.Rozpatrywanie skarg, wnioskow, petycji 1 interpelacji

11.Samodzielne wykonywanie innych czynnosci zleconych przez opiekuna praktyKi

12.Proponowanie rozwigzan w zakresie poprawno$ci 1 kompletnosci prowadzonej

dokumentaciji, jej przechowywania oraz zabezpieczenia



13.Sporzadzanie decyzji administracyjnych i postanowien zgodnie z przyjeta w jednostce
pragmatyka obiegu dokumentéw oraz z uwzglednieniem wiezi organizacyjnych danej

jednostki i zasad wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi

14.Proponowanie rozwigzan w zakresie rozwigzywania probleméw organizacyjnych

z zachowaniem zasad kontroli zarzadczej

15.Samodzielne sporzadzanie dokumentacji zdawczo-oddawczej oraz rachunkowo-kasowej

zgodnie z przyjeta w jednostce pragmatyka obiegu dokumentow

16.Samodzielne sporzadzanie innej dokumentacji zgodnie z przyjeta w jednostce pragmatyka

obiegu dokumentoéw oraz zasadami wlasciwego przeptywu informacji i komunikacji
17.Kompleksowa obstuga petentow/klientow

18.Archiwizowanie dokumentacji zgodnie z przyjeta w jednostce pragmatyka obiegu

dokumentow

19.Wykonywanie czynno$ci administracyjnych zgodnie z przyjeta w jednostce metodyka
I organizacjg pracy (w tym — z regulaminami wewngtrznymi komorek, statutem, technikami

pracy biurowej)

20.Praktyczne stosowanie przepisOw poprzez sporzadzanie pism, projektOw opinii prawnych
i projektow odpowiedzi na zapytania prawne, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami
prawnymi (KPA, Ustawa o dostgpie do informacji publicznej, Ustawa o ochronie danych

osobowych, Ustawa o ochronie informacji niejawnych).

21. Stosowanie przepisow Kodeksu Pracy, jak rowniez innych przepisow prawnych, na

podstawie ktorych funkcjonuje dana jednostka
22. Zebranie przez studenta danych niezb¢dnych do napisania pracy magisterskiej
23.0Opracowanie statystyczne zebranych materialow

24.Zdobycie umiejetnosci taczenia teorii z praktyka

EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) OSIAGNIETE PO
ZAKONCZONEJ PRAKTYCE:



Nr Student, ktory zaliczyt przedmiot Odniesienie | Odniesienie do Odniesienie do
do efektow charakterystyk | | charakterystyk Il
ksztatcenia stopnia PRK stopnia PRK
dla . .
programu Poziom 7 Poziom 7 dla

obszaru nauk
spotecznych
Wiedza: zna i rozumie
01 Zna §p.ecyf|k.§ i organizacje pracy w All WOL P7U_W P7S_ WG
administracji -
Rozumie tryb odwotan od decyzji
02 | administracyjnych do sadéw All _WO02 P7U_W P7S_WG
administracyjnych
R(cj)zu_n?li zasafdy vr\:quawarlla dicyz,“ P7S_WG
03 |2 m|n||s raiyjnyc icencji, nakazow, All_WO4 P7U_W
pozwo en,. ?nceSJl oraz P7S_WK
postanowien
Zna prawa strony w postepowaniu P7S_WG
04 | administracyjnym All_WO04 P7U_W
P7S_WK
Zna rdznice pomiedzy odwotaniem a P7S_WG
05 | zazaleniem All _Wo04 P7U_W
P7S_WK
Zna rdznice pomiedzy decyzjg a P7S_ WG
06 | postanowieniem All _Wo04 P7U_W
P7S_WK
Zna kwestie proceduralne i P7S_WG
07 | administracyjny tryb zaskarzenia All_Wo04 P7U_W
decyzji P75_WK
Zna terminy zatatwiania spraw P7S_WG
08 All _Wo04 P7U_W
P7S_WK
Rozumie specyfike i podstawowe P7S_WG
09 | zasady postepowania All _Wo04 P7U_W
administracyjnego P7S_WK
Umiejetnosci: potrafi
10 Potrafi wykorzysta¢ w praktyce All_UO2 P7U_U P7S_UW

wiedze z zakresu prawa




Potrafi uzasadnia¢ swoje stanowisko, P7S_UW
11 | argumentowad i kontrargumentowac All_U03 P7U_U
P7S_UK
Potrafi przygotowadé analizy prawne P7S_UW
12 All_U03 P7U_U
P7S_UK
ozt formaino-prewyeh P75_U0
13 | o azan i pt r:/ All_UO8 P7U_U
o n|e5|er’1|u o konkretnyc P75_UK
probleméw
14 | Potrafi opiniowac procesy P7S_UO
All_U08 P7U_U
P7S_UK
15 | Potrafi analizowac stan faktyczny P7S_UO
sprawy i dobieraé narzedzia prawne All_uo8 P7U_U
adekwatne do stanu faktycznego P75_UK
Kompetencje spoteczne: jest gotéw do
Segregowania zadan i przypisywania P7S_KR
im rangi All_KO03 P7U_K
16 P7S_KO
17 | Stosowania zasad etyki w praktyce
All_K04 P7U_K P7S_KR

W celu odbycia praktyk, student powinien ztozy¢ w Dziale wspdlpracy z zagranicg
1 praktyk studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne
sg na stronie Www.wsh.pl w zaktadce Strefa Studenta- Biuro Kariery- staze i praktyki. Odbior
dokumentow z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktorej student jest
kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zakladowego
opiekuna praktyk oraz dopilnowania wlasciwego zrealizowania przez studenta programu
praktyk. Student powinien aktywnie uczestniczy¢ w kazdym przedsigwzigciu instytucji,

w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawa zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie
Skierowania, Porozumienia i Karty przebiegu praktyk do Dziatu wspoélpracy z zagranicg

i praktyk studenckich. Opinia powinna zawiera¢ ocen¢ umiej¢tnoscei studenta, m.in. takich,



http://www.wsh.pl/

jak: organizowanie i planowanic wlasnej pracy, skuteczne komunikowanie sie, efektywne
wspoltdziatanie z zespotem wspdtpracownikow, obserwowanie 1 interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywow i wzoréw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez
ocen¢ osobowosciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualnos$ci, umiej¢tnosci pracy
W grupie, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest
takze podstawowa wiedza studenta, dotyczaca zagadnien z zakresu systemu bezpieczenstwa
wewnetrznego panstwa. W trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedze
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun praktyk ma za zadanie oceni¢ takze
kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania wyzwan
zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia
dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa w roznych jego

aspektach i aktywnego wspotdziatania w tym zakresie z r6znymi podmiotami.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan Wydziatu, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja
z praktyk ztozong przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranicg i praktyk studenckich,
pokdj 103 przy ul. Traugutta 61 a, wpisu w Karcie okresowych osiggni¢¢ studenta dokonuje

kierownik Dziatu wspotpracy z zagranicg i praktyk studenckich.

KIERUNEK ZARZADZANIE

Studenci kierunku ZARZADZANIE studiow II stopnia zobowigzani sg w czasie
studiow odby¢ praktyke zawodowa, za zaliczenie ktorej otrzymujg 15 pkt ECTS. Praktyka ta
stanow1 integralng czg¢s¢ procesu ksztalcenia studentow. Bezposrednim 1 najwazniejszym

celem praktyki studenckiej jest utrwalenie i wykorzystanie nabytej wiedzy.

W programie ksztatcenia przewidziano 360 godz. (9 tygodni) praktyk, realizowanych w
semestrach | (praktyka organizacyjna), Il (praktyka specjalnosciowa), Il (praktyka
dyplomowa) studiow magisterskich. Praktyki organizuje i koordynuje Dziat Wspotpracy
z Zagranicg 1 Praktyk Studenckich. Praktyki stanowig obowiazkowa cze$¢ programu, a ich
odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktéry studiuje na wigcej niz jednym

kierunku jest zobowiazany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow.

Przykladowe miejsca praktyk:
-podmioty gospodarcze — produkcyjne, handlowe i ustugowe

- biura nieruchomosci



- firmy deweloperskie

- firmy konsultingowe i doradcze

- strefy ekonomiczne

- agencje rozwoju regionalnego

- jednostki administracji rzgdowej i samorzadowej,
w ktorych mozliwa bedzie realizacja Ramowego programu praktyk.
Celami praktyk sa:
1. Zapoznanie studentdw z rzeczywistym Srodowiskiem pracy oraz zrozumienie tego
srodowiska;
2. Wchodzenie studentéw w role zawodowe odpowiednio do miejsc realizacji praktyki;
3. Poglebienie umiej¢tnosci studentow w  zakresie studiowanych przedmiotdw,
zapoznanie si¢ ze stanowiskami pracy, na ktérych student chcialby pracowaé po
zakonczeniu studiow;
4. Mozliwos¢ zaprezentowania si¢ studentow przed ewentualnym przysztym
pracodawcg, rozwijanie i ksztalcenie kompetencji spolecznych (postaw) zwigzanych z
wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze zarzadzania.
5. Zapoznanie studentdow z organizacja podmiotu przyjmujacego na praktyke i zasadami
jego funkcjonowania w aspekcie formalno-prawnym, organizacyjnym i merytorycznym;
6. Wyposazenie studentow w umiejetnosci samodzielnego wykonywania powierzonych
zadan oraz przyjmowanie za nie odpowiedzialnosci;
7. Wyrobienie u studentdéw umiejetnosci prawidlowego gospodarowania czasem,
organizacji pracy swojej 1 zespolow, doktadnosci w wykonywaniu zadan;
8. Przestrzeganie zasad etyki zawodowej i tajemnicy zawodowej oraz podejmowanie
decyzji zgodnie z litera prawa oraz w oparciu o etos zawodowy;
9. Us$wiadomienie studentom ich stabych i mocnych stron, konfrontacja ich mozliwosci
z wymaganiami Srodowiska zawodowego i zainteresowaniami w aspekcie szans na
konkurencyjnym rynku pracy (wybor $ciezki zawodowej);
10. Doskonalenie 1 poglebianie umiej¢tnosci prawidtowego ksztaltowania relacji
miedzyludzkich;
11. Nawigzanie kontaktéw zawodowych oraz zebranie materialtow do napisania pracy

magisterskiej.

Zakres czynnosci do zrealizowania w trakcie praktyki:



Semestr |- praktyka organizacyjna; 120 h. (5 pkt ECTS)

Zapoznanie sie z regulaminem pracy, przepisami BHP i tajemnicy stuzbowej,

Zapoznanie sie z zasadami dziaftalnosci  firmy/organizacji- zakresem jej dziatan,
z dokumentacjg przedsiebiorstwa, statutem, strategig, planami rozwoju, wynikami ekonomicznymi

itp.,

zapoznanie sie ze specyfikg dziatalnosci produkcyjnej firmy (instytucji), jej sytuacjg finansowg oraz
otoczeniem ekonomicznym,

zapoznanie sie z elementami kultury organizacyjnej, tj. jej misja, symbolami, rytuatami, mitami,
poznania klimatu organizacyjnego, a gtéwnie z prezentowanymi przez organizacje wartosciami,
obowigzujgcymi normami oraz postawami pracownikéw,

zapoznanie sie ze strukturg organizacyjna firmy i wzajemnymi powigzaniami komadrek.
zapoznanie z zakresem zadan dla poszczegdlnych komadrek/dziatow i ich zakresem dziatan,
zapoznanie sie z kartami stanowiska pracy i praktyka pracy na poszczegdlnych stanowiskach.

ksztattowanie konkretnych nawykéw zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania
praktyki,

Ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w organizacji,

Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania
czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania. Zapoznanie sie z ochrong danych
osobowych i informacji niejawnych;

Zapoznanie sie z praktyczng strong dziatalnosci poszczegélnych komadrek organizacyjnych oraz kulturg
danej organizacji;

Zapoznanie sie ze specyfikg pracy na réznych stanowiskach w danej organizacji.

Zapoznanie sie z zasadami obiegu dokumentacji w organizacji oraz zasadami archiwizacji
dokumentéw;

Uczestniczenie w biezacej dziatalnosci jednostki - podejmowaniu decyzji, wyborze rozwigzania
problemu i wskazaniu zasadnosci stosowanych srodkéw

Semestr Il- praktyka specjalnosciowa; 120 godz. (5 pkt. ECTS)
1.Poznanie podstawowych obszaréw funkcjonalnych organizacji:
a. Zarzadzanie nowoczesng organizacja:

e planowanie produkgji,

e organizowanie produkgcji,

e kontrola,

® magazynowanie surowcow i wyrobéw gotowych

e planowanie finansowe,

e postepowanie z dokumentacjg finansowo ksiegowg, obiegiem dokumentow
e planowanie i organizacja dziatan marketingowych,

e zastosowanie marketingu MIX



e dziatalnos¢ innowacyjna, w tym endogeniczne formy innowacyjnosci

e strategie rozwoju firmy

b. Zarzadzanie zasobami ludzkimi:

zapoznanie sie z przepisami prawa pracy,
zapoznanie sie z politykg personalng przedsiebiorstwa,
zapoznanie sie z systemem rekrutacji i selekcji pracownikow,
zapoznanie sie z systemem ocena pracownikow i Sciezek awansu,

e zapoznanie sie z systemami motywacyjnymi i wynagradzania,
e zarzadzanie dokumentacjg pracowniczg i zarzgdzaniem wiedza

e postepowanie z dokumentacja finansowo ksiegowg, obiegiem dokumentéw ,
e kontrola finansowo ksiegowa dotyczgca pracownikéw,

e zapoznanie sie z systemem kadrowo-ptacowym,
Poznanie systemu zarzadzania, zasad przeptywu informacji, sposobdw podejmowania decyzji i

kontroli.

Stosowane systemy informatyczne wspomagajgce zarzadzanie. Zarzadzanie wiedzg i

informacja.

Zapoznanie sie z systemami zarzgdzania jakoscig (np.: 1ISO 9001, 14001, TS, AQAP lub inne).

Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi informatycznych oraz metod iloSciowych

zarzadzaniu.

Badania i analizy rynku np. wstepujacych zagrozen, konkurencji, rynku pracy.

Zarzadzanie projektami oraz wykorzystywanymi zrodtami finansowania.

Semestr llI- praktyka dyplomowa; 120 godz. (5 pkt. ECTS)

Zebranie przez studenta danych niezbednych do napisania pracy magisterskiej

Opracowanie statystyczne zebranych materiatéw

Zdobycie umiejetnosci taczenia teorii z praktyka

EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umiejetnosci,

ZAKONCZONEJ PRAKTYCE:

Semestr |- praktyka organizacyjna; 120 h. (5 pkt ECTS)

EFEKTY KSZTALCENIA:

kompetencje

spoteczne)

OSIAGNIETE PO

Nr

Student, ktéry zaliczyt przedmiot

Odniesienie
do efektow
ksztatcenia
dla
programu

Odniesienie do
charakterystyk |
stopnia PRK

Poziom 7

Odniesienie do
charakterystyk Il
stopnia PRK

Poziom 7 dla
obszaru nauk
spotecznych




Wiedza: zna i rozumie

Strukture organizacyjng danej

g e P7S_WG
01 | firmy/organizacji ZIl_\W06 P7U_W
P7S_WK
Zasady funkcjonowania P7S_WG
poszczegdlnych dziatéw, -ich zakres ZIl_W12
02 | odpowiedzialnoéci oraz zasady P7U_W P7 P7S_WK
wspdtdziatania i wspétpracy ZIl _W06
Metody i techniki zarzadzania
03 | stosowane w danej firmie/organizacji ZIl _W02 P7U_W
P7S_WG
Ogdlne zasady pracy kierownictwa P7S_WK
firmy/organizacji ukierunkowanej na
przestrzeganie norm etycznych P7S_WG
04 ZIl W11 P7U_W
Umiejetnosci: potrafi
Wspdtpracowad z przedstawicielami
srodowiska wewnetrznego i P75_UK
01 : qirznegol ZIl_U010 P7U_U
otoczenia zewnetrznego danej
firmy/organizacji
Wykonywac zadania i rozpoznawac
problemy z zakresu zarzadzania z ZIl_U02
wykorzystaniem zdobytej wiedzy P7S_UW
02 | teoretycznej Zll_U01 P7U_U
03 Interplfetowa.c przepl|§y prawa P7U_U P7S_UW
regulujace dziatalnosé
. e .. ZIl_U07
firmy/organizacji i zwigzane z jej -
biezgca dziatalnoscia
Kompetencje spoteczne: jest gotéow do
01 | Dziatania w sposdéb kreatywny z ZIl_Ko7 P7S_KK
poszanowaniem obowigzujgcej P7U_K
struktury organizacyjnej Z11_KO2




02

Wykonywania zadan we wspotpracy z
innymi i zgodnie z zasadami etyki

ZIl_KO2

P7U_K

P7S_KR

Semestr Il- praktyka specjalnosciowa; 120 godz. (5 pkt. ECTS)

EFEKTY KSZTALCENIA:

Nr Student, ktory zaliczyt przedmiot Odniesienie | Odniesienie do Odniesienie do
do efektow charakterystyk | charakterystyk Il
ksztatcenia stopnia PRK stopnia PRK
dla . )
programu Poziom 7 Poziom 7 dla

obszaru nauk
spotecznych
Wiedza: zna i rozumie
Szczegbétowo formalne podstawy P7S_WG
funkcjonowania firmy/organizacji ZIl_W02 P7U_W
01 | orazjej obszary funkcjonalne P7S_WK
(zarzadzanie nowoczesng organizacjg, | ZIl _W08
zarzadzanie zasobami ludzkimi)
Elementy_systemu zarzgdzania
jakoscia i jego funkcjonowanie w
02 | firmie/organizacji Zll _W02 P7U_W P7S_WG
Metody analizy rynku i otoczenia
zewnetrznego organizacji/firmy
03 ZIl_W07 P7U_W P7S_WG
P7S_WK
Umiejetnosci: potrafi
Skutecznie realizowad strategie P7S_UW
firmy/organizacji i stosowa¢ metody
prognozowania (w tym narzedzia ZIl_U09
informatyczne oraz metody
01 | matematyczne) do efektywnego ZII_U05 P7U_U P75_UU
zarzadzania zmiang w
firmie/organizacji ZNi_Uo4
P7S_UK
02 | Rozwigzywac konkretne zadania ZIl_U02 P7U_U

zarzgdcze z wykorzystaniem zdobytej




wiedzy teoretycznej ZIll_Uo1 P7S_UW
03 | Stosowac przepisy prawa regulujace P7U_U P7S_UW

dziatalno$¢ firmy/organizacji ZIl_U07

Kompetencje spoteczne: jest gotéw do

01 | Efektywnego zarzadzania procesami i Zll KO2

zasobami ludzkimi z poszanowaniem a

norm etycznych ZIl_Ko4 P7U_K P7S_KR
02 | Podnoszenia poziomu wiedzy i P7S_KK

kwalifikacji adekwatnego do ZIl_KO01

zachodzgcych zmian w blizszym i P7U_K

dalszym otoczeniu firmy/organizacji

Semestr I11- praktyka dyplomowa; 120 godz. (5 pkt. ECTYS)

EFEKTY KSZTALCENIA:

Nr Student, ktéry zaliczyt przedmiot Odniesienie | Odniesienie do Odniesienie do
do efektow charakterystyk | charakterystyk Il
ksztatcenia stopnia PRK stopnia PRK
dla ) )
programu Poziom 7 Poziom 7 dla

obszaru nauk
spotecznych
Wiedza: zna i rozumie
Techniczne zasady pisania pracy
magisterskiej, techniki zbierania
15 K .
r,nzjnterla OwW oraz wy orzystywama. P7S WG
zrédet z zakresu nauk o zarzadzaniu, -
01 jak réwniez metody statystyczne i 71l WO7 P7S_ WK
matematyczne wykorzystywane w - P7U W
naukach o zarzgdzaniu, pozwalajace -
na rzetelng analize wybranych
procesow, technik lub metod
zarzadzania
Doktadnie pojecia i terminy z zakresu
02 | nauk ekonomicznych i spotecznych ZIl_Wo01 P7U_W
P7S_WG




P7S_WK
Umiejetnosci: potrafi
lNykotrzystyV\‘;ac zdoll.oyta wl;edze X P7S_UW
01 eore ycznq 0 ana |z,y wybranyc 71l U02 P7U_U
zagadnien i probleméw z zakresu -
zarzadzania
Stosowaé metody statystyczne i
matematyczne wiasciwe dla nauk o
zarzadzaniu
ZIl_Uuo4
02 P7U_U P7S_UW
P7S_UK
Kompetencje spoteczne: jest gotéow do
01 | Efektywnie zarzadza¢ wtasng pracy i
czasem poprzez odpowiednie
uszeregowanie zadan i przypisanie im | ZIl_K01 P75_KK
rangi P7U_K
02 | Przestrzegania zasad etyki, w tym
zasad prawa autorskiego
ZIl_KO05 P75_KR
P7U_K
P7S_KK

W celu odbycia praktyk, student powinien ztozy¢ w Dziale wspdlpracy z zagranica
1 praktyk studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne
sg na stronie Www.wsh.pl w zaktadce Strefa Studenta- Biuro Kariery- staze i praktyki. Odbior
dokumentéw z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktérej student jest
kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zakladowego

opiekuna praktyk oraz dopilnowania wtasciwego zrealizowania przez studenta programu



http://www.wsh.pl/

praktyk. Student powinien aktywnie uczestniczy¢ w kazdym przedsiewzig¢ciu instytucji,

w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawa zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie
Skierowania, Porozumienia i Karty przebiegu praktyk do Dziatu wspolpracy z zagranica
i praktyk studenckich. Opinia powinna zawiera¢ ocen¢ umiej¢tnosci studenta, m.in. takich,
jak: organizowanie i planowanie wlasnej pracy, skuteczne komunikowanie sie, efektywne
wspoltdziatanie z zespotem wspdtpracownikow, obserwowanie i interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywow i wzoré6w zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez
ocen¢ osobowosciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualnos$ci, umiej¢tnosci pracy
W grupie, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest
takze podstawowa wiedza studenta, dotyczaca zagadnien z zakresu systemu bezpieczenstwa
wewnetrznego panstwa. W trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedze
z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Opiekun praktyk ma za zadanie oceni¢ takze
kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania wyzwan
zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia
dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa w roznych jego

aspektach i aktywnego wspotdziatania w tym zakresie z r6znymi podmiotami.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan Wydziatu, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja
z praktyk ztozong przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranicg i praktyk studenckich,
pokoj 103 przy ul. Traugutta 61 a, wpisu w Karcie okresowych osiagnie¢ studenta dokonuje

kierownik Dzialu wspotpracy z zagranicg 1 praktyk studenckich.



