STUDIA JEDNOLITE MAGISTERSKIE
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

PROFIL PRAKTYCZNY Studenci kierunku Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
i studiow jednolitych magisterskich zobowigzani sg w czasie studidow odby¢ praktyke zawodowsg, za
zaliczenie ktorej otrzymujg 10 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi integralng czes¢ procesu ksztalcenia
studentow. Bezposrednim i najwazniejszym celem praktyki studenckiej jest utrwalenie i wykorzystanie
nabytej wiedzy.

W programie ksztalcenia przewidziano 240 godz. praktyk, realizowanych
w semestrach: 1V (praktyka ogoélnopedagogiczna- 30 godzin, 2 ECTS), V (praktyka wychowawczo-
dydaktyczna- 40 godzin, 3 ECTS), IX (praktyka ciggta- 170 godzin, 7 ECTS) studiéw jednolitych
magisterskich. Praktyki organizuje i koordynuje Dziat Wspotpracy z Zagranica i Praktyk Studenckich.
Praktyki stanowig obowigzkowa cze$¢ programu, a ich odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student,
ktory studiuje na wigcej niz jednym kierunku jest zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego
z tych kierunkow.

Celem praktyk zawodowych jest zapoznanie z organizacja pracy przedszkola, szkoty, formami
i metodami nauczania i wychowania oraz umozliwienie studentowi ksztatltowania i rozwoju umiejgtnosci
dydaktyczno-wychowawczych w bezposrednim kontakcie z uczniami, a takze weryfikacji wlasnych
predyspozycji do wykonywania zawodu nauczyciela.

Ogolne cele praktyk zawodowych:
1) poznanie specyfiki zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej;
2) stwarzanie warunkoéw do rozwijania gotowosci do podjecia roli nauczyciela;

3) przygotowanie do efektywnego organizowania wilasnego warsztatu nauczycielskiego;

4) $wiadome budowanie relacji z dzie¢mi i uczniami, ich rodzicami lub opiekunami  oraz ze
wspotpracownikami;
5) wdrozenie innowacyjnosci w pracy nauczyciela, w zakresie dotyczacym indywidualizacji procesu

nauczania uwzgledniajacej zréznicowanie potrzeb edukacyjnych ucznidw, wspieranie ich
wszechstronnego rozwoju, ich aktywnosci i uczestnictwa w procesie ksztalcenia i wychowania oraz
w Zyciu spolecznym.

Praktyki moga si¢ odbywa¢ w jednostce organizacyjnej, ktorej charakter prowadzonej dzialalnos$ci jest
zgodny z  profilem  kierunku  studiow 1 specjalnoscia, czyli w  przedszkolach
1 szkotach podstawowych, ale tylko w klasach I-Ill. Instytucje te moga by¢ placéwkami panstwowymi
lub prywatnymi, dzialajacymi w oparciu o przepisy Ustawy- Prawo o§wiatowe.

Zakres czynnosci do zrealizowania w trakcie praktyki ogélnopedagogicznej, 30 godz.:

1) Zapoznanie si¢ ze specyfika przedszkola lub szkoty, w ktorej praktyka jest odbywana,

2) Poznanie realizowanych przez placowke zadan opiekunczo-wychowawczych,

3) Poznanie sposobu funkcjonowania placéwki, organizacji pracy pracownikow, uczestnikow
procesOw pedagogicznych,

4) zapoznanie z dokumentacja placowki,

5) Zapoznanie z ustawami w oparciu, o ktore funkcjonuje placéwka,

6) Rozmawianie z pracownikami placowki i poznanie ich zadan i zasad pracy,

7) Wspotpraca z kierownictwem placowki i poznanie zasad jej organizacji,

8) Poznanie specyfiki poszczegdlnych dziatow i stanowisk pracy



9) Poznanie zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej poprzez rozmowy

z pielggniarkami, lekarzami, instruktorami BHP.
10)  Poznanie przepiséw bhp i ppoz.
11)  Poznanie ze strukturg organizacyjng placowki i kadra

12)  Aktywnie uczestnictwo w realizacji zadan placowki, zgodnie z wytycznymi opiekuna praktyki
13)  Czyta ustawe o systemie o$wiaty, zna prawa i obowigzki dziecka. Potrafi wskaza¢ plan

swojego rozwoju zawodowego w oparciu o przepisy prawa o§wiatowego
EFEKTY KSZTALCENIA, KTORE STUDENT MUSI OSIAGNAC:

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

W1. sposob funkcjonowania przedszkoli, szkot lub placéwek systemu o$wiaty, organizacje ich
pracy, uczestnikbw procesow pedagogicznych oraz sposdéb prowadzenia
dokumentacji;

W2. realizowane zadania opiekunczo-wychowawcze, dydaktyczne, diagnostyczne
i terapeutyczne, charakterystyczne dla przedszkola, szkoty i placowki systemu
o$wiaty, w tym poradni psychologiczno-pedagogicznej, oraz §rodowisko, w jakim
one dzialaja;

W3. zasady organizacji przedszkoli, szkot 1 placowek systemu o$wiaty, w tym podstawowe
zadania, obszary dziatalnosci, procedury organizacyjne, podziat kompetencji,
planowanie pracy i system kontroli;

W4. specyficzne dla przedszkola, szkoty i placowki systemu os$wiaty codzienne dzialania
zawodowe nauczyciela oraz jego warsztat pracy.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

Ul. wyciagga¢ wnioski z obserwacji pracy grupy przedszkolnej i klasy szkolnej, zachowan
1 aktywnosci dzieci lub ucznidow w czasie zaje¢, z uwzglednieniem uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

U2. analizowa¢ zdarzenia wychowawczo-opiekuncze 1 edukacyjne zaobserwowane lub
doswiadczone w czasie praktyk zawodowych.

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

K1. skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych oraz z nauczycielami w
celu poszerzania swojej wiedzy;

K2.  praktycznego  stosowania  zasad  bezpieczenstwa  dzieci lub  uczniow
w przedszkolu, szkole lub placowce systemu o$wiaty.

Zakres czynnosci do zrealizowania w trakcie praktyki wychowawczo- dydaktycznej, 40 godz.:

1) wspoétdziatanie z opiekunem praktyk w sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz

zapewnianiu bezpieczenstwa,

2) wspotdziatanie z opieckunem praktyk w podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajgcych

z zastanych sytuacji,

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,
4) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w podejmowaniu dziatan na rzecz uczniow ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi,



5) obserwowanie zorganizowanej 1 podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych
I nieformalnych grup uczniéw,

6) obserwowanie aktywno$ci poszczegolnych uczniow, w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

7) obserwowanie interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji migdzy
dzie¢mi i mlodziezg (w tym samym i w ré6znym wieku)

8) obserwowanie procesow komunikowania interpersonalnego 1 spotecznego w grupach
wychowawczych, ich prawidtowosci i zaktdcen,

9) obserwowanie czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez
niego zajed,

10) obserwowanie sposobu integrowania przez opiekuna praktyk roznej dziatalnosci, w tym
opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

11) obserwowanie dynamiki grupy, rol pelnionych przez uczestnikow grupy, zachowania i postaw
dzieci i mtodziezy,

12) obserwowanie dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny w grupie,

13) petnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczegolnosci:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,

b)  poznawanie uczniow i wychowankow, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci,
a takze okreslanie poziomu rozwoju oraz wstepne diagnozowanie dysfunkcji i zaburzen,

€) samodzielne prowadzenie dzialan opiekunczo-wychowawczych wobec grupy i poszczegdlnych
ucznidow 1 wychowankow w grupie,

d) sprawowanie opieki nad grupg w toku spontanicznej aktywnosci uczniow i wychowankow,

e) organizacj¢ i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zaje¢ integrujacych grupe i dziatan
profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze

f)  animowanie aktywnosci grupy i wspoldziatania jej uczestnikow, organizowanie pracy uczniow
I wychowankow w grupach zadaniowych,

f)  podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),

g) podejmowanie dziatanh wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu,
zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych zasad
h)  sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem przedszkola, szkoty lub
placowki,
EFEKTY KSZTALCENIA:

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

W1. codzienng rol¢ nauczyciela w organizowaniu srodowiska wychowania i uczenia si¢ dzieci
lub ucznidéw oraz jego warsztat pracy;

W2. kontekstowo$¢, otwarto§¢ 1 zmienno$¢ codziennych dziatan wychowawczych
i dydaktycznych nauczyciela.



W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

Ul. wykorzysta¢ wiedze pedagogiczng i przedmiotowg do samodzielnego planowania

I realizowania pracy wychowawczo-dydaktycznej

w przedszkolu i klasach 1-111 szkoty podstawowej (w skali rocznej, tygodniowej i dziennej),
a takze projektowania i prowadzenia dziatan wychowawczo-dydaktycznych w przedszkolu

i szkole podstawowej;

U2. poddac¢ refleks;ji i oceni¢ skutecznos¢ swoich dziatan edukacyjnych pod katem realizacji
celow wychowania i ksztatcenia oraz stosowanych metod i1 srodkéw dydaktycznych.

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

K1. rozwijania swojego przygotowania merytorycznego we wspOlpracy z nauczycielami
i specjalistami.

Zakres czynno$ci do zrealizowania w trakcie praktyki ciaglej 170 godz., odbywanej

w klasach I-IT1 szkoly podstawowej:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Broni w dyskusjach i rozmowach zawodu pedagoga i identyfikuje si¢ z nim

Buduje wilasny wizerunek pedagoga poprzez rozwijanie umiejetnosci efektywnej
komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji, jak rowniez prawidlowego
diagnozowania i konstruktywnego rozwigzywania problemow i konfliktow
wychowawczych

Chetnie rozmawia na temat polityki oswiatowej wobec dzieci. Podejmuje z rodzicami
i nauczycielami tematy zwigzane z doskonaleniem procesu opieki i wychowania
dzieci. Postuguje si¢ literaturg fachowa i aktualng

Czyta wspoélczesng literature w zakresie psychopedagogiki dziecka, jego potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych

Dostrzega problemy indywidualne w procesie wychowania dzieci z uwzglednieniem
niepetnosprawnosci i cech dzieci szczegdlnie zdolnych

Gromadzenie  praktycznych  empirycznych doswiadczen 1 tworzenie
usystematyzowanego 1 uporzadkowanego systemu wiedzy o procesie ksztalcenia,
wychowania, opieki i terapii wychowawczej

Indywidualizuje podej$cie do dzieci 1 rodzicow. Dyskutuje o indywidualnych
potrzebach dzieci. Organizuje rdéznorodne formy wsparcia dzieci w placowce 1 poza
jej obrebem

Korzysta z doswiadczenia innych nauczycieli, zdobytego w czasie praktyk, stosujac je
w czasie lekcji innych jednostkach dydaktycznych

Opracowal 1 zrealizowal z dzie¢mi wlasny scenariusz zaje¢. Zaplanowal wlasne
przedsigwziecie szkolne (zabawe tematyczng, wycieczke edukacyjng, dzien patrona
inne)

10) Opracowuje i komunikuje plan swojego rozwoju zawodowego, jako nauczyciela,

wychowawcy 1 opiekuna. Pyta o sposoby realizacji zawodowej cztowieka w
przestrzeni edukacyjnej

11) Opracowuje i umiejetnie stosuje nowoczesne metody pracy z dzie¢mi oparte na

wlasciwie wybranej plaszczyznie metodycznej. Tworzy wlasne rozwigzania
dydaktyczne, gry zespolowe oraz zadania indywidualne dla dzieci



12) Poglebianie znajomos$ci metod i form nauczania, wychowania i wsparcia oraz ich
praktycznego wykorzystania w ramach profilu ksztatcenia zawodowego

13) Poglebianie znajomosci metod i form nauczania, wychowania i wsparcia oraz ich
praktycznego wykorzystania w ramach profilu ksztatcenia zawodowego

14) Postawa, mowg i przyktadem utozsamia si¢ z zawodem nauczyciela, rozumiejac jego
doniosta pozycje spoteczna. Poza klasa nie przestaje by¢ wychowawca dzieci

15) Poszukuje nowych metod pracy z dzie¢mi. Prowadzi notatki w zakresie metodyki
pracy z dzie¢mi

16) Poznaje $rodowisko spoteczne otaczajace placowke. Wlacza si¢ w organizacje
uroczystosci lokalnych w zakresie pedagogiki regionalnej, uroczysto$ci i $wiat
panstwowych i1 innych okoliczno$ciowych

17) Pracuje z innymi nauczycielami na rzecz rozwoju dzieci i realizacji zadan placowki

18) Prezentuje metod¢ diagnozowania konkretnej sytuacji edukacyjnej wskazanej przez
Opiekuna

19) Podczas zaje¢ aktywizuje i dyscyplinuje uczniow oraz roznicuje poziom aktywnosci
poszczegblnych uczniow,

20) Stosuje rozne formy oceniania uczniow,

21) Stosuje rozne sposoby zadawania i kontrolowania pracy domowej,

22) Obserwowanie dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rol petnionych przez uczniow,
zachowania i postaw uczniow,

23) Obserwowanie funkcjonowania i aktywno$ci w czasie lekcji (zaje¢) poszczegdlnych
ucznidow, z uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

24) Uczestniczy w organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania
(ustawienie mebli, wyposazenie, dekoracje),

25) Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w podejmowaniu dziatan w zakresie
projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

26) Prowadzi arkusz obserwacji dziecka (studium przypadku) analizuje zachowania
dziecka, uzgadnia z pedagogiem plan pracy indywidualnej

27) Prowadzi lekcje pod kierunkiem i przy wspolpracy z nauczycielem

28) Przedstawia w rozmowie, dyskusji, prezentacji wilasne pomysty, argumentacje
i rozwigzania problemow. Postuguje si¢ swobodnie podrecznikami metodycznymi
i dokumentami prawnymi

29) Opracowuje elementy programu profilaktycznego i realizuje go z dzie¢mi

30) Przygotowuje konspekty i scenariusze zaje¢ oraz omawia je z nauczycielami

31) Przywoluje interesujace przyktady konstruktywnego rozwigzywania konfliktow
miedzy dzie¢mi, postugujac si¢ bajka, opowiadaniem, wizualizacja. Wskazuje
nauczycielom
1 rodzicom wlasciwe pozycje z literatury dotyczace rozwigzywania konfliktow w
klasie, domu i srodowisku

32) Rozmawia z dzie¢mi o ich planach, marzeniach. Wskazuje twoércze pomysty
w kontakcie dziecka z rodzicami

33) Samodzielnie prowadzi lekcje pod superwizja nauczyciela

34) Stawia problemy i pytania z zakresu edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

35) Stosuje wtasciwe metody diagnozowania potrzeb dzieci. Budzi zainteresowanie
nowymi metodami badan 1 pracy z dzie¢mi na terenie placowki



36) Swobodnie postuguje si¢ metodami pracy z dzie¢mi. Umiejetnie wchodzi w gry
i zabawy dydaktyczne. Postuguje si¢ narzedziami z zakresu atreterapii oraz
technologiami informatycznymi. Potrafi zainteresowac i zintegrowa¢ dzieci wokot
realizowanych tre§ci programowych

37) Uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 zebraniach pracownikow.
Uczestniczy w zebraniach z rodzicami dzieci

38) Umiejetnie i trafnie taczy wiedzg naukowa z praktyka w zakresie wychowania,
ksztalcenia, opieki, diagnostyki i terapii pedagogicznej. W kontakcie z dzie¢mi jest
profesjonalny, delikatny i skuteczny

39) W rozmowie postuguje si¢ terminologia wlasciwg dla pedagogiki, uwzgledniajaca
wiek wczesnoszkolny dzieci. Chetnie nawigzuje kontakt z dzie¢mi podczas zaje¢ i w
czasie przerw mig¢dzy zajeciami. Inicjuje rozmowy z rodzicami dzieci podczas
przychodzenia dzieci do placowki i w czasie ich odbierania

40) W rozmowie z nauczycielami i rodzicami postuguje si¢ profesjonalnym aparatem
pojeciowym dotyczacym pracy z dzieémi, tak w obszarze metodycznym, jak
i w dyskursie teoretycznym. W przygotowywanych konspektach uzywa
wspotczesnych termindéw 1 poje¢ edukacyjnych. W pracy z dzieémi korzysta z
nowoczesnych technologii informatycznych

41) Wchodzi $wiadomie i odpowiedzialnie w role wychowawcy, opiekuna, pedagoga
dzieci. Dba o ich bezpieczenstwo. Reaguje na sytuacje zagrozenia 1 inne
niebezpieczne zachowania dzieci

42) Wchodzi w relacje z nauczycielami, rozumiejac doniosto$¢ i wage tego procesu
w dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej 1 edukacyjnej. Nawigzuje prawidlowy
kontakt z dzie¢mi w grupie oraz opiece indywidualnej. Nie unika spotkan z dzie¢mi,
ich rodzicami i nauczycielami

43) Wkomponowanie praktyk studenckich w tresci programowe okreslonych przedmiotéw
(np. Zawierajacych zagadnienia metodyczne, warsztatowych) i kontynuacja ich
zakresow w realnej rzeczywisto$ci opiekunczej, wychowawczej, diagnostycznej,
terapeutycznej, profilaktycznej

44) Wprowadza innowacje pedagogiczne w placowce za zgoda dyrekcji i w konsultacji
Z rodzicami

45)analiza i interpretacja zaobserwowanych albo do$wiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,
b)  konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

C) ocena wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych
i wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

d)  ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji



1 przeprowadzanych dziatan,

f)

analiza 1 opis zgromadzonego materiatu

EFEKTY KSZTALCENIA

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

W1. praktyczne zasady samodzielnego planowania i realizowania pracy
wychowawczo-

-dydaktycznej w przedszkolu i klasach I-III szkoty podstawowe;j.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
Ul. stosowac¢ posiadang wiedzg¢ teoretyczng i przedmiotowa do realizacji podjetych zadan
opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych w czasie praktyki oraz planowac i realizowac
dziatania wychowawczo-dydaktyczne w przedszkolu i klasach I-I1II szkoty podstawowej, pod
kierunkiem nauczyciela z odpowiednim do$wiadczeniem zawodowym;

U2. poddawac refleks;ji i identyfikowac spontaniczne zachowania dzieci lub uczniow jako
sytuacje wychowawczo-dydaktyczne i wykorzystywac je
w czasie prowadzonych zajec.

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

K1. rozwijania swojego przygotowania merytorycznego we wspotpracy
z nauczycielami i specjalistami
W celu odbycia praktyk, student powinien ztozy¢ w Dziale wspotpracy z zagranicg i praktyk

studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostgpne sg na
stronie www.wsh.pl w zaktadce Strefa Studenta- Biuro Kariery- staze i praktyki. Odbidr
dokumentdéw z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktorej student jest
kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zaktadowego
opiekuna praktyk oraz dopilnowania wilasciwego zrealizowania przez studenta programu
praktyk. Student powinien aktywnie uczestniczy¢é w kazdym przedsiewzigciu instytucji, w

ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawg zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie
Skierowania, Porozumienia i Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspoétpracy z zagranica
i praktyk studenckich. Opinia powinna zawiera¢ ocen¢ umiejetnosci studenta, m.in. takich,
jak: organizowanie 1 planowanie wtasnej pracy, skuteczne komunikowanie si¢, efektywne
wspoéldziatanie z zespotem wspotpracownikow, obserwowanie i interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywow 1 wzoréw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez

oceng osobowosciowych cech studenta, tj. sumienno$ci, punktualno$ci, umiejetnosci pracy



W grupie, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zaangazowania w pracg. Poddana ocenie jest
takze podstawowa wiedza studenta, dotyczaca zagadnien z zakresu systemu bezpieczenstwa
wewnetrznego panstwa. W trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedzg
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun praktyk ma za zadanie oceni¢ takze
kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania wyzwan
zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia
dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa w roznych jego

aspektach i aktywnego wspotdziatania w tym zakresie z réznymi podmiotami.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan Wydziatu, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja z praktyk
ztozong przez studenta w Dziale wspolpracy z zagranica i praktyk studenckich, pokoj 103
przy ul. Traugutta6la, wpisu w Karcie okresowych osiggni¢¢ studenta dokonuje kierownik

Dzialu wspotpracy z zagranicg 1 praktyk studenckich.

WYDZIAL PRAWA I ADMINISTRACJI
KIERUNEK: PRAWO

Studenci kierunku prawo zobowigzani sg odby¢ praktyke zawodowa w wymiarze 720 godzin ,
za zaliczenie ktorej otrzymuja 21 pkt ECTS. Praktyka studencka stanowi integralng czesé¢
procesu ksztatcenia studentdw. Bezposrednim i1 najwazniejszym celem praktyki studenckiej
jest poglebienie oraz doskonalenie umiejetnosci i kompetencji z zakresu realizowanego
programu studiow w formach praktycznych w przysztym Srodowisku pracy oraz nabycie
nowych kompetencji spotecznych 1 personalnych bedacych dopekieniem programu studiow
(jest to zasadniczy element ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym).
Celami szczegolowymi praktyk sa:
1. Zapoznanie studentow z rzeczywistym srodowiskiem pracy w zawodach prawniczych
oraz zrozumienie tego srodowiska;
2. Wchodzenie studentéw w role zawodowe odpowiednio do miejsc realizacji praktyki;
3. Poglebienie umiejetnosci studentow w  zakresie studiowanych przedmiotow,
zapoznanie si¢ z zawodem, ktéry student chcialby wykonywa¢ po zakonczeniu
studiow;
4. Mozliwos¢ zaprezentowania si¢ studentow przed ewentualnym przysztym
pracodawcg, rozwijanie 1 ksztatcenie kompetencji spotecznych (postaw) zwigzanych
z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze prawa.
5. Zapoznanie studentdéw z organizacja podmiotu przyjmujacego na praktyke
i zasadami  jego  funkcjonowania ~w  aspekcie  formalno-prawnym
i merytorycznym;
6. Wyposazenie studentéw w umiejetnosci samodzielnego wykonywania powierzonych
zadan oraz przyjmowanie za nie odpowiedzialnosci,



7. Wyrobienie u studentow umiejetnosci prawidlowego gospodarowania czasem,
organizacji pracy swojej i zespotéw, doktadnosci w wykonywaniu zadan;

8. Przestrzeganie zasad etyki zawodowej i tajemnicy zawodowej oraz podejmowanie
decyzji zgodnie z litera prawa oraz w oparciu o etos zawoddéw prawniczych;

9. Uswiadomienie studentom ich stabych i mocnych stron, konfrontacja ich mozliwosci
z wymaganiami $rodowiska zawodowego 1 zainteresowaniami w aspekcie szans na
konkurencyjnym rynku pracy (wybor §ciezki zawodowej);

10. Doskonalenie i poglebianie umiejetnosci prawidtowego ksztattowania relacji
mi¢dzyludzkich;

11. Nawigzanie kontaktow zawodowych oraz zebranie materiatbw do napisania pracy
magisterskiej;

Praktyki moga byé¢ realizowane w:

- organach ochrony 1 pomocy prawnej, w szczegdlnosci w poszczegoélnych
wydziatach sadow powszechnych i administracyjnych, prokuraturach, kancelariach
adwokackich, radcowskich, notarialnych, w zespotach kuratorskiej stuzby sadowej w
sprawach karnych oraz w sprawach rodzinnych i nieletnich, kancelariach
komorniczych, trybunatach, Policji;

- przedsigbiorstwach, bankach, stowarzyszeniach, organach samorzadu terytorialnego
i innych organizacjach zwigzanych z obstugg prawna. Przynajmniej jeden blok
praktyki studenckiej powinien by¢ realizowany w sadzie, prokuraturze, kancelarii
adwokackiej, radcowskiej lub notarialnej.

e 120 godzinnga- prawno-organizacyjna*(sem V),

Zakres czynnosci:

. Zapoznanie si¢ z przedmiotem dzialalno$ci firmy (instytucji), formalnymi
podstawami jej funkcjonowania, a takze strukturg organizacyjng jednostki administracji, badz
jednostki gospodarczej posiadajacej wydzielone stanowisko(a) do obstugi prawnej, kancelarii
prawnej, stowarzyszenia itp. posiadajacych uprawnienia w ramach dziatalnos$ci statutowej do
udzielania pomocy prawnej, wystgpowania przed sadami itp.

. Zapoznanie si¢ z ochrong danych osobowych i informacji niejawnych;

. Zapoznanie si¢ z praktyczng strong dziatalno$ci poszczegdlnych komorek
organizacyjnych oraz kulturg danej organizacji;

. Zapoznanie si¢ ze specyfika pracy na r6znych stanowiskach w danej organizacji.

. Zapoznanie si¢ z zasadami obiegu dokumentacji w organizacji oraz zasadami
archiwizacji dokumentow;

. Uczestniczenie w biezacej dziatalnosci jednostki - podejmowaniu decyzji, wyborze

rozwigzania problemu i wskazaniu zasadnos$ci stosowanych §rodkow;

EFEKTY KSZTALCENIA:
Nr | Student, ktory zaliczyl | Odniesienie | Odniesienie  do | Odniesienie do
przedmiot do efektow | charakterystyk 1 | charakterystyk
ksztalcenia | stopnia PRK 11 stopnia PRK




dla
programu

Poziom 7

Poziom 7 dla
obszaru nauk
spolecznych

Wiedza: zna i rozumie

01

Strukture  organizacyjng  danej
instytucji, firmy, jednostki
administracji lub jednostki
gospodarczej dysponujacej
wydzielonym stanowiskiem do
obstugi prawnej, kancelarii
prawnej badz stowarzyszenia,
formalnymi  podstawami ich
funkcjonowania,  umocowaniem
statutowym do $wiadczenia
pomocy prawnej, reprezentowania
strony przed sagdami itp.

Pr_Wo1
Pr W11

P7_UW

P7S_WG
P7S_WK

02

Procedury funkcjonowania
poszczegblnych komorek
organizacyjnych oraz ich
wlasciwosci

Pr_WO9

P7U_ W

P7S_WK

03

Zasady przygotowania i
funkcjonowania kart stanowisk
pracy w danej organizacji
(wydziaty, jednostki wykonawcze
itp.)

Pr_WOB6

P7U_ W

P7S_WG

04

Przyjeta w danej organizacji
procedur¢ obiegu dokumentoéw
oraz ich archiwizacji

Pr_WOB6

P7U_ W

P7S_WG

UmiejetnoSci: potrafi

01

Wilasciwie  zabezpiecza¢  dane
osobowe i informacje niejawne

Pr_ UO2

P7U_U

P7S_UW

02

Wykonywaé zadania
wykorzystujac zdobyta wiedze z
zakresu prawa

Pr_uU02

P7U_U

P7S_UW

03

Interpretowac przepisy prawa i
proponowacé konkretne
rozwigzania konkretnych
problemdéw prawnych

Pr_UO9
Pr_uU02

P7U_U

P7S_UO

Kom

etencje spoleczne: jest gotow do

01

Wykonywania zadania zgodnie z
zasadami obowigzujacej struktury
organizacyjnej

Pr_KO2

P7U_K

P7S_KR

02

Wykonywania zadan we
wspotpracy z innymi i zgodnie z
zasadami etyki

Pr_KO2

P7U_K

P7S_KR

e 120 godzinna- prawno- samorzadowa*(sem.VI),

Zakres czynnosci:




Szczegdlowe zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng i zadaniami poszczegdlnych
komorek organizacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem komorek zapewniajacych

obstuge prawng urzedu i biura rady;

Uczestniczenie w posiedzeniach organow przedstawicielskich;

Uczestniczenie w przygotowaniu aktow prawa miejscowego, sporzadzanie propozycji

aktu;

Uczestniczenie w czynno$ciach w postepowaniu administracyjnym, przygotowywanie
propozycji decyzji administracyjnej i jej uzasadnienia;

Wykonywanie czynnosci

podejmowanych

na rozprawie

administracyjne;j:

przemowienia stron, uzasadnianie swoich racji, zawieranie ugody administracyjnej,

EFEKTY KSZTALCENIA:

Nr | Student, ktory zaliczyl przedmiot Odniesie | Odniesienie  do | Odniesienie do
nie  do | charakterystyk | | charakterystyk
efektéow | stopnia PRK 11 stopnia PRK
kiutalce Poziom 7 Poziom 7 dla
nia dla
program obszaru nauk
u spolecznych

Wiedza: zna i rozumie

Szczegotowe zadania przydzielone
poszczegdlnym komoérkom

o1 |Or9anizacyjnym - ze  szezegdlnym | \yog | p7y W P7S_WG

zwroceniem uwagi na -
funkcjonowanie komorek
sprawujacych obstuge prawng
Zasady tworzenia aktow prawa
miejscowego i funkcjonowania
02 jednostek samorzadu terytorialnego Pr_Wo4 | P7TU_W P7S_WK
Zasady wydawania decyzji P7S WG
03 | administracyjnych i prowadzenia | Pr WO6 | PTU_W
postepowan administracyjnych
UmiejetnosSci: potrafi
Tworzy¢ akty prawa miejscowego, P7S_UW
01 | wydawaé Pr UO4 | PTU_W
02 Whasciwie zabezpieczad dane Pr UO2 |P7U_U P7S_UW

osobowe i informacje niejawne




03

Wykonywa¢ zadania wykorzystujac

zdobyta wiedze z zakresu prawa Pr_u02 | P7U_U
P7S_UW

04

Interpretowaé  przepisy prawa i P7U_U
proponowa¢ konkretne rozwigzania | Pr_UQO9 P7S_UO

probleméw prawnych Pr_U02 P7S_UW

Kom

petencje spoleczne: jest gotow do

01

Wykonywania zadan zgodnie Zz
zasadami obowigzujacej struktury | Pr_KO2 | P7U_K P7S KR
organizacyjnej

02

Wykonywania zadan we wspolpracy

. S . - . Pr KO2 | P7U_K P7S_KR
z innymi i zgodnie z zasadami etyki - - -

03

Efektywnej wspotpracy w zespotach
pracowniczych w  jednostkach
samorzadowych, w tym w ich|pr KO4
komorkach ds. obstugi prawnej | P7U_K P7S_KR
podejmowanej z petng $wiadomosci Pr_KO2
ponoszonej odpowiedzialno$ci na
zajmowanym stanowisku

e 120 godzinna- sadowo-prokuratorska*(sem.VII),

TRESCI KSZTALCENIA:

Nabycie wiedzy praktycznej z zakresu przepisow regulujacych dziatalnos¢ sadu i
struktury organizacyjnej sadu;

Zapoznanie si¢ z zasadami przydzialu spraw oraz czynno$ciami prezesa, dyrektora
sadu oraz przewodniczacego wydziatu;

Zapoznanie si¢ z organizacja 1 zakresem pracy sekretariatu sadowego, obiegiem
dokumentow i prowadzeniem czynnosci ewidencyjnych;

Zapoznanie si¢ ze specyfikg spraw rozpoznawanych w wydziale sadu oraz ich
porzadkiem i przebiegiem;

Udziat w charakterze obserwatora w poszczegoélnych czynnosciach procesowych,
poznanie zasad protokotowania przebiegu postepowan sagdowych;

Analiza wybranych przez opiekuna akt procesowych i zgromadzonego w nich
materialu dowodowego;

Wykonywanie innych czynno$ci powierzonych przez opiekuna uznanych za istotne
z punktu widzenia przebiegu praktyki;




e Zaprezentowanie umiejetnosci krasomowczych: wystgpienie na zainscenizowanej
rozprawie, prezentowanie sily swych argumentéw i1 zdolnosci przekonywania do
swoich racji.

e Zapoznanie studentow z przepisami regulujagcymi dziatalno$¢ prokuratury oraz ze
strukturg organizacyjng powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury na
przyktadzie jednostki organizacyjnej, w ktorej realizowana jest praktyka;

e Poznanie szczegdélowych zadan prokuratora danego szczebla prokuratury, w ktorej
realizowana jest praktyka;

e Zapoznanie studentOw z organizacjg pracy prokuratora;

e Zapoznanie studentow ze specyfika spraw rozpoznawanych w jednostce
organizacyjnej prokuratury;

e Analiza wybranych i1 udostepnionych przez opiekuna akt sprawy i zgromadzonego
w nich materiatu dowodowego;

e Wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez opiekuna uznanych za istotne z
punktu widzenia merytorycznego przebiegu praktyki;

e Wykonywanie, w miar¢ mozliwosci, czynno$ci procesowych na miejscu zdarzenia
(udzial w ogledzinach miejsca zdarzenia), udzial w eksperymencie procesowym,
udziat w przeprowadzaniu konfrontacji oséb, udzial w przestuchaniu $§wiadka,
podejrzanego, przedstawieniu zarzutdéw itp., zapoznanie si¢ z uzywanymi protokotami
do tych czynnosci, wypetnianie tych protokotow.

e EFEKTY KSZTALCENIA:

Nr | Student, ktory zaliczyl | Odniesienie | Odniesienie  do | Odniesienie do
przedmiot do efektow | charakterystyk | | charakterystyk
ksztalcenia | stopnia PRK 11 stopnia PRK
glr?)gramu Poziom 7 Poziom 7 dla
obszaru nauk

spolecznych

Wiedza: zna i rozumie

Przepisy regulujace dzialalnos¢ P7S_WK
sadu 1 jego zadania Pr _WQ09
01 P7U_W P7S_WG
Pr_WO05

Tryb  przydzialu spraw oraz
kompetencje sluzbowe prezesa,
dyrektora sadu oraz
przewodniczacego wydziatu

02 Pr W09 P7U_W P7S_WK




03

Rozumie problematyke spraw
rozpoznawanych w sadzie na
podstawie wiedzy teoretycznej
zdobytej podczas studiow

Pr_ WO7

P7U_ W

P7S_WG

04

Zasady etyki zawodowej sedziego

Pr_WO7
Pr_WO05

P7U_ W

P7S_WG

05

Kompetencje stuzbowe
prokuratora

Pr_WO9

P7U_ W

P7S_WK

06

Zasady etyki zawodowej
prokuratora

Pr_WO7
Pr W05

P7U_ W

P7S_WK
P7S_WG

UmiejetnoSci: potrafi

01

Argumentowad 1
kontrargumentowaé

Pr_UO7

P7U_U

P7S_UW

02

Wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do
przeprowadzenia rzetelnej analizy
akt procesowych zleconej przez
opiekuna praktyki

Pr_UO2

P7U_U

P7S_UW

03

Sprawnie protokotowac
postepowania sgdowe

Pr_U11

P7U_U

P7S_UK

04

Wykorzysta¢ zdobyta wiedzg i
nabyte kompetencje spoteczne do
efektywnego  analizowania i
rozpoznawania materialow

dowodowych

Pr_U11

P7U_U

P7S_UK

05

Wspieraé i samodzielnie
przeprowadzi¢ czynnosci
procesowe na miejscu zdarzenia

Pr_U14

P7U_U

P7S_UU
P7S_UO

Kom

petencje spoleczne: jest gotow do

01

Wykonywania zadan zgodnie z
zasadami obowigzujacej struktury
organizacyjnej

Pr_KO2

P6U_K

P6S_KR

02

Wykonywania zadan we

wspotpracy z innymi i zgodnie z

Pr_KO2

P6U_K

P6S_KK




zasadami etyki

03

Efektywne;j wspolpracy w
zespotach pracowniczych
podejmowane;j z peina
swiadomosci ponoszonej
odpowiedzialnosci na
zajmowanym stanowisku

Pr_KO4
Pr_KO2

P7U_K

P7S_KR

04

Wykonywania zadan zgodnie z
zasadami obowigzujacej struktury
organizacyjnej

Pr_KO2

P7U_K

P7S_KR

e 120 godzinng- prawno-gospodarcza*(sem.VIII),
i zakresem spraw prawnych wlasciwych dla
prawidtowego funkcjonowania przedsig¢biorstwa lub organizacji;
Udziat w charakterze obserwatora w tworzeniu projektow opinii prawnych;

Udziat w przygotowywaniu umow, negocjowaniu tresci umow, przygotowywaniu
$ciezki prawnej dla rozwigzania biezacych problemows;
Zapoznanie si¢ ze sprawami w toku, ale rOwniez ze sprawami zakonczonymi dla
oceny prawidtowosci podejmowanych decyzji, ostatecznego rozstrzygniecia (jego trafnosci).
Proponowanie przez studentdw rozwigzania wybranych probleméw w oparciu o
obowigzujgce przepisy, nakreslanie Sciezki prawnej w konkretnych sytuacjach gospodarczych
obrona swych racji, doskonalenie argumentacji, rozstrzyganie kazusow.

Zapoznanie si¢ ze specyfika

EFEKTY KSZTALCENIA:
Nr | Student, ktory zaliczyl | Odniesienie | Odniesienie  do | Odniesienie do
przedmiot do efektow | charakterystyk | | charakterystyk
ksztalcenia | stopnia PRK 11 stopnia PRK
dla Poziom 7 Poziom 7 dla
programu obszaru nauk
spolecznych
Wiedza: zna i rozumie
Przepisy regulujace dziatalno$é
podmiotow gospodarczych, Pr W06
01 | kancelarii prawnych zajmujacych - P7U_W P7S_WG
sig prowadzeniem spraw
podmiotow gospodarczych
Rozumie problematyke
prowadzonych spraw (zwlaszcza z P7S WK
02 | zakresu prawa gospodarczego) na | Pr_WO7 P7U W -
podstawie wiedzy teoretycznej
zdobytej podczas studiow
o Zasady etyki zawodowej Pr WO7 P7U W E;g_wg
Pr_WO05 -
Umiejetnosci: potrafi
01 Wykorzysta¢ zdobyta wiedze do Pr UO2 P7U_U P7S_UW

przeprowadzenia rzetelnej analizy




akt  sprawy  zleconej  przez
opiekuna praktyki

Umiejetnos¢ krytycznego
02 | myS$lenia, argumentowania 1| Pr_UQO7
kontrargumentowania

P7U_U

P7S_UW

03 | Samodzielnie sformutowac
rozwigzania dotyczace
konkretnych sytuacji
gospodarczych

Pr_U07

P7U_U

P7S_UW

04 | Przygotowa¢ umowg¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami
prawnymi oraz efektywnie | Pr_UO12
negocjowac jej warunki

P7U_U

P7S_UK

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

01 | Wykonywania zadan zgodnie 2z
zasadami obowiazujacej struktury | Pr_KO2
organizacyjnej

P7U_K

P7S_KR

02 | Wykonywania zadan we
wspotpracy z innymi i zgodnie z | Pr_KO2
zasadami etyki

P7U_K

P7S_KR

03 | Efektywnej wspoOltpracy w
zespotach pracowniczych
podejmowane;j z pelng | Pr_KOA4
swiadomosci ponoszonej | Pr_KO2
odpowiedzialnosci na
zajmowanym stanowisku

P7U_K

P7S_KR

e 120 godzinna- dyplomowa (adwokacka, notarialna, radcy prawnego)

*(sem.1X),
Zakres czynnosci do zrealizowania w zakresie kancelarii adwokackiej
. Zapoznanie studentow ze specyfika spraw, w ktorych specjalizuje si¢ dana kancelaria;
. Poznanie podstawowych zasad pracy adwokata w kancelarii adwokackiej;
. Sporzadzanie projektéw podstawowych pism pod nadzorem opiekuna;
. Uczestniczenie w charakterze obserwatora, z adwokatem, w sprawach przed sadami

(jesli uzna to za celowe);
. Zapoznanie  studentow  z  procedurami
i archiwizacji akt;

prowadzenia,  przechowywania

EFEKTY KSZTALCENIA (praktyka w kancelarii adwokackiej):

Nr | Student, ktory zaliczyl | Odniesienie
przedmiot do efektow
ksztalcenia
dla
programu

Odniesienie  do
charakterystyk |
stopnia PRK
Poziom 7

Odniesienie do
charakterystyk
11 stopnia PRK
Poziom 7 dla
obszaru nauk
spolecznych

Wiedza: zna i rozumie




Przepisy regulujace dzialalno$é
kancelarii  adwokackich  oraz | pr W12
zasady pracy adwokata (w tym - B
zasady etyki zawodowej)

01 P7U_ W P7S_WG

Rozumie problematyke
prowadzonych spraw na podstawie
wiedzy teoretycznej  zdobytej
podczas studiow

P7S_WK

02 Pr_WO7 P7U_ W

Ma praktyczng wiedze¢ z zakresu
prawa karnego, prawa cywilnego,
prawa pracy i innych gatezi prawa, | Pr_WOG6
w tym - wiedz¢ zwigzang
bezposrednio ze  specjalizacja
danej kancelarii

P7S_WG

03 P7TU W

UmiejetnoS$ci: potrafi

Wykorzysta¢ zdobyta wiedzg do
przeprowadzenia rzetelnej analizy
akt sprawy  zleconej  przez
opiekuna praktyki

P7S_UW

01 Pr_uUo0O2 P7U_U

Krytycznie mysle¢, argumentowac

02 |. .
1 kontrargumentowac

Pr UO7 |P7U U P7S UW

03 | Samodzielnie sformutowac
rozwigzanie dotyczace Pr_U07
konkretnego problemu prawnego

PrU_U P7S_UW

04 | Przygotowa¢ umowe zgodnie z
obowigzujacymi przepisami P7U_U
prawnymi oraz efektywnie | Pr_UO12
negocjowac jej warunki

P7S_UK

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

01 | Wykonywania zadan zgodnie z
zasadami obowiazujacej struktury | Pr_KO2 P7U_K P7S_KR
organizacyjnej

02 | Wykonywania zadan we
wspoélpracy z innymi i zgodnie z | Pr_KO2 P7U_K P7S_KR
zasadami etyki

03 | Efektywnej wspotpracy A4
zespotach pracowniczych
podejmowane;j z peing | Pr_KO4
Swiadomosci ponoszonej | Pr_KO2
odpowiedzialnos$ci na
zajmowanym stanowisku

P7U_K P7S_KR

Zakres czynnosci do zrealizowania w zakresie kancelarii radcy prawnego

e Zapoznanie studentow z podstawowymi zasadami pracy radcy prawnego
w kancelarii radcowskiej;

e Zaznajomienie studentow ze specyfika spraw, w ktorych specjalizuje si¢ dana
kancelaria;




Sporzadzanie projektow podstawowych pism pod nadzorem opiekuna;

Uczestniczenie, w charakterze obserwatora, z radca prawnym w sprawach przed
sadami 1 urzgdami (o ile uzna to za celowe);

Zapoznanie  studentow = z
i archiwizacji akt.

Doskonalenie ~ wystgpien  przed klientami,

problematyka

prowadzenia,  przechowywania

sedem 1 innymi organami
w stworzonych sytuacjach, dowodzenie swoich racji, odpieranie argumentow strony
przeciwnej, udzielanie porad prawnych.

EFEKTY KSZTALCENIA (praktyka w kancelarii radcy prawnego):

Nr | Student, ktory zaliczyl | Odniesienie | Odniesienie  do | Odniesienie do
przedmiot do efektow | charakterystyk | | charakterystyk
ksztalcenia | stopnia PRK Il stopnia PRK
dlr?) ramu Poziom 7 Poziom 7 dla
Prog obszaru nauk
spolecznych
Wiedza: zna i rozumie
Przepisy regulujace dziatalno$¢ or W12
ii r
01 kancelarii radcy prawnego oraz — P7U_ W P7S_WK
zasady pracy radcy prawnego (w
tym -zasady etyki zawodowej)
Rozumie problematyke
02 pr_owadzonych spraw na podstawig Pr WO7 P7U W P7S_WK
wiedzy teoretycznej  zdobytej | - -
podczas studiow
Ma praktyczng wiedz¢ z zakresu
prawa cywilnego, prawa pracy i | pr WO6 P7S_WG
03 |innych galezi prawa, w tym -| P7TU_W
wiedze zwigzang bezposrednio ze
specjalizacja danej kancelarii
UmiejetnoSci: potrafi
Wykorzysta¢ zdobyta wiedze do
pr;’eprov}\]/adzenia rz}:aélnej anzlizy P7S_UW
01 X Pr_U0O2 P7U_U
akt sprawy  zleconej przez | —
opiekuna praktyki
Krytycznie mysle¢, argumentowac
02 | i kontrargumentowac Pr_uo7 P7U_U
P7S_UW
03 | Samodzielnie sformutowac Pr_U07 P7U_U P7S_UW

rozwiazanie dotyczace




konkretnego problemu prawnego

03

Przygotowa¢ umowe zgodnie z
obowigzujacymi przepisami
prawnymi oraz efektywnie
negocjowac jej warunki

Pr_UO12

P7U_U

P7S_UK

Kom

petencje spoleczne: jest gotow do

01

Wykonywania zadan zgodnie z
zasadami obowigzujacej struktury
organizacyjnej

Pr_KO2

P7U_K

P7S_KR

02

Wykonywania zadan we
wspotpracy z innymi i zgodnie z
zasadami etyki

Pr_KO2

P7U_K

P7S_KR

03

Efektywnej wspotpracy A4
zespotach pracowniczych
podejmowane;j z peina
Swiadomosci ponoszonej
odpowiedzialnosci na
zajmowanym stanowisku

Pr_KO4
Pr_KO2

P7U_K

P7S_KR

Zakres czynno$ci w zakresie kancelarii notarialnej

Zapoznanie studentow z podstawowymi zasadami pracy radcy prawnego w kancelarii

radcowskiej;

Zaznajomienie studentow ze specyfika spraw, w ktorych specjalizuje si¢ dana

kancelaria;

Sporzadzanie projektow podstawowych pism pod nadzorem opiekuna;

Uczestniczenie, w charakterze obserwatora, z radca prawnym w sprawach przed
sadami 1 urzgdami (o ile uzna to za celowe);

Zapoznanie studentow z problematyka prowadzenia, przechowywania i1 archiwizacji

akt.

Doskonalenie wystapien przed klientami, sgdem i innymi organami w stworzonych
sytuacjach, dowodzenie swoich racji, odpieranie argumentéw strony przeciwnej,

udzielanie porad prawnych.

EFEKTY KSZTALCENIA (praktyka w kancelarii notarialnej):

Nr

Student, ktory zaliczyl
przedmiot

Odniesienie
do efektow
ksztalcenia
dla
programu

Odniesienie  do
charakterystyk |
stopnia PRK

Poziom 7

Odniesienie do
charakterystyk
11 stopnia PRK

Poziom 7 dla
obszaru nauk




spolecznych

Wiedza: zna i rozumie

01

Przepisy regulujace dzialalnos¢
kancelarii notarialnych ~ oraz
zasady pracy notariusza (w tym -
zasady etyki zawodowej)

Pr W12

P7U_ W

P7S_WG

02

Rozumie problematyke
prowadzonych spraw na podstawie
wiedzy teoretycznej  zdobytej
podczas studiow

Pr_WO7

P7U_ W

P7S_WK

03

Ma praktyczng wiedze¢ z zakresu
prawa spadkowego i innych galezi
prawa

Pr_WOB6

P7U_ W

P7S_WG

UmiejetnoSci: potrafi

01

Wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do
przeprowadzenia rzetelnej analizy
akt  sprawy  zleconej przez
opiekuna praktyki

Pr_U0O2

P7U_U

P7S_UW

02

Krytycznie mysle¢, argumentowac
1 kontrargumentowac

Pr_UO7

P7U_U

P7S_UW

03

Samodzielnie sformutowac
rozwigzanie dotyczace
konkretnego problemu prawnego

Pr_U07

P7U_U

P7S_UW

04

Przygotowac akt notarialny
zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

Pr_UO14

P7U_U

P7S_UO
P7S_UU

Kom

petencje spoleczne: jest gotow do

01

Wykonywania zadah zgodnie z
zasadami obowigzujacej struktury
organizacyjnej

Pr_KO2

P7U_K

P7S_KR

02

Wykonywania zadan we
wspolpracy z innymi i1 zgodnie z
zasadami etyki

Pr_KO2

P7U_K

P7S_KR

03

Efektywne;j wspolpracy W
zespotach pracowniczych
podejmowane;j z peina
$wiadomosci ponoszonej
odpowiedzialnos$ci na
zajmowanym stanowisku

Pr_KO4
Pr_KO2

P7U_K

P7S_KR




e 120 godzinna- dyplomowa (adwokacka, notarialng, radcy prawnego)

*(sem.X).

Zakres czynnosci do zrealizowania w zakresie kancelarii adwokackiej
Zapoznanie studentow ze specyfika spraw, w ktorych specjalizuje si¢ dana kancelaria;
Poznanie podstawowych zasad pracy adwokata w kancelarii adwokackiej;

Sporzadzanie projektow podstawowych pism pod nadzorem opiekuna;
Uczestniczenie w charakterze obserwatora, z adwokatem, w sprawach przed sagdami
(jesli uzna to za celowe);
Zapoznanie studentéw z procedurami prowadzenia, przechowywania
I archiwizacji akt;

EFEKTY KSZTALCENIA (praktyka w kancelarii adwokackiej):

Nr

Student, ktory zaliczyl
przedmiot

Odniesienie
do efektow
ksztalcenia
dla
programu

Odniesienie  do
charakterystyk |1
stopnia PRK
Poziom 7

Odniesienie do
charakterystyk
Il stopnia PRK
Poziom 7 dla
obszaru nauk
spolecznych

Wiedza: zna i rozumie

01

Przepisy regulujace dziatalno$¢
kancelarii  adwokackich  oraz
zasady pracy adwokata (w tym -
zasady etyki zawodowej)

Pr W12

P7U_ W

P7S_WG

02

Rozumie problematyke
prowadzonych spraw na podstawie
wiedzy teoretycznej  zdobytej
podczas studiow

Pr_WO7

P7U_ W

P7S_WK

03

Ma praktyczng wiedz¢ z zakresu
prawa karnego, prawa cywilnego,
prawa pracy i innych gatezi prawa,
w tym - wiedze zwigzang
bezposrednio ze  specjalizacja
danej kancelarii

Pr_WOB6

P7U_ W

P7S_WG

UmiejetnoSci: potrafi

01

Wykorzysta¢ zdobyta wiedze do
przeprowadzenia rzetelnej analizy
akt  sprawy  zleconej przez
opiekuna praktyki

Pr_ UO2

P7U_U

P7S_UW

02

Krytycznie mysle¢, argumentowac
1 kontrargumentowac

Pr_UO7

P7U_U

P7S_UW

03

Samodzielnie sformutowac
rozwiazanie dotyczace
konkretnego problemu prawnego

Pr_U07

P7U_U

P7S_UW

04

Przygotowa¢ umowe zgodnie z
obowigzujacymi przepisami
prawnymi oraz efektywnie
negocjowac jej warunki

Pr_UO12

P7U_U

P7S_UK

Kompetencje spoleczne: jest gotow do




01

Wykonywania zadan zgodnie z

zasadami obowigzujacej struktury | Pr_KO2 P7U_K P7S_KR
organizacyjnej

02 | Wykonywania zadan we
wspotpracy z innymi i zgodnie z | Pr_KO2 P7U_K P7S_KR
zasadami etyki

03 | Efektywnej wspoOtpracy W
zespotach pracowniczych
Poc'lejmow’an.ej z pelnz! Pr_KO4 P7U K P7S KR
swiadomosci ponoszonej | Pr_KO2 - -
odpowiedzialnosci na

zajmowanym stanowisku

Zakres czynnosci do zrealizowania w zakresie kancelarii radcy prawnego

e Zapoznanie studentdéw z podstawowymi zasadami pracy radcy prawnego
w kancelarii radcowskiej;

e Zaznajomienie studentéw ze specyfika spraw, w ktorych specjalizuje si¢ dana
kancelaria;

e Sporzadzanie projektow podstawowych pism pod nadzorem opiekuna;

e Uczestniczenie, w charakterze obserwatora, z radcg prawnym w sprawach przed
sadami i urzgdami (o ile uzna to za celowe);

e Zapoznanie studentow z problematyka prowadzenia, przechowywania i archiwizacji
akt.

e Doskonalenie wystgpien przed klientami, sadem i innymi organami w stworzonych
sytuacjach, dowodzenie swoich racji, odpieranie argumentdw strony przeciwnej,
udzielanie porad prawnych.

e EFEKTY KSZTALCENIA (praktyka w kancelarii radcy prawnego):

Nr

Student, ktory zaliczyl | Odniesienie | Odniesienie  do | Odniesienie do
przedmiot do efektow | charakterystyk 1 | charakterystyk
ksztalcenia | stopnia PRK Il stopnia PRK
Slracngramu Poziom 7 Poziom 7 dla
obszaru nauk

spolecznych

Wiedza: zna i rozumie

01

Przepisy regulujace dziatalno$é
kancelarii radcy prawnego oraz Pr_W12
zasady pracy radcy prawnego (w
tym -zasady etyki zawodowej)

P7U W P7S_WK




Rozumie problematyke
02 prowadzonych spraw na podstawie
wiedzy teoretycznej  zdobytej
podczas studiow

P7S_WK
Pr_ WO7 P7U_ W

Ma praktyczng wiedzg z zakresu
prawa cywilnego, prawa pracy i | pr \WO6 P7S WG
03 |innych galezi prawa, w tym -| P7TU_ W B
wiedze zwigzang bezposrednio ze
specjalizacja danej kancelarii

UmiejetnoSci: potrafi

Wykorzysta¢ zdobyta wiedze do
01 przeprowadzenia rzetelnej analizy
akt  sprawy  zleconej  przez
opiekuna praktyki

P7S_UW
Pr_UO2 P7U_U

Krytycznie mysle¢, argumentowac

02 | i kontrargumentowaé Pr_UoO7 P7U_U
P7S_UW

03 | Samodzielnie sformutowac P7U_U
rozwigzanie dotyczace Pr_uUo7 P7S_UW
konkretnego problemu prawnego

03 | Przygotowa¢ umowe zgodnie z
obowigzujacymi przepisami
prawnymi oraz efektywnie | py Y012
negocjowac jej warunki -

P7U_U
P7S_UK

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

01 | Wykonywania zadan zgodnie z
zasadami obowigzujacej struktury | Pr_KO2 P7U_K P7S_KR
organizacyjnej

02 | Wykonywania zadan we
wspotpracy z innymi i zgodnie z | Pr_KO2 P7U_K P7S_KR
zasadami etyki

03 | Efektywne;j wspOtpracy w

zespotach pracowniczych

dei : t Pr_KO4
podejmowane] z pelng P7U K P7S KR
swiadomosci ponoszonej | pr KO?2 - -
odpowiedzialno$ci na|

zajmowanym stanowisku

Zakres czynnosci w zakresie kancelarii notarialnej

e Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami pracy radcy prawnego w kancelarii
radcowskiej;




Zaznajomienie studentdw ze specyfika spraw, w ktorych specjalizuje si¢ dana

kancelaria;

Sporzadzanie projektéw podstawowych pism pod nadzorem opiekuna;

Uczestniczenie, w charakterze obserwatora, z radcg prawnym w sprawach przed

sadami i urzedami (o ile uzna to za celowe);

Zapoznanie studentow z problematyka prowadzenia, przechowywania i archiwizacji

akt.

Doskonalenie wystgpien przed klientami, sadem i innymi organami w stworzonych
sytuacjach, dowodzenie swoich racji, odpieranie argumentow strony przeciwnej,

udzielanie porad prawnych.

EFEKTY KSZTALCENIA (praktyka w kancelarii notarialnej):

Nr | Student, ktéry zaliczyl | Odniesienie | Odniesienie  do | Odniesienie do
przedmiot do efektow | charakterystyk | | charakterystyk
ksztalcenia | stopnia PRK Il stopnia PRK
dla . :
programu Poziom 7 Poziom 7 dla
obszaru nauk
spolecznych
Wiedza: zna i rozumie
Przepisy regulujace dziatalno$¢ or W12
.. ) r
01 kancelarii notarl_alnych oraz — P7U_ W P7S_WG
zasady pracy notariusza (w tym -
zasady etyki zawodowej)
Rozumie problematyke P7S WK
02 pr_owadzonych spraw na podstawwr Pr WO7 P7U W —
wiedzy teoretycznej  zdobytej | —
podczas studiow
Ma praktyczng wiedze¢ z zakresu | pr \WO6
03 | prawa spadkowego i innych gatezi | P7U_W P7S_WG
prawa
Umiejetnosci: potrafi
Wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do P7S UW
01 przeprowadzenia rzetelngj analizy Pr UO2 P7U_U —
akt sprawy  zleconej przez | -
opiekuna praktyki
Krytycznie mysle¢, argumentowac
02 | i kontrargumentowac Pr_uo7 P7U_U

P7S_UW




03 | Samodzielnie sformutowac P7U U
rozwigzanie dotyczace Pr_uUo7 P7S_UW
konkretnego problemu prawnego

04 | Przygotowac akt notarialny P7U U P7S_UO
zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Pr_UOl4 P?S_UU

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

01 | Wykonywania zadan zgodnie z
zasadami obowigzujacej struktury | Pr_KO2 P7U_K P7S_KR
organizacyjnej

02 | Wykonywania zadan we
wspotpracy z innymi i zgodnie z | Pr_KO2 P7U_K P7S KR
zasadami etyki

03 | Efektywne;j wspolpracy w

zespotach pracowniczych

podejmowanej z pelna Pr_KO4 P7TU_K P7S KR
Swiadomosci ponoszonej | pr KO?2 -
odpowiedzialnosci na|

zajmowanym stanowisku

W celu odbycia praktyk, student powinien ztozy¢ w Dziale wspotpracy z zagranicg i praktyk
studenckich Zaswiadczenie o przyj¢ciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostgpne sg na
stroniec www.wsh.pl w zakladce Strefa Studenta- Biuro Kariery- staze i praktyki. Odbior
dokumentow z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktorej student jest
kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zakladowego
opiekuna praktyk oraz dopilnowania wilasciwego zrealizowania przez studenta programu
praktyk. Student powinien aktywnie uczestniczy¢ w kazdym przedsigwzigciu instytucji,

w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawg zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie
Skierowania, Porozumienia i Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspolpracy z zagranica
i praktyk studenckich. Opinia powinna zawiera¢ ocen¢ umiej¢tnosci studenta, m.in. takich,
jak: organizowanie 1 planowanie wtlasnej pracy, skuteczne komunikowanie si¢, efektywne
wspoldzialanie z zespolem wspotpracownikéw, obserwowanie 1 interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywow 1 wzoré6w zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez
oceng osobowosciowych cech studenta, tj. sumienno$ci, punktualno$ci, umiejetnosci pracy
w grupie, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest

takze podstawowa wiedza studenta, dotyczaca zagadnien z zakresu systemu bezpieczenstwa




wewnetrznego panstwa. W trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedzg
z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Opiekun praktyk ma za zadanie oceni¢ takze
kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania wyzwan
zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia
dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa w réznych jego

aspektach i aktywnego wspoldziatania w tym zakresie z réznymi podmiotami.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan Wydziatu, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja z praktyk
ztozong przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranicg 1 praktyk studenckich, pokoj 103
przy ul. Traugutta6la, wpisu w Karcie okresowych osiggni¢¢ studenta dokonuje kierownik

Dziatu wspoélpracy z zagranicg i praktyk studenckich.



