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RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
KIERUNEK BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE STUDIA II STOPNIA

PROFIL PRAKTYCZNY

Studenci kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne studiow II stopnia zobowigzani sg
w czasie studiow odby¢ praktyke zawodowa, za zaliczenie ktorej otrzymuja 21 pkt ECTS.
Praktyka ta stanowi integralng czg¢s¢ procesu ksztalcenia studentow. Bezposrednim
i najwazniejszym celem praktyki studenckiej jest utrwalenie i wykorzystanie nabytej wiedzy
z zakresu zagadnien spotecznych i prawnych tworzacych podbudowe dla rozumienia istoty
bezpieczenstwa wewnetrznego, dostrzezenie w praktyce podzialu wladzy w panstwie oraz
zadan i zasad funkcjonowania organdéw panstwa, w tym usytuowania i roli administracji
publicznej odpowiedzialnej za bezpieczenstwo wewnetrzne oraz regulacji prawnych
w tym zakresie. Ponadto doglebne zrozumienie zasad funkcjonowania instytucji panstwa,
zakresu zadan administracji publicznej oraz problematyki zarzadzania w sytuacjach
kryzysowych, jak réwniez doskonalenie umiejetnosci w zakresie rozwigzywania prostych

problemoéw zawodowych oraz uczestniczenia w pracy zespotowe;.

W programie ksztatcenia przewidziano 480 godz. (12 tygodni) praktyk, realizowanych
w semestrach | (praktyka organizacyjna), II (praktyka specjalnosciowa), III (praktyka
dyplomowa) studiow magisterskich. Praktyki organizuje 1 koordynuje Dziat Wspotpracy
z Zagranicg 1 Praktyk Studenckich. Praktyki stanowig obowigzkowg cze$¢ programu, a ich
odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktory studiuje na wigcej niz jednym

kierunku jest zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow.

Praktyki moga si¢ odbywac¢ w jednostce organizacyjnej, ktorej charakter prowadzonej
dziatalnosci jest zgodny z profilem kierunku studiow. Organizowane sa w jednostkach
administracji rzagdowej isamorzadowej, w stluzbach mundurowych i innych instytucjach,

ktorych dziatalno$¢ skierowana jest na zapewnienia bezpieczenstwa wewnetrznego. Studenci



WSH w Radomiu Kkierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne majg mozliwos¢ odbywania

praktyk, m.in. w:
e Mazowieckiej Komendzie Wojewddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu,
e Laboratorium Kryminalistycznym Komendy Wojewo6dzkiej Policji w Radomiu,
e Komendzie Miejskiej Policji w Radomiu,
e Areszcie Sledczym w Radomiu,
e Zaktadzie Karnym w Radomiu,
e  Wojewodzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Radomiu
e Strazy Miejskiej w Radomiu,
e Komendzie Migjskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Radomiu,
e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu,
e Osrodku Interwencji Kryzysowej w Radomiu,
o Woydziale Zarzadzania Kryzysowego w Starostwie Powiatowym w Radomiu,

e Wydziale Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego

w Radomiu,
e Schronisku dla Nieletnich w Stawiszynie,

e innych instytucjach, organizacjach, w ktorych mozliwa jest realizacja zadan
wynikajacych z Ramowego programu praktyki dla kierunku Bezpieczenstwo

wewnetrzne.

Ponadto studentom przystuguje mozliwos¢ odbycia praktyk we wskazanych przez
siebie placowkach (na mocy odrgbnie podpisywanych uméw, np. umoéw o prace), o ile
wskazana placowka moze zapewni¢ charakter wykonywanych czynnosci zgodny z Ramowym

programem praktyk i osiggnigcie efektow ksztalcenia wymaganych programem studiow.

Ramowy program praktyk dla studentow kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne, studia

Il stopnia obejmuje m.in.:



Semestr | — praktyka organizacyjna 160 godz. (7 pkt ECTS)

e Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu

kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli
e Zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego

o Ksztaltowanie konkretnych nawykow zawodowych zwigzanych bezposrednio

z miejscem odbywania praktyki
e Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji

e Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wtasnej, pracy zespotowej, efektywnego

zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania

e Doskonalenie umiegjetno$ci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sprawach

zawodowych

Semestr 11 i 111 — praktyka specjalnosciowa i praktyka dyplomowa 160 godz. (7+7
pkt ECTS)

e Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu

kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli
e Zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego

e Ksztattowanie konkretnych nawykow zawodowych zwigzanych bezposrednio

z miejscem odbywania praktyki
e Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji

e Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowej, efektywnego

zarzadzania czasem, sumiennos$ci, odpowiedzialnos$ci za powierzone zadania

e Doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sprawach

zawodowych

e Praca studenta pod nadzorem na podstawowych aktach prawnych zwigzanych
z regulujacymi dziatalnosci Instytucji w zakresie planowania, organizowania

i realizacji zadan zwigzanych z bezpieczenstwem panstwa



e Pozyskiwanie informacji w zakresie spraw prowadzonych przez Instytucje
e Opracowywanie projektéw pism lub decyzji
e Przygotowywanie projektow informacji i notatek

e Udzial w dokonywaniu analiz zasad funkcjonowania organow wiladzy i instytucji

publicznych w sytuacjach kryzysowych i w czasie wojny

e Zapoznanie z organizacja systemu szczegélnej ochrony obiektow waznych dla

bezpieczenstwa i obronnosci panstwa

e Udziat w procesie identyfikacji symptomow przestepczosci kryminalnej, gospodarczej

i zorganizowanej
e Udzial w dokonywaniu oceny stanu infrastruktury krytycznej pafistwa

e Okreslanie zasad ochrony i utrzymania bezpieczenstwa osob, mienia, obiektow

i obszaréw

e Definiowanie obowigzkow i uprawnien podmiotow kompetentnych do ingerencji

w sfer¢ praw 1 wolnos$ci obywatelskich

e Zapoznanie z praktycznym okreslaniem procedur postepowania stuzb w przypadku

ataku terrorystycznego
e Zebranie przez studenta danych niezbednych do napisania pracy magisterskiej
e Opracowanie statystyczne zebranych materialow
e Zdobycie umiejetnosci faczenia teorii z praktyka

W celu odbycia praktyk, student powinien ztozy¢ w Dziale wspotpracy z zagranicg i praktyk
studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostgpne sg na
stronie www.wsh.pl w zakladce Strefa Studenta- Biuro Kariery- staze i praktyki. Odbior
dokumentow z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktorej student jest
kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zakladowego
opiekuna praktyk oraz dopilnowania wilasciwego zrealizowania przez studenta programu
praktyk. Student powinien aktywnie uczestniczy¢ w kazdym przedsigwzieciu instytucji,

w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.



Podstawg zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie
Skierowania, Porozumienia i Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspolpracy z zagranica
i praktyk studenckich. Opinia powinna zawiera¢ oceng¢ umiejetnosci studenta, m.in. takich,
jak: organizowanie i planowanie wilasnej pracy, skuteczne komunikowanie si¢, efektywne
wspotdziatanie z zespotem wspotpracownikdéw, obserwowanie i1 interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywow i wzoréw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez
ocen¢ osobowosciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualno$ci, umiejgtnosci pracy w
grupie, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prac¢. Poddana ocenie jest
takze podstawowa wiedza studenta, dotyczgca zagadnien z zakresu systemu bezpieczenstwa
wewnetrznego panstwa. W trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedze z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun praktyk ma za zadanie oceni¢ takze
kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania wyzwan
zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia
dzialan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa w réznych jego

aspektach i aktywnego wspotdziatania w tym zakresie z réznymi podmiotami.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan Wydziatu, po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg z praktyk
ztozong przez studenta w Dziale wspOlpracy z zagranicg 1 praktyk studenckich, pokoj 103
przy ul. Traugutta6la, wpisu w Karcie okresowych osiggni¢¢ studenta dokonuje kierownik

Dziatu wspotpracy z zagranicg 1 praktyk studenckich.

EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje spoleczne):

Nr | Student, ktory zaliczyl przedmiot | Odniesienie | Odniesienie do | Odniesienie do
do efektow | charakterystyk | charakterystyk
ksztalcenia | | stopnia PRK | Il stopnia PRK
dla ) )
programu Poziom 7 Poziom 7 dla

obszaru nauk
spolecznych
Wiedza: zna i rozumi
przedsiewziecia panstwowe
I pozarzagdowe na rzecz poprawy
01 bezpieczenstwa panstwa. Okresla BWI1_WO05 PTU_W P7S_WG
relacje miedzy strukturami i
instytucjami odpowiedzialnymi za




bezpieczenstwo panstwa

02

wspotczesne formy terroryzmu, oraz
jego wplyw na bezpieczenstwo
wewnetrzne panstwa. Wykazuje si¢
wiedzg na temat przedsigwzigc
antyterrorystycznych

BWII_\W06

P7TU_W

P7S_WG

03

zadania panstwa w zakresie
kierowania obronnoscia,
zarzgdzania kryzysowego i ochrony
infrastruktury krytycznej

BWII_\W08

P7TU_W

P7S_WG

04

podstawowe pojecia i zasady
ochrony wtasnosci intelektualnej i
prawa autorskiego, kontroli i audytu
oraz zarzadzania jako$cig w
instytucjach zajmujacych sig¢
bezpieczenstwem wewngtrznym

BWII_W13

P7U_W

P7S_WK

Umiejetnos$ci: potrafi

05

postugiwania si¢ normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) w celu rozwigzania
problemoéw z zakresu
bezpieczenstwa

BWII_U02

P7U_U

P7S_UW

06

zastosowa¢ w praktyce metody,
narzgdzia i techniki pozyskiwania
waznych informacji

BWII_U03

P7U_U

P7S_UW

07

wykorzystywaé w praktyce zdobyta
wiedz¢ do rozwigzywania
probleméw praktycznych z zakresu
bezpieczenstwa wewnetrznego
panstwa

BWII_U06

P7U_U

P7S_UW

08

pracy w warunkach deficytu czasu i
stresu. Potrafi komunikowac si¢ i
kierowac¢ zespotem ludzkim w
sytuacjach kryzysowych

BWII_U07

P7U_U

P7S_UO
P7S_UK

P7S_UU

09

wykorzysta¢ zdobyta wiedze

BWII_U13

P7U_U

P7S_UW




I umiejetnosci podczas praktyk P7S_UK
studenckich do opracowywania
sprawozdan, meldunkow i analiz

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

doskonalenia swoich umiejetnosci
I systematycznego uzupetnia

10 | wiedzy. Potrafi inspirowa¢ oraz BWII_KO01 P7U_U P7S_KK
organizowac proces doskonalenia
si¢ innych

inicjowania i moderowania pracy w

11 . o ..
grupie, przyjmujac w niej rdzne role

BWII_KO03 P7U_U P7S_KR

mys$lenia 1 dzialania w sposob
przedsigbiorczy i kreatywny w

12 . . ;
zakresie ksztalttowania poziomu

BWII_K06 P7U U P7S_KO

bezpieczenstwa panstwa

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
KIERUNEK PEDAGOGIKA STUDIA Il STOPNIA- EDUKACJA PRZEDSZKOLNA I
WCZESNOSZKOLNA

PROFIL PRAKTYCZNY

Studenci kierunku Pedagogika studiow II stopnia zobowigzani sg w czasie studiow
odby¢ praktyke zawodowa, za zaliczenie ktorej otrzymujg 21 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi
integralng cze$¢ procesu ksztalcenia studentéw. Bezposrednim inajwazniejszym celem

praktyki studenckiej jest utrwalenie i wykorzystanie nabytej wiedzy.

W programie ksztatcenia przewidziano 480 godz. (12 tygodni) praktyk, realizowanych
w semestrach | (praktyka organizacyjna), II (praktyka specjalnosciowa), III (praktyka
dyplomowa) studiow magisterskich. Praktyki organizuje 1 koordynuje Dziat Wspotpracy
z Zagranicg 1 Praktyk Studenckich. Praktyki stanowia obowigzkowg cze$¢ programu, a ich
odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktory studiuje na wigcej niz jednym

kierunku jest zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow.




Praktyki mogg si¢ odbywa¢ w jednostce organizacyjnej, ktorej charakter prowadzonej
dziatalnosci jest zgodny z profilem kierunku studiéw i specjalno$cia, czyli w przedszkolach
i szkotach podstawowych, ale tylko w klasach I-III. Instytucje te moga by¢ placowkami

panstwowymi lub prywatnymi, dziatajacymi w oparciu o przepisy Ustawy- Prawo o§wiatowe.
Student studiéw II stopnia w trakcie praktyki:

-Wchodzi w relacje z nauczycielami, rozumiejagc doniosto$¢ 1 wage tego procesu
w dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej 1 edukacyjnej. Nawigzuje prawidlowy kontakt
z dzie¢mi w grupie oraz opiece indywidualnej. Nie unika spotkan z dzie¢mi, ich rodzicami
i nauczycielami

-Analizuje 1 prezentuje zrozumienie dokumentdw prawa oswiatowego w wykonywanych,
konkretnych zadaniach placowki

-Opracowuje i umiejetnie stosuje nowoczesne metody pracy z dzie¢mi oparte na wiasciwie
wybrane] plaszczyznie metodycznej. Tworzy wlasne rozwigzania dydaktyczne, gry
zespolowe, oraz zadania indywidualne dla dzieci

-Poglebia znajomo$¢é metod i form nauczania, wychowania i wsparcia oraz ich praktycznego
wykorzystania w ramach profilu ksztatcenia zawodowego

-Opracowuje i komunikuje plan swojego rozwoju zawodowego, jako nauczyciela,
wychowawcy 1 opiekuna. Pyta o sposoby realizacji zawodowej cztowieka w przestrzeni

edukacyjnej

-W rozmowie z nauczycielami i rodzicami posluguje si¢ profesjonalnym aparatem
pojeciowym dotyczacym pracy z dzie¢mi, tak w obszarze metodycznym, jak i w dyskursie
teoretycznym. W przygotowywanych konspektach uzywa wspoétczesnych terminow i pojec
edukacyjnych. W pracy z dzie¢mi korzysta z nowoczesnych technologii informatycznych

-Bez lgku podchodzi do sytuacji niebezpiecznych dla dziecka, umiejetnie oceniajac ryzyko
w procesie dydaktycznym, zar6wno w klasie, jaki poza szkota. (wycieczki, wyj$cia do kina,
zabawy na powietrzu inne)

-Korzysta z do$wiadczenia innych nauczycieli, zdobytego w czasie praktyk, stosujac je
w czasie lekcji innych jednostkach dydaktycznych

-Zadaje pytania, stawia problemy, prowokuje dyskusje na temat edukacji, wychowania,
wspotpracy z rodzicami dzieci. Rozmawia z rodzicami dzieci podczas spotkan w placéwce

-Poznaje zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej poprzez rozmowy
z pielegniarkami, lekarzami, instruktorami BHP. Cwiczy z dzie¢mi ewakuacje w sytuacji
wystapienia zagrozenia w placowce

-Przywotuje interesujace przyktady konstruktywnego rozwigzywania konfliktow migdzy
dzie¢mi, postugujac sie bajka, opowiadaniem, wizualizacja. Wskazuje nauczycielom



1 rodzicom wtasciwe pozycje z literatury dotyczace rozwigzywania konfliktow w klasie, domu
1 srodowisku

-Ma przygotowang liste instytucji, organizacji i placowek wsparcia dziecka i1 jego rodziny
w sytuacji kryzysowej. Potrafi nawigza¢ kontakt z zespotem interdyscyplinarnym gminy

-Zna zakres pracy osob zatrudnionych w placowce i zwraca si¢ z konkretnym problemem do
wiasciwych 0sob

-Pracuje z innymi nauczyciclami na rzecz rozwoju dzieci i realizacji zadan placowki

-Przedstawia w rozmowie, dyskusji, prezentacji wlasne pomysty, argumentacje i rozwigzania
problemow. Postuguje si¢ swobodnie podrecznikami metodycznymi i1  dokumentami
prawnymi

-Czyta ustawe o systemie o$wiaty, zna prawa i obowiagzki dziecka. Potrafi wskaza¢ plan
swojego rozwoju zawodowego w oparciu o przepisy prawa oswiatowego

-Opracowuje i realizuje z dzie¢mi wlasny scenariusz zaj¢é. Planuje wiasne przedsigwzigcia
szkolne (zabawe tematyczna, wycieczke edukacyjna, dzien patrona inne)

-Prowadzi arkusz obserwacji dziecka (studium przypadku) analizuje zachowania dziecka,
uzgadnia z pedagogiem plan pracy indywidualnej

-Prezentuje metode diagnozowania konkretnej sytuacji edukacyjnej: obraz rodziny dziecka,
poziom lgku dziecka, (zna np. technike psychorysunku)

-Promuje formy wsparcia i opieki w pracy socjalnej i pedagogicznej z jednostkami i grupami
srodowiskowymi

-Rozmawia z dzie¢mi o ich planach, marzeniach. Wskazuje tworcze pomysty w kontakcie
dziecka z rodzicami

-Czyta wspolczesng literature w zakresie psychopedagogiki dziecka, jego potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych

-Wspomina w rozmowie o swoich ideatach pedagogicznych odwotujac si¢ do uznanych
autorytetow

-Przygotowuje konspekty i scenariusze zaje¢ oraz omawia je z nauczycielami
-Prowadzi lekcje pod kierunkiem i przy wspolpracy z nauczycielem
-Samodzielnie prowadzi lekcje pod superwizja nauczyciela

-Postawa, mowga 1 przyktadem utozsamia si¢ z zawodem nauczyciela, rozumiejac jego
doniostg pozycje spoteczng. Poza klasg nie przestaje by¢ wychowawcg dzieci

-Wspotpracuje z Organizacjami Trzeciego Sektora dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny



-Wlacza si¢ w prace na rzecz placéwki 1 Srodowiska (festyny, dzien dla rodzicow,
wywiadoéwka, bal karnawatowy, $wigta patronow inne...)

-Przygotowuje elementy programu profilaktycznego i realizuje go z dzie¢mi

-Wprowadza innowacje pedagogiczne w placowce za zgoda dyrekcji 1 w konsultacji
z rodzicami

EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne) po
zakonczeniu praktyki student studiow II stopnia kierunku Pedagogika, specjalnos¢
Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna:

Zzna i rozumie:

01 procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego, w tym w dziatalno$ci
pedagogicznej (dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej), oraz ich prawidlowosci
i zaktocenia

02 podstawy prawne i organizacyjne funkcjonowania systemu o$wiaty w Polsce

03 metodyke wykonywania zadan — norm, procedur i dobrych praktyk stosowanych
w wybranym obszarze dzialalnosci pedagogicznej (wychowanie przedszkolne, nauczanie
w szkotach ogdlnodostepnych, w szkotach i oddziatach specjalnych oraz integracyjnych)

04 zatozenia awansu zawodowego nauczycieli 1 posiada poglebiong wiedz¢ na temat:
projektowania $ciezki wlasnego rozwoju i awansu zawodowego

05 pojecia z zakresu dydaktyki i szczegotowej metodyki dziatalnos$ci pedagogicznej,
popartg doswiadczeniem w jej praktycznym wykorzystywaniu

06 sposoby odwotywania si¢ w praktyce edukacyjnej do technik informatycznych,
przetwarzania tekstow, wykorzystywania arkuszy kalkulacyjnych, korzystania z baz danych,
postugiwania si¢ grafika prezentacyjna, korzystania z uslug w sieciach informatycznych,
pozyskiwania i przetwarzania informacji

07 pojecia z zakresu zasad bezpieczenstwa, udzielania pierwszej pomocy
1 odpowiedzialnosci prawnej opiekuna

potrafi:

08 opracowaé realizowa¢ wlasny projekt edukacyjny skierowany do wybranej grupy
odbiorcow

09 wykonywa¢ w grupie zadania projektowe stuzace spotecznosci lokalnej (szkole,
organizacji, grupie), kierujac grupa jako lider

10 dokonywaé obserwacji sytuacji 1 zdarzen pedagogicznych, z wykorzystaniem
samodzielnie przygotowanego arkusza obserwacji



11 opisa¢ okreslong sytuacje wychowawcza, zdarzenie pedagogiczne, problem
edukacyjny

12 przygotowywac i realizowac¢ indywidualny program pracy z dzieckiem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

13 samodzielnie prowadzi¢ warsztaty w grupie, posiada rozwinigte kompetencje
komunikacyjne: potrafi porozumiewac si¢ z osobami pochodzacymi z réznych Srodowisk,
bedacymi w réznej kondycji emocjonalnej, dialogowo rozwigzywaé konflikty i konstruowac
dobra atmosfer¢ dla komunikacji w klasie szkolne;j

14 samodzielnie prowadzi¢ okre$lone zadania edukacyjne, opiekuncze, profilaktyczne,
wychowawcze, potrafi dobiera¢ i wykorzystywac dostepne materiaty, srodki i metody pracy
w celu projektowania i efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych (dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych) oraz wykorzystywa¢ nowoczesne technologie do pracy
dydaktycznej

15 realizowa¢ samodzielnie okreslone jednostki dydaktyczne, potrafi kierowa¢ procesami
ksztatcenia i wychowania, posiada umiejetnos¢ pracy z grupa (zespotem wychowawczym,
klasowym)

16 prowadzi¢ indywidualne zajecia edukacyjne z uczniami, potrafi pracowaé z uczniami,
indywidualizowaé zadania i dostosowywaé metody i tresci do potrzeb i mozliwo$ci uczniow
(W tym ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) oraz zmian zachodzacych
w $wiecie 1 w nauce,

17 kompleksowo realizowaé¢ dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty,
w tym samodzielnie przygotowac 1 dostosowaé program nauczania do potrzeb 1 mozliwosci
uczniow

18 opracowac 1 prezentowac prezentacje multimedialng zgodnie ze specjalnoscig studiow,
a takze wykorzystywac technologie informacyjng w pracy pedagogicznej

jest gotow do:

19 wlaczania si¢ w dzialania edukacyjne szkoty, placowki wychowawczej, na rzecz
srodowiska lokalnego, jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w $rodowisku spotecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych; wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud 1 odznacza si¢ wytrwaloscig w realizacji
indywidualnych i zespotowych zadan zawodowych wynikajacych z roli nauczyciela

20 uczestniczenia w pracach organizacji spolecznej na rzecz zaspokajania
indywidualnych potrzeb uczniéw, podopiecznych, ma swiadomos¢ koniecznosci prowadzenia
zindywidualizowanych  dziatan  pedagogicznych  (dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych) w stosunku do uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi



21 przygotowywania projektow wilasnych dziatan dydaktycznych, opiekunczych,
profilaktycznych, odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje i wykonuje
dziatania pedagogiczne (dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze)

22 realizowania indywidualnego lub grupowego programu pracy z dzieckiem, jest
gotowy do podejmowania indywidualnych i zespotowych dziatah na rzecz podnoszenia
jakosci pracy szkoty

23 samodzielnego prowadzenia zaje¢ zgodnych ze specjalnoscia studidow, jest praktycznie
przygotowany do realizowania zadan zawodowych (dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych) wynikajacych z roli nauczyciela

W celu odbycia praktyk, student powinien ztozy¢ w Dziale wspotpracy z zagranica
i praktyk studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne
sg na stronie Www.wsh.pl w zaktadce Strefa Studenta- Biuro Kariery- staze i praktyki. Odbior
dokumentow z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktoérej student jest
kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zakladowego
opiekuna praktyk oraz dopilnowania wilasciwego zrealizowania przez studenta programu
praktyk. Student powinien aktywnie uczestniczy¢é w kazdym przedsiewzigciu instytucji,

w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawg zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie
Skierowania, Porozumienia i Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspdipracy z zagranica
i praktyk studenckich. Opinia powinna zawiera¢ ocen¢ umiej¢tnosci studenta, m.in. takich,
jak: organizowanie i planowanie wlasnej pracy, skuteczne komunikowanie sie, efektywne
wspoéldziatanie z zespotem wspoOlpracownikow, obserwowanie i interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywow 1 wzoréw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez
oceng osobowosciowych cech studenta, tj. sumienno$ci, punktualno$ci, umiejetnosci pracy
W grupie, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest
takze podstawowa wiedza studenta, dotyczaca zagadnien z zakresu systemu bezpieczenstwa
wewnetrznego panstwa. W trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedze
z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Opiekun praktyk ma za zadanie oceni¢ takze
kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania wyzwan
zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia
dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa w réznych jego

aspektach 1 aktywnego wspotdziatania w tym zakresie z r6znymi podmiotami.
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Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan Wydziatu, po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg
z praktyk zlozona przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranica i praktyk studenckich,
pokdj 103 przy ul. Traugutta6la, wpisu w Karcie okresowych osiggni¢¢ studenta dokonuje

kierownik Dzialu wspotpracy z zagranicg 1 praktyk studenckich.

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
KIERUNEK PEDAGOGIKA STUDIA 11 STOPNIA- PROFILAKTYKA SPOLECZNA
| RESOCJALIZACJA

PROFIL PRAKTYCZNY

Studenci kierunku Pedagogika studiow II stopnia zobowigzani sa w czasie studiow
odby¢ praktyke zawodowa, za zaliczenie ktorej otrzymujg 21 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi
integralng cze$¢ procesu ksztalcenia studentdw. Bezposrednim i najwazniejszym celem

praktyki studenckiej jest utrwalenie i wykorzystanie nabytej wiedzy.

W programie ksztalcenia przewidziano 480 godz. (12 tygodni) praktyk, realizowanych
w semestrach [ (praktyka organizacyjna), II (praktyka specjalno$ciowa), III (praktyka
dyplomowa) studiéw magisterskich. Praktyki organizuje i koordynuje Dziat Wspodtpracy
Z Zagranicg i1 Praktyk Studenckich. Praktyki stanowig obowigzkowa czg$¢ programu, a ich
odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktory studiuje na wigcej niz jednym

kierunku jest zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow.

Praktyki moga si¢ odbywaé¢ w jednostce organizacyjnej, ktorej charakter prowadzone;j

dziatalnosci jest zgodny z profilem kierunku studiow.

ZaKkres czynnosci do zrealizowania przez studenta studiow II stopnia w trakcie

praktyki:

1. Uczestnictwo w szkoleniu BHP przeprowadzonym w miejscu realizacji praktyk,
poswiadczone stosownym zaswiadczeniem lub innym dokumentem zobowigzujacym
do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

2. Omoéwienie zasad odbywania praktyki z opiekunem praktyki z ramienia zaktadu pracy
(Zaktadu Karnego, Aresztu Sledczego, Osrodka Resocjalizacji Nieletnich, Sadu, inne)

3. Zapoznanie studenta z regulaminem organizacyjnym i regulaminem pracy (lub
dokumentami rownorzednymi) w ktorej odbywa si¢ praktyka.

4. Zapoznanie si¢ przez studenta z podstawowa dokumentacja regulujaca dziatalnos¢
danej instytucji (np. jej statutem, regulaminem pracy, polityka RODO)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Studiowanie i analizowanie podstawowych dokumentéw prawnych funkcjonowania
placowki, w ktorej odbywa si¢ praktyka (Konstytucja RP, Kodeks Rodzinny
1 Opiekunczy, Ustawa o kuratorach sadowych, Ustawa o wychowaniu w trzezwosci
1 zapobieganiu alkoholizmowi, Ustaw o przeciwdzialaniu narkomanii, Ustaw
o postepowaniu w sprawach nieletnich, Niebieska Karta, Kodeks Karny, Kodeks
Karny Wykonawczy, Ustaw o pomocy spotecznej, Ustawa przeciwdziataniu przemocy
w Rodzinie, inne)

Zapoznanie si¢ z pracownikami placowki, poprzez rozmowy stanowiskowe w dziatach
i na oddzialach penitencjarnych, pracowniach profilaktycznych, departamentach
1 wydziatach sagdow.

Poznanie, droga ogladu, zasad poruszania si¢ po terenie placowki izolacyjnej,
poszczeg6lnych pracowni, gabinetow, warsztatow i ich konfrontacja z realizowanymi
przez placowke programami resocjalizacyjnymi, profilaktycznymi,
psychoterapeutycznymi, socjoterapeutycznymi innymi.

Szkolenie bezposrednie (instruktazowe) na stanowisku pracy (praktyki), zasady
kontaktu z osadzonym, narkomanem, alkoholikiem, pacjentem.

Rozmowa z opiekunem praktyki na temat zasad bezposredniej stycznosci
z podopiecznym, zasady bezpieczenstwa, podstawowe sygnaly alarmowe na temat
zagrozenia realnego lub potencjalnego.

Udziat w badaniach osobo poznawczych, wywiadach wstepnych, pracach zespotoéw
kwalifikacyjnych itp.— w miar¢ mozliwosci organizacyjnych.

Uczestnictwo zajeciach resocjalizacyjnych w warunkach zamknietych i otwartych —
w obszarach nieobjetych Scislg tajemnica stuzbowa, wynikajaca ze specyfiki placowki.
Udziat w zajeciach profilaktycznych, terapeutycznych, psychoterapeutycznych, innych
pod kierunkiem opiekuna praktyki lub osoby upowaznione;.

Zapisywanie uwag z obserwowanych zaje¢ 1 ich analiza poprzez konsultacje
z pracownikami placowki 1 opiekunem praktyki.

Obserwacja uczestniczagca w procesie resocjalizacyjnym poprzez bezposrednie
kontakty z osadzonymi, spoteczno$ciami terapeutycznymi, grupami Samopomocy
inne.

Analizowanie  czynno$ci  podejmowanych  przez  pracownikow  placowek
penitencjarnych, terapeutycznych, pracownikow komisji penitencjarnych, komisji
gminnych, cztonkéw zespotow interdyscyplinarnych, pracownikow pogotowia
Niebieska Linia, inne.

Konsultowanie z profesjonalistami efektywnosci dzialan resocjalizacyjnych
w poszczegbdlnych systemach penitencjarnych i rodzajach resocjalizacji w kontekscie
pracy postpenitencjarnej.

Obserwowanie metod pracy stosowanych przez pracownikow danej instytucji
i konfrontowanie ich z najnowszg literaturg przedmiotu — wypisy, notatki, dyskusje
wnioskow.

Rozwijanie umiej¢tnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej poprzez rozmowy
I kontakty interpersonalne z pozostaltymi uczestnikami procesu resocjalizacji lub
profilaktyki wtasciwej dla wybranych pozioméw, modeli i strategii.



19. Przygotowanie autoprezentacji (obraz samego siebie) i jej przedstawienie wobec
pracownika placowki — oméwienie wnioskéw. Diagnoza wtasnej osobowosci.

20. Rozwijanie umiej¢tnosci  prawidlowego diagnozowania 1 konstruktywnego
rozwigzywania problemow 1 konfliktéw wychowawczych, poprzez stosowanie
nowoczesnych, standardowych 1 niestandardowych narzgdzi wykorzystywanych
w placowce. Wykonanie testow (na sobie i innym pracowniku) MAST, AUDIT,
CAGE inne.

21. Nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ Skalg Niedostosowania Spotecznego Lestawa
Pytki — poprzez wykonanie studium przypadku. Zastosowanie minimum jednego
narz¢dzia z obszaru Tworczej Resocjalizacji — Marka Konopczynskiego. Wiaczenie
si¢ prace artystyczng, duchowa, religijng placowki.

22. Zbieranie materiatbw 1 danych do przeprowadzenia badan i analiz zwigzanych
z tematem pracy dyplomowej poprzez opracowanie i rozpowszechnianie stosownych
narzg¢dzi badawczych w konsultacji z promotorem pracy. Wykonanie ankiety, arkusza
obserwacji, testu, wywiadu, psychorysunku, innych niestandardowych lub
standardowych narzedzi.

23. Zapoznanie z efektywnos$cig resocjalizacji w poszczego6lnych systemach wykonania
kary pozbawienia wolnosci. (w zakresie obowigzujacego prawa)

24. Poznanie istoty, zasad i przebiegu oddziatywan resocjalizacyjnych i profilaktycznych
poprzez konfrontacj¢ praktyki dziatania z ideg pracy terapeutycznej. Udziat
w minimum jednej konferencji branzowej, szkoleniu, debacie lub warsztacie. Udziat
w otwartym miningu AA, Al. Anon lub innej grupie samopomaocy.

25.Udziat w pracy spotecznosci terapeutycznej. Zaznajomienie z zalozeniami badan
0sobo-poznwczych skazanego, dozorowanego, wykonania kary w systemie dozoru
elektronicznego.

26. Uswiadomienie sobie zasad tworzenia Indywidualnych Programow
Resocjalizacyjnych, poprzez gruntowne badanie literatury przedmiotu i jej omawianie
w toku konsultacji z profesjonalistami, praktykami pracy resocjalizacyjnej.

27.Swobodne postugiwanie si¢ metodami treningu zastgpowania agresji, treningu
swiadomego zycia.

28. Poglebienie wiedzy na temat dostosowania metod resocjalizacji do cech psychicznych
cztowieka. (Lestaw Pytka — osoba 1 dzielo)

29. Poznanie narzegdzi stuzacych identyfikacji objawow uzaleznienia oraz ocenie jego
nasilenia, poprzez kontakty z takimi instytucjami jak: Polskie Towarzystwo
Penitencjarne, Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej, Mazowieckie Centrum
Profilaktyki Uzaleznien, PARPA, ETOH, Fundacja Batorego inne.

30. Poznanie koncepcji profilaktycznych w §rodowisku lokalnym i na tle Polski, Europy
1 $wiata, poprzez analizy raportow WHO, Narodowego Programu Trzezwosci,
wytycznych Rady Europy inne.

31. Zglebienie tajnikéw profilaktyki uzaleznien - programow profilaktycznych, celow
profilaktyki, ocena efektywnos$ci profilaktyki spolecznej i profilaktyki uzaleznien.,
poprzez analiz¢ Gminnych Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

32. Wzbogacenie wiedzy na temat funkcjonowania w $rodowisku z osobami
uzaleznionymi, poprzez udzial w spotkaniach Gminnej Komisji Rozwigzywania



Probleméw Alkoholowych, analize¢ Gminnych Programow Profilaktycznych, analizg
dzialalnosci Gminnych Punktéw Konsultacyjnych, Telefonéw Zaufania, Procedury
Niebieskiej Karty inne

33. Rozwijanie umiej¢tnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej poprzez udziat
treningach komunikacji interpersonalnej.

34.Udzial w opracowywaniu szkolnych, gminnych, programow profilaktycznych,
resocjalizacyjnych ~ oraz  programow  wczesnej interwencji.  Dialogowanie
z profesjonalistami i zapisywanie wnioskow, ustalen, rekomendaciji.

EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne)
OSIAGNIETE PO ZAKONCZONEJ PRAKTYCE:

Nr | Student, ktory zaliczyl Odniesienie | Odniesienie do | Odniesienie do
przedmiot do efektow | charakterystyk | charakterystyk Il
ksztalcenia | | stopnia PRK | stopnia PRK
dla ) )
programu Poziom 7 Poziom 7 dla
obszaru nauk
spolecznych

Wiedza: zna i rozumie

wspolczesng terminologig

uzywang w pedagogice oraz
01 | jej zastosowanie w PIl_W01 P7U W P7S WG
dyscyplinach pokrewnych
na poziomie rozszerzonym

wspotczesne kierunki
rozwoju pedagogiki, jej
nurty i systemy
pedagogiczne, rozumie ich
historyczne i kulturowe
uwarunkowania

02 PIl_WO3 P7U_ W P7S_WG P7S_WK

stadia rozwoju cztowieka w
cyklu zycia zarowno w

03 | aspekcie biologicznym, jak P1l_WO06 P7U_ W P7S_ WG
I psychologicznym oraz
spotecznym

zasady organizacji i P7S WG
04 | funkcjonowaniu instytucji PIl W10 P7U W B
edukacyjnych, B - P7S_WK
wychowawczych,




opiekunczych,
kulturalnych, pomocowych
I terapeutycznych

05

teori¢ wychowania, uczenia
si¢ 1 nauczania oraz innych
procesow edukacyjnych

PII_W12

P7U_ W

P7S_WG

06

uczestnikow dziatalnosci
edukacyjnej,
wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej,
pomocowej i terapeutycznej

PIl_W15

P7U_ W

P7S_WG

07

procesy komunikowania
interpersonalnego i
spotecznego, w tym w
dziatalnos$ci pedagogicznej
(dydaktycznej,
wychowawczej i
opiekunczej), oraz ich
prawidtowosci i zaktocenia

PIl_W18

P7U_ W

P7S_WK

UmiejetnoSci: potrafi

08

przygotowac i zastosowac
podstawowe narzedzia
obserwacji w praktyce
edukacyjnej, diagnozie
pedagogicznej, dzialalnosci
profilaktycznej przy uzyciu
réznych zrddet oraz
interpretowania ich z
punktu widzenia
problemoéw edukacyjnych

PIl_UO1

P7U_U

P7S_UW

09

realizowac projekt badan
spotecznych z
wykorzystaniem réznych
kanatow i technik
komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie
pedagogiki, jak i z
odbiorcami spoza grona
specjalistow, korzystajac z
nowoczesnych rozwigzan

PIl_U03

P7U_U

P7S_UW

P7S_UK




technologicznych

10

przygotowywac i
prezentowaé wtasne
projekty rozwigzan
praktycznych, odwotujace
si¢ do wykorzystania
dorobku wielkich
pedagogdw kierujac si¢
przy tym zasadami etyki

PIl_UO5

P7U_U

P7S_UK

11

przeprowadzi¢ samodzielne
badania pedagogiczne w
srodowisku edukacyjnym,
opiekunczo —
wychowawczym,
terapeutycznym

PIl_U06

P7U_U

P7S_UU

12

opracowac i realizowac
wlasny projekt edukacyjny
skierowany do wybranej
grupy odbiorcéw

PIl_U07

P7U_U

P7S_UO

P7S_UU

13

przygotowac¢ wlasny plan
rozwoju zawodowego

PIl_U11

P7U_U

P7S_UO

P7S_UU

14

wykonywa¢ w grupie
zadanie projektowe stuzace
spotecznosci lokalnej
(szkole, organizacji,
grupie), kierujac grupg jako
lider

PIl_U12

P7U_U

P7S_UO

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

15

wlaczania sie w
realizowane projekty
uczelni na rzecz $rodowiska
spotecznego

PIl_KO1

P7U_K

P7S_KR

P7S_KO




wspoltworzenia programu
opiekunczo —
wychowawczego placowki
edukacyjnej, utozsamia si¢
z wartosciami, celami i
zadaniami realizowanymi w
16 | praktyce pedagogicznej, PIl_KO03 P7U K P7S_KO
odznacza si¢ rozwaga,
dojrzatoscia 1
zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu
i realizowaniu dziatan
pedagogicznych

wlaczania si¢ w prace
lokalnej organizacji na
rzecz rozwoju edukacji,
profilaktyki spotecznej,
odznacza si¢
odpowiedzialno$cia za
wlasne przygotowanie do

pracy, podejmowane P7S_KR
17 | decyzje i prowadzone P1l_KO05 P7U_K
dzialania oraz ich skutki, P7S_KO

czuje si¢ odpowiedzialny
wobec ludzi, dla ktorych
dobra stara si¢ dziala¢,
wyraza takg postawe w
srodowisku specjalistow 1
posrednio modeluje to
podejscie wsrod innych

wzigcia odpowiedzialnosci
za zachowanie dziedzictwa
18 . . Pll_KO07 P7U K P7S KO

kulturowego regionu, kraju, - - -

Europy 1 $wiata

W celu odbycia praktyk, student powinien zlozy¢ w Dziale wspolpracy z zagranica
1 praktyk studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne
sg na stronie Www.wsh.pl w zaktadce Strefa Studenta- Biuro Kariery- staze i praktyki. Odbior
dokumentow z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktorej student jest

kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zaktadowego


http://www.wsh.pl/

opickuna praktyk oraz dopilnowania wilasciwego zrealizowania przez studenta programu
praktyk. Student powinien aktywnie uczestniczy¢ w kazdym przedsigwzigciu instytucji,

w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawa zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie
Skierowania, Porozumienia i1 Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspotpracy z zagranica
i praktyk studenckich. Opinia powinna zawiera¢ ocen¢ umiej¢tnosci studenta, m.in. takich,
jak: organizowanie i planowanie wlasnej pracy, skuteczne komunikowanie si¢, efektywne
wspoltdziatanie z zespotem wspotpracownikow, obserwowanie i interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywoéw 1 wzorow zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez
ocen¢ osobowosciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualnos$ci, umiej¢tnosci pracy
W grupie, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest
takze podstawowa wiedza studenta, dotyczaca zagadnien z zakresu systemu bezpieczenstwa
wewnetrznego panstwa. W trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedzg
z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Opiekun praktyk ma za zadanie oceni¢ takze
kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania wyzwan
zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia
dzialan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa w réznych jego

aspektach i aktywnego wspotdziatania w tym zakresie z r6znymi podmiotami.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan Wydzialu, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja
z praktyk zlozong przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranica i praktyk studenckich,
pokdj 103 przy ul. Traugutta6la, wpisu w Karcie okresowych osiggni¢¢ studenta dokonuje

kierownik Dzialu wspotpracy z zagranicg 1 praktyk studenckich.

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
KIERUNEK PEDAGOGIKA STUDIA 1l STOPNIA- PEDAGOGIKA SPOLECZNA
| TERAPIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

PROFIL PRAKTYCZNY

Studenci kierunku Pedagogika studiow II stopnia zobowigzani sa w czasie studiow
odby¢ praktyke zawodowa, za zaliczenie ktorej otrzymuja 21 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi
integralng cze$¢ procesu ksztalcenia studentow. Bezposrednim 1 najwazniejszym celem

praktyki studenckiej jest utrwalenie i wykorzystanie nabytej wiedzy.



W programie ksztatcenia przewidziano 480 godz. (12 tygodni) praktyk, realizowanych
w semestrach 1 (praktyka organizacyjna), II (praktyka specjalnosciowa), III (praktyka
dyplomowa) studiow magisterskich. Praktyki organizuje i koordynuje Dzial Wspotpracy
z Zagranicg 1 Praktyk Studenckich. Praktyki stanowia obowigzkowg cze$¢ programu, a ich
odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktory studiuje na wigcej niz jednym

kierunku jest zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow.

Praktyki mogg si¢ odbywac¢ w jednostce organizacyjnej, ktorej charakter prowadzone;j

dziatalnosci jest zgodny z profilem kierunku studiow.

Zakres czynnoSci do zrealizowania przez studenta studiéw II stopnia w trakcie

praktyki:

1. Uczestnictwo w szkoleniu BHP przeprowadzonym w miejscu realizacji praktyk,
poswiadczone stosownym certyfikatem, zaswiadczeniem lub innym dokumentem

2. Omowienie zasad odbywania praktyki z opiekunem praktyki z ramienia zaktadu pracy

3. Zapoznanie studenta z regulaminem organizacyjnym i regulaminem pracy (lub
dokumentami rownorzgdnymi) w ktorej odbywa si¢ praktyka

4. Zapoznanie si¢ przez studenta z podstawowa dokumentacja regulujaca dziatalnos¢
danej instytucji (np. jej statutem, regulaminem pracy, polityka RODO)

5. Studiowanie i analizowanie podstawowych dokumentéw prawnych funkcjonowania
placéwki, w ktorej odbywa sie praktyka

6. Zapoznanie si¢ z pracownikami placowki, poprzez rozmowy na temat specyfiki
stanowisk pracy

7. Poznanie, droga ogladu, pracowni, gabinetéw, warsztatbw 1 ich konfrontacja
z realizowanymi przez placowke terapiami psychologiczno - pedagogicznymi.

8. Szkolenie bezposrednie (instruktazowe) na stanowisku pracy (praktyki).

9. Rozmowa z opiekunem praktyki na temat metod planowania pracy i strategii placowki

10. Udzial w wywiadach z ,klientami” (wychowankami, podopiecznymi, rodzicami)
placowki — w miare mozliwosci organizacyjnych

11. Uczestnictwo w zajeciach jednostki organizacyjnej w ktérej odbywa si¢ praktyka —
w obszarach nieobjetych Scista tajemnica stuzbowa, wynikajaca ze specyfiki placowki

12.Udzial w zajeciach terapeutycznych, psychoterapeutycznych, rozwojowych,
terapeutycznych, innych pod kierunkiem opiekuna praktyki lub osoby upowaznione;.

13. Zapisywanie uwag z obserwowanych zaje¢ i ich analiza poprzez konsultacje
z pracownikami placowki

14. Stosowanie w praktyce wiedzy i1 umiejetnosci nabytych podczas toku zaje¢ na uczelni
poprzez wspotprowadzenie 1 wspotuczestnictwo w procesie terapeutycznym

15. Obserwowanie i omawianie czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyki po
przeprowadzonych prowadzonych przez niego zajec

16. Konsultowanie z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji
1 przeprowadzanych dziatan



17. Obserwowanie metod pracy stosowanych przez pracownikoéw danej instytucji
i konfrontowanie ich z najnowsza literaturg przedmiotu — wypisy, notatki, dyskusje
wnioskow

18. Rozwijanie umiejetnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej poprzez rozmowy
i kontakty interpersonalne z pozostatymi uczestnikami procesu terapii i kooterapii

19. Przygotowanie autoprezentacji i jej przedstawienie wobec pracownika placowki —
omoOwienie wnioskow

20. Rozwijanie umieje¢tnosci  prawidlowego diagnozowania 1  konstruktywnego
rozwigzywania problemoéw i konfliktow wychowawczych, poprzez stosowanie
nowoczesnych, standardowych 1 niestandardowych narzgdzi wykorzystywanych
w placowce

21. Promowanie form wsparcia i opieki w pracy socjalnej i pedagogicznej z jednostkami
i grupami $rodowiskowymi, poprzez udzial w dyskusjach, debatach, forach
dyskusyjnych, konferencjach inne

22. Zbieranie materiatow 1 danych do przeprowadzenia badan i analiz zwigzanych
z tematem pracy dyplomowej poprzez opracowanie i rozpowszechnianie stosownych
narzedzi badawczych w konsultacji z promotorem pracy

23. Zapoznanie z opiniami i orzeczeniami wydawanymi przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne (w zakresie obowigzujgcego prawa)

24.Poznanie istoty, zasad i przebiegu diagnozy pedagogicznej i oddziatywan
terapeutycznych, poprzez konfrontacje praktyki dziatania z ideg pracy terapeutycznej.

25.Poznanie  wykorzystywanych niestandardowych 1 standardowych narzedzi
diagnostycznych w pracy, terapeuty, pedagoga, wychowawcy (testy, kwestionariusze,
mapy, gry, zabawy inne), poprzez udzial w pracach diagnostycznych 1 wspottworzenie
klimatu srodowiska pomocowego

26. Zaznajomienie z zalozeniami wywiadu diagnostycznego i1 zasad doboru pytan
diagnostycznych poprzez udzial w ich opracowywaniu przez profesjonalistow lub
analiz¢ narzedzi standardowych, dyskutowanie z pracownikami ich zasadnosci,
analize ryzyka bledu statystycznego, inne

27. Uswiadomienie sobie zasad tworzenia Indywidualnych Programow Edukacyjno-
Terapeutycznych, poprzez gruntowne badanie literatury przedmiotu i jej omawianie w
toku konsultacji z profesjonalistami, praktykami pracy terapeutycznej
i profilaktycznej

28. Swobodne postugiwanie si¢ metodami terapeutyczno-wspierajacymi na etapie
poszukiwania i rozwijania uzdolnien czy niepowodzen podopiecznych

EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje spoleczne)
OSIAGNIETE PO ZAKONCZONEJ PRAKTYCE:

Nr

Student, ktory zaliczyl Odniesienie | Odniesienie do | Odniesienie do
przedmiot do efektow | charakterystyk | charakterystyk Il
ksztalcenia | | stopnia PRK | stopnia PRK
dla
Poziom 7 dla




programu

Poziom 7

obszaru nauk
spolecznych

Wiedza: znair

ozumie

01

wspotczesng terminologie
uzywang w pedagogice oraz
jej zastosowanie w
dyscyplinach pokrewnych
na poziomie rozszerzonym

PIl_W01

P7U_ W

P7S_WG

02

wspotczesne kierunki
rozwoju pedagogiki, jej
nurty i systemy
pedagogiczne, rozumie ich
historyczne i kulturowe
uwarunkowania

PIl_WO03

P7U_ W

P7S_WG P7S_WK

03

stadia rozwoju czlowieka w
cyklu zycia zarowno w
aspekcie biologicznym, jak
I psychologicznym oraz
spotecznym

PI1_WO06

P7U_ W

P7S_WG

04

zasady organizacji i
funkcjonowaniu instytucji
edukacyjnych,
wychowawczych,
opiekunczych,
kulturalnych, pomocowych
i terapeutycznych

PII_W10

P7U_ W

P7S_WG

P7S_WK

05

teori¢ wychowania, uczenia
si¢ 1 nauczania oraz innych
procesOw edukacyjnych

PIl_W12

P7U_ W

P7S_WG

06

uczestnikow dziatalnosci
edukacyjnej,
wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej,
pomocowej i terapeutycznej

PIl_W15

P7U_ W

P7S_WG

07

procesy komunikowania
interpersonalnego i
spolecznego, w tym w
dziatalnosci pedagogicznej

PIl_W18

P7U W

P7S_WK




(dydaktycznej,
wychowawczej i
opiekunczej), oraz ich
prawidtowosci i zakltocenia

UmiejetnoSci: potrafi

08

przygotowac i zastosowac
podstawowe narzedzia
obserwacji w praktyce
edukacyjnej, diagnozie
pedagogicznej, dziatalnosci
profilaktycznej przy uzyciu
roznych zrodet oraz
interpretowania ich z
punktu widzenia
probleméw edukacyjnych

PIl_UO1

P7U_U

P7S_UW

09

realizowac¢ projekt badan
spotecznych z
wykorzystaniem réznych
kanatoéw i technik
komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie
pedagogiki, jak i z
odbiorcami spoza grona
specjalistow, korzystajac z
nowoczesnych rozwigzan
technologicznych

PIl_U03

P7U_U

P7S_UW

P7S_UK

10

przygotowywac i
prezentowac¢ wiasne
projekty rozwigzan
praktycznych, odwotujace
si¢ do wykorzystania
dorobku wielkich
pedagogéw kierujac sie
przy tym zasadami etyki

PIl_UO5

P7U_U

P7S_UK

11

przeprowadzi¢ samodzielne
badania pedagogiczne w
srodowisku edukacyjnym,
opiekunczo —
wychowawczym,
terapeutycznym

PI11_U06

P7U_U

P7S_UU




12

opracowac i realizowaé
wlasny projekt edukacyjny
skierowany do wybranej
grupy odbiorcéw

PIl_UO7

P7U_U

P7S_UO

P7S_UU

13

przygotowac¢ wilasny plan
rozwoju zawodowego

PIl_U11

P7U_U

P7S_UO

P7S_UU

14

wykonywa¢ w grupie
zadanie projektowe stuzace
spotecznosci lokalnej
(szkole, organizacji,
grupie), kierujac grupa jako
lider

PIl_U12

P7U_U

P7S_UO

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

15

wlaczania si¢ w
realizowane projekty
uczelni na rzecz srodowiska
spotecznego

PIl_KO1

P7U_K

P7S_KR

P7S_KO

16

wspottworzenia programu
opiekunczo —
wychowawczego placowki
edukacyjnej, utozsamia si¢
z wartos$ciami, celami i
zadaniami realizowanymi w
praktyce pedagogicznej,
odznacza si¢ rozwaga,
dojrzatoscia 1
zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu
i realizowaniu dziatan
pedagogicznych

PIl_KO3

P7U_K

P7S_KO

17

wlaczania si¢ w prace

lokalnej organizacji na
rzecz rozwoju edukaciji,
profilaktyki spotecznej,

PIl_KO5

P7U_K

P7S_KR




odznacza si¢ P7S_KO
odpowiedzialnoscig za
wlasne przygotowanie do
pracy, podejmowane
decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich skutki,
czuje si¢ odpowiedzialny
wobec ludzi, dla ktorych
dobra stara si¢ dziatac,
wyraza taka postawe w
srodowisku specjalistow i
posrednio modeluje to
podejscie wsrdd innych

wzigcia odpowiedzialnosci
za zachowanie dziedzictwa
18 . . PIl_KO7 P7U_K P7S_KO

kulturowego regionu, kraju, - - -

Europy 1 $wiata

W celu odbycia praktyk, student powinien ztozy¢ w Dziale wspolpracy z zagranica
1 praktyk studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne
sg na stronie Www.wsh.pl w zaktadce Strefa Studenta- Biuro Kariery- staze i praktyki. Odbior
dokumentéw z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktérej student jest
kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zaktadowego
opiekuna praktyk oraz dopilnowania wlasciwego zrealizowania przez studenta programu
praktyk. Student powinien aktywnie uczestniczy¢ w kazdym przedsigwzigciu instytucji,

w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawa zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie
Skierowania, Porozumienia 1 Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspotpracy z zagranica
I praktyk studenckich. Opinia powinna zawiera¢ ocen¢ umiej¢tnosci studenta, m.in. takich,
jak: organizowanie i planowanie wtlasnej pracy, skuteczne komunikowanie sig, efektywne
wspoltdziatanie z zespotem wspotpracownikow, obserwowanie i1 interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywow 1 wzorow zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez
ocen¢ osobowosciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualnos$ci, umiej¢tnosci pracy
W grupie, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest
takze podstawowa wiedza studenta, dotyczaca zagadnien z zakresu systemu bezpieczenstwa

wewnetrznego panstwa. W trakcie praktyki student nabywa takze podstawowag wiedze


http://www.wsh.pl/

Z zakresu bezpieczenstwa i1 higieny pracy. Opiekun praktyk ma za zadanie oceni¢ takze
kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania wyzwan
zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia
dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa w roéznych jego

aspektach i aktywnego wspotdziatania w tym zakresie z réznymi podmiotami.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan Wydziatu, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja
z praktyk zlozona przez studenta w Dziale wspodlpracy z zagranicg i praktyk studenckich,
pokdj 103 przy ul. Traugutta6la, wpisu w Karcie okresowych osiggni¢¢ studenta dokonuje

kierownik Dzialu wspotpracy z zagranicg 1 praktyk studenckich.

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
KIERUNEK ADMINISTRACJA STUDIA Il STOPNIA

PROFIL PRAKTYCZNY

Studenci kierunku ADMINISTRACJA studiéow II stopnia zobowigzani sg w czasie
studiow odby¢ praktyke zawodowa, za zaliczenie ktorej otrzymuja 21 pkt ECTS. Praktyka ta
stanowi integralng czg¢s¢ procesu ksztalcenia studentow. Bezposrednim i najwazniejszym

celem praktyki studenckiej jest utrwalenie i wykorzystanie nabytej wiedzy.

W programie ksztatcenia przewidziano 480 godz. (12 tygodni) praktyk, realizowanych
w semestrach | (praktyka organizacyjna), Il (praktyka specjalnosciowa), Il (praktyka
dyplomowa) studiow magisterskich. Praktyki organizuje i koordynuje Dzial Wspotpracy
z Zagranicg 1 Praktyk Studenckich. Praktyki stanowia obowigzkowa czg$¢ programu, a ich
odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktory studiuje na wigcej niz jednym

kierunku jest zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow.

Praktyki mogg si¢ odbywa¢ w jednostce organizacyjnej, ktorej charakter prowadzonej
dziatalnos$ci jest zgodny z profilem kierunku studiow, dla przyktadu-praktyki moga odbywac
si¢ w urzgdach administracji publicznej, a szczeg6lnosci w: urzedach gmin, urzgdach
miejskich, starostwach powiatowych, urzgdach wojewddzkich, urzedach marszatkowskich,
urzedach skarbowych, urzedach celnych oraz sagdach administracyjnych. Studenci w trakcie
praktyki powinni zapozna¢ si¢ z uwarunkowaniami pracy urzedniczej, powinni zapoznac si¢

z praktycznym stosowaniem prawa i Zrédtami prawa administracyjnego, na podstawie ktorych



organizowana jest praca w instytucji, a w szczeg6lnosci z nastgpujacymi zagadnieniami: ze
statutem oraz regulaminem organizacyjnym instytucji, z dzialaniami urzednikow

administracji rzadowej i samorzadowej, z pracg sekretariatow i biur obstugi administracyjne;j.
Zakres czynnosci do zrealizowania w trakcie praktyki:
1.Analiza struktury organizacyjnej jednostki, w ktorej jest odbywana praktyka

2.Analiza funkcjonowania powyzszej jednostki oraz zakresu dzialania jej poszczegdlnych

komorek

3.Zapoznanie si¢ ze statutem, instrukcja kancelaryjng, zasadami kontroli wewnetrznej,

regulaminem organizacyjnym i innymi regulaminami obowigzujacymi w jednostce

4.Wykonywanie czynno$ci organizacyjnych jednostki, w ktérej jest odbywana praktyka,

zgodnie z przyjetymi w niej zasadami organizacji pracy

5.Samodzielne wykonywanie zadan merytorycznych wchodzacych w zakres dzialan

poszczego6lnych komoérek organizacyjnych (zaré6wno wiasnych, jak i1 zleconych)
6.Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z toczacymi si¢ postepowaniami administracyjnymi

7.Sporzadzanie akt postgpowan administracyjnych zgodnie z istniejgcym procesem

decyzyjnym oraz z zasadami pracy urz¢dnika

8.Uzupehnianie akt postgpowan administracyjnych

9.Uzupelnianie innej dokumentacji

10.Rozpatrywanie skarg, wnioskow, petycji 1 interpelacji

11.Samodzielne wykonywanie innych czynnosci zleconych przez opiekuna praktyki

12.Proponowanie rozwigzan w zakresie poprawno$ci 1 kompletnosci prowadzonej

dokumentaciji, jej przechowywania oraz zabezpieczenia

13.Sporzadzanie decyzji administracyjnych i postanowien zgodnie z przyjeta w jednostce
pragmatyka obiegu dokumentéw oraz z uwzglednieniem wigzi organizacyjnych danej

jednostki 1 zasad wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi



14.Proponowanie rozwigzan w zakresie rozwigzywania probleméw organizacyjnych

z zachowaniem zasad kontroli zarzadczej

15.Samodzielne sporzadzanie dokumentacji zdawczo-oddawczej oraz rachunkowo-kasowej

zgodnie z przyjeta w jednostce pragmatyka obiegu dokumentow

16.Samodzielne sporzadzanie innej dokumentacji zgodnie z przyjeta w jednostce pragmatyka

obiegu dokumentdéw oraz zasadami wlasciwego przeptywu informacji i komunikacji
17. Kompleksowa obstuga petentow/klientow

18.Archiwizowanie dokumentacji zgodnie z przyjeta w jednostce pragmatyka obiegu

dokumentow

19.Wykonywanie czynno$ci administracyjnych zgodnie z przyjeta w jednostce metodyka
i organizacja pracy (w tym — z regulaminami wewnetrznymi komorek, statutem, technikami

pracy biurowej)

20.Praktyczne stosowanie przepisOw poprzez sporzadzanie pism, projektow opinii prawnych
i projektéw odpowiedzi na zapytania prawne, zgodnie z obowigzujagcymi regulacjami
prawnymi (KPA, Ustawa o dostepie do informacji publicznej, Ustawa o ochronie danych

osobowych, Ustawa o ochronie informacji niejawnych).

21. Stosowanie przepisow Kodeksu Pracy, jak rowniez innych przepisow prawnych, na

podstawie ktorych funkcjonuje dana jednostka
22. Zebranie przez studenta danych niezbednych do napisania pracy magisterskie;j
23.0Opracowanie statystyczne zebranych materialow

24.Zdobycie umiejetnosci taczenia teorii z praktyka

EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) OSIAGNIETE PO
ZAKONCZONEJ PRAKTYCE:

Nr Student, ktdry zaliczyt przedmiot Odniesienie | Odniesienie do Odniesienie do
do efektow charakterystyk | | charakterystyk Il
ksztatcenia stopnia PRK stopnia PRK
dla

Poziom 7 Poziom 7 dla




programu obszaru nauk
spotecznych
Wiedza: zna i rozumie
01 Zna §p.ecyf|k.§ i organizacje pracy w All WOL P7U_W P7S. WG
administracji -
Rozumie tryb odwotan od decyzji
02 | administracyjnych do sadéw All _WO02 P7U_W P7S_WG
administracyjnych
Rdozu_rmi zasaTdy vr\:quawarlla dicyz,“ P7S_WG
03 |2 m|n||s falc(yjnyc icencji, nakazow, All_WO4 P7U_W
pozwo en,. (,)ncesp oraz P7S_WK
postanowien
Zna prawa strony w postepowaniu P7S_WG
04 | administracyjnym All_WO04 P7U_W
P7S_WK
Zna rdznice pomiedzy odwotaniem a P7S_WG
05 | zazaleniem All _Wo04 P7U_W
P7S_WK
Zna rdznice pomiedzy decyzjg a P7S_WG
06 | postanowieniem All _W04 P7U_W
P75_WK
Zna kwestie proceduralne i P7S_WG
07 | administracyjny tryb zaskarzenia All_Wo04 P7U_W
decyzji P75_WK
Zna terminy zatatwiania spraw P7S_WG
08 All _Wo04 P7U_W
P7S_WK
Rozumie specyfike i podstawowe P7S_WG
09 | zasady postepowania All _Wo04 P7U_W
administracyjnego P7S_WK
Umiejetnosci: potrafi
Potrafi wykorzysta¢ w praktyce P7S_UW
10 | wiedze z zakresu prawa All_U02 P7U_U
Potrafi uzasadnia¢ swoje stanowisko, P7S_UW
11 | argumentowac i kontrargumentowac All_U03 P7U_U

P7S_UK




Potrafi przygotowac analizy prawne P7S_UW
12 All_U03 P7U_U
P7S_UK
Foovai formain.prawnyeh P75_U0
13 | O P All_U08 P7U_U
o n|e5|erl1|u o konkretnyc P7S_UK
probleméw
14 | Potrafi opiniowac procesy P7S_UO
All_U08 P7U_U
P7S_UK
15 | Potrafi analizowac stan faktyczny P7S_UO
sprawy i dobiera¢ narzedzia prawne All_U08 P7U_U
adekwatne do stanu faktycznego P7S_UK
Kompetencje spoteczne: jest gotéow do
Segregowania zadan i przypisywania P7S_KR
im rangi All_KO3 P7U_K
16 P7S_KO
17 | Stosowania zasad etyki w praktyce
All_K04 P7U_K P7S_KR

W celu odbycia praktyk, student powinien ztozy¢ w Dziale wspolpracy z zagranica
1 praktyk studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne
sg na stronie Www.wsh.pl w zaktadce Strefa Studenta- Biuro Kariery- staze i praktyki. Odbior
dokumentow z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktorej student jest
kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zaktadowego
opiekuna praktyk oraz dopilnowania wilasciwego zrealizowania przez studenta programu
praktyk. Student powinien aktywnie uczestniczy¢ w kazdym przedsiewzigciu instytucji,

w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawa zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie
Skierowania, Porozumienia i Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspdipracy z zagranica
i praktyk studenckich. Opinia powinna zawiera¢ ocen¢ umiej¢tnosci studenta, m.in. takich,
jak: organizowanie i planowanie wlasnej pracy, skuteczne komunikowanie sie, efektywne
wspotdziatanie z zespotem wspolpracownikow, obserwowanie i interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywow 1 wzoréw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez

ocen¢ osobowosciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualnos$ci, umiejgtnosci pracy



http://www.wsh.pl/

W grupie, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest
takze podstawowa wiedza studenta, dotyczaca zagadnien z zakresu systemu bezpieczenstwa
wewnetrznego panstwa. W trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedze
Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun praktyk ma za zadanie oceni¢ takze
kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania wyzwan
zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia
dzialan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa w réznych jego

aspektach i aktywnego wspotdziatania w tym zakresie z réznymi podmiotami.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan Wydziatu, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja
z praktyk ztozong przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranica i praktyk studenckich,
pokdj 103 przy ul. Traugutta 61a, wpisu w Karcie okresowych osiggni¢¢ studenta dokonuje

kierownik Dziatu wspotpracy z zagranicg i praktyk studenckich.



