WYZSZA SZKOLA HANDLOWA
W RADOMIU

RADOM
ACADEMY OF ECONOMICS

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ DLA SLUCHACZY STUDIOW
PODYPLOMOWYCH NA KIERUNKU EDUKACJA I REHABILITACJA OSOB
Z NIEPEELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA (OLIGOFRENOPEDAGOGIKA)

Wymiar praktyki: 120 godzin

Cel praktyki:

gromadzenie doswiadczen zwigzanych z praca opiekunczo-wychowawcza, dydaktyczna
1 terapeutyczng z dzie¢mi 1 mtodzieza z niepelnosprawnoscia oraz niedostosowaniem
spotecznym oraz konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej
z rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu praktycznym.

Miejsca realizacji praktyki:

1.Szkoty specjalne.

2.Szkoty integracyjne.

3.Placowki dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym.

4.0srodki wczesnej diagnozy 1 interwencji.

5.08rodki szkolno-wychowawcze.

6.0srodki socjoterapii.

7.Pogotowia opiekuncze.

8.Zaktady poprawcze.

9.Placowki terapeutyczne.

10.Schroniska dla nieletnich.

11.Policyjne Izby Dziecka.

12.Inne organizacje, placowki czy instytucje, ktorych profil dziatania jest zblizony do zakresu
specjalnosci studiéw 1 realizowane s3 dzialania na rzecz dzieci 1 mlodziezy
z niepelnosprawnoscia lub dzieci i mlodziezy niedostosowanych spolecznie.

Zadania programowe:

1.Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng i zadaniami placowki.

2.Poznanie dokumentow prawnych regulujgcych funkcjonowanie placowki.

3.Poznanie typowych stanowisk pracy oraz zapoznanie si¢ z zakresem zadan i czynno$ci
pracownikow pedagogicznych w placowce.

4.Zapoznanie dokumentacji prowadzonej przez pracownikéw placéwki a dotyczacej
wychowankoéw/podopiecznych.

5.Przeanalizowanie sytuacji zyciowej pod katem zadan rewalidacyjnych, w tym opiekunczo —
wychowawczych wychowankéw danej placowki.

6.Zapoznanie si¢ z formami i metodami pracy pedagogicznej w placowce.

7.Zapoznanie si¢ z zakresem i formami wspolpracy z innymi instytucjami.



Metody i formy pracy sluchaczy studiow podyplomowych:

1.Obserwowanie roznorodnych form zaje¢ prowadzonych przez pracownikow
pedagogicznych

placowki.

2.Wspotudziat w czynno$ciach prowadzonych przez pracownikow pedagogicznych
zwigzanych

z diagnozowaniem potrzeb rewalidacyjnych, dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych
wychowankow.

3.Wspoétudzial w prognozowaniu rozwoju sytuacji oraz podejmowaniu terapii zajgciowe;.
4.Studiowanie dokumentacji prowadzonej przez placowke.

5.0pieka pedagogiczna nad wychowankiem wskazanym przez opiekuna praktyk (proba
diagnozy pedagogicznej niepetnosprawnej osoby).

6.Samodzielne prowadzenie zaje¢ 1 czynnoSci wychowawczych realizowanych
w placowce (pod Kierunkiem opiekuna praktyk) w ilosci S0 godzin i przygotowanie
10 konspektow z tych zaje¢¢ (konspekty powinny zawiera¢ imi¢ i nazwisko sluchacza, jak
rowniez podpis opiekuna praktyki)

Szczegoélowy program:

W trakcie praktyki nastgpuje ksztattowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych oraz
dydaktycznych przez:

1.Zapoznanie si¢ ze specyfika szkoty lub placowki, w ktorej praktyka jest odbywana,
w szczegdlnosSci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo-wychowawczych,
terapeutyczno- rehabilitacyjnych i1 dydaktycznych, poznanie sposobu funkcjonowania szkoty
lub placéwki, organizacji pracy, pracownikow, uczestnikow procesow pedagogicznych oraz
prowadzonej dokumentacji.

2.0bserwowanie:

e zorganizowane] 1 podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych
1 nieformalnych grup uczniéw z zaburzeniami w rozwoju 1 z niepelnosprawnoscia,

e aktywnosci poszczegélnych ucznidw, z uwzglednieniem specyfiki zaburzen
1 nieprawidtowos$ci rozwojowych,

e interakcji dorosly (nauczyciel, wychowawca) —dziecko oraz interakcji migdzy dzie¢mi
1 mlodzieza (w tym samymi w réznym wieku) w sytuacjach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, uwzgledniajac problemy dzieci o specyficznych zaburzeniach

W r0ZWoju,

e procesow komunikowania interpersonalnego 1 spolecznego w  grupach
wychowawczych
1 zespolach uczniowskich (klasach), ich specyfiki, prawidlowosci 1 zaklocen
(uczniowie

z trudnos$ciami komunikacyjnymi, w tym z zaburzeniami autystycznymi, postugujacy
si¢ jezykiem migowym i alternatywnymi metodami komunikacji),

e czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w miejscu praktyki w toku
prowadzonych przez niego lekcji (zaje€) oraz aktywnosci ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

e toku metodycznego lekcji (zajec), stosowanych przez nauczyciela metod, form pracy
1 wykorzystywanych pomocy dydaktycznych, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetlnosprawnosci oraz niedostosowania spotecznego uczniow,

e integrowania przez opiekuna praktyk dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej,
dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,



dynamiki grupy (klasy), r6l petnionych przez uczestnikow grupy, zachowania 1 postaw
uczniow,

funkcjonowania i aktywnos$ci w czasie lekcji (zajec¢) poszczegolnych uczniow,
sposobow aktywizowania 1 dyscyplinowania uczniéw oraz roéznicowania poziomu
aktywno$ci poszczegdlnych wucznidw, z uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci oraz niedostosowania spotecznego,

sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej, z uwzglednieniem mozliwosci
uczniow,

sposobu oceniania uczniow,

dziatan podejmowanych na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa 1 zachowania
dyscypliny uczniow,

organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli,
wyposazenie, dekoracje 1 dostosowanie ich do potrzeb 1 mozliwosci percepcji uczniow
w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci).

3.Wspoldziatanie z opiekunem praktyk (z ramienia placowki, w ktorej realizowana jest
praktyka) w:

sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupa oraz w zapewnianiu bezpieczenstwa,
podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 terapeutyczno — rehabilitacyjnych
wynikajacych z zastanych sytuacji,

prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,

planowaniu 1 przeprowadzaniu lekcji (zajec),

organizowaniu pracy w grupach, stosownie do mozliwosci i ograniczen uczniow,
usprawnianiu zaburzonych funkcji uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
przygotowywaniu pomocy dydaktycznych adekwatnych do mozliwosci i ograniczen
uczniow,

doborze i wykorzystywaniu $rodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej
w pracy dydaktycznej z uczniami o zréznicowanych mozliwos$ciach 1 ograniczeniach,
kontrolowaniu i1 ocenianiu uczniow,

organizowaniu przestrzeni klasy,

podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4.Petienie roli opiekuna-wychowawcy oraz nauczyciela, w szczegolnosci:

diagnozowanie dynamiki grupy oraz sytuacji ucznidow w grupie,

poznawanie ucznidéw, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci,
z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawno$ci oraz niedostosowania
spotecznego,

samodzielne prowadzenie dzialan opiekunczo-wychowawczych 1 terapeutycznych
wobec grup 1 poszczegélnych ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb, zgodnie
z mozliwosciami wynikajagcymi z niepetnosprawnosci oraz niedostosowania
spolecznego,

sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicznej aktywnos$ci uczniow,

organizacj¢ 1 prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zaje¢ integrujacych grupe
1 dzialan profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,
podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami (szczegélnie tymi, u ktoérych
wystepuje potrzeba stosowania odrebnych dziatan opiekunczo-wychowawczych ze
wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci lub niedostosowanie spoteczne),

sprawowanie opieki nad uczniami poza terenem szkoty lub placowki,



planowanie lekcji (zaje¢), formulowanie celow, dobér metod 1 form pracy oraz
srodkow dydaktycznych,

dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz
dynamiki grupy uczniowskiej i rodzaju niepetnosprawnosci lub niedostosowania
spotecznego,

organizacj¢ 1 prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane
scenariusze,

wykorzystywanie w toku lekcji (zaje¢) srodkéw multimedialnych i technologii
informacyjne;j,

dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zaje¢) do poziomu rozwoju
1 mozliwos$ci uczniow,

animowanie aktywno$ci poznawcze] 1 wspéldziatania ucznidw, rozwijanie
umiejetnosci  w  miar¢  mozliwosci  samodzielnego zdobywania  wiedzy
z wykorzystaniem technologii informacyjnej

organizacj¢ pracy uczniow w grupach zadaniowych,

diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow z zaburzeniami w rozwoju,
podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniem, z uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci lub niedostosowania spotecznego,

podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach
konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych i nieprzestrzegania
ustalonych zasad,

podejmowanie wspOtpracy z innymi nauczycielami, wychowawcg klasy, pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami pracujagcymi z uczniami.

5.Analiz¢ 1 interpretacje zaobserwowanych 1 do$wiadczanych sytuacji 1 zdarzen
pedagogicznych, w tym:

prowadzenie dokumentacji praktyki,

konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

ocen¢ wiasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych

1 wychowawczych oraz wypetniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich mocnych
1 stabych stron),

oceng przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celow,
konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych
dziatan,

omawianie  zgromadzonych  do$wiadczen w  grupie stuchaczy  studiow
podyplomowych.



WYZSZA SZKOLA HANDLOWA
W RADOMIU

RADOM
ACADEMY OF ECONOMICS

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ DLA SLUCHACZY STUDIOW
PODYPLOMOWYCH NA KIERUNKU
EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA I PRZEDSZKOLNA

Wymiar praktyki: 150 godzin

Zalozenia i cele ogélne praktyki

Zgodnie z programem studidow podyplomowych Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna
stuchaczy obowigzuje 150 godzin praktyki pedagogiczne;.

Celem praktyki jest bogacenie, weryfikacja 1 zastosowanie zdobytej wiedzy metodycznej
1 pedagogiczno-psychologicznej w bezposredniej pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym
i mtodszym wieku szkolnym. Praktyka umozliwia:

1. Zapoznanie si¢ z organizacja pracy w przedszkolu i na pierwszym etapie ksztalcenia.

2. Zdobycie doswiadczenia zawodowego w zakresie przygotowania i1 samodzielnego
prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu i w réznych klasach na
poziomie edukacji wczesnoszkolne;.

3. Umiejetno$¢ prowadzenia obserwacji dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych
1 sposobach pracy z nim.

4. Doskonalenie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej, krytyczng ocene
efektow wiasnej pracy.

Zadania praktyKki:
1. Konfrontacja wiedzy teoretycznej z praktyka w naturalnych warunkach pracy przedszkola
1 szkoty

2. Ksztattowanie kompetencji pedagogicznych stuchaczy poprzez:

- zapoznanie si¢ ze specyfika pracy przedszkola i szkoly (klasy I-III), w ktérych praktyka
jest odbywana, w szczeg6lno$ci poznanie realizowanych zadan edukacyjnych, zasad
organizacji grupy, organizacji dnia oraz prowadzonej dokumentacji nauczyciela-
wychowawcy;

-obserwowanie czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyki w toku
prowadzonych przez niego zaj¢¢ oraz aktywno$ci dzieci, toku metodycznego zajgc,
stosowanych metod 1 form pracy oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych, interakcji
dorosty — dziecko oraz interakcji migdzy dzie¢mi w toku zaje¢é, procesoOw komunikowania
interpersonalnego 1 spolecznego w grupie, ich prawidlowosci 1 zakltocen, sposobow
aktywizowania i1 dyscyplinowania dzieci oraz réznicowania poziomu ich aktywnosci, dziatan
podejmowanych przez opiekuna praktyki na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania
dyscypliny, organizacji przestrzeni w sali, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli,
wyposazenie, dekoracje);



- wspoéldzialanie z opiekunem praktyki w planowaniu i1 przeprowadzaniu zajec,
organizowaniu pracy w  grupach, przygotowywaniu pomocy  dydaktycznych,
wykorzystywaniu §rodkow multimedialnych 1 technologii informacyjnej w pracy
dydaktycznej, podejmowaniu dziatan na rzecz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

-pelnienie roli nauczyciela, w szczego6lnosci: planowanie zaj¢¢, formutowanie celow, dobor
metod i form pracy oraz $rodkéw dydaktycznych, dostosowywanie metod i form pracy do
realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz dynamiki grupy/klasy, organizacje
1 prowadzenie zaje¢ w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze, dostosowywanie
podejmowanych dziatanh do mozliwosci 1 ograniczen dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, diagnozowanie poziomu umiegjetnosci dzieci, podejmowanie dziatan
wychowawczych w toku pracy dydaktycznej w miarg pojawiajacych si¢ problemow,
w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych, nieprzestrzegania
ustalonych zasad; podejmowanie wspolpracy z innymi nauczycielami oraz specjalistami
pracujacymi w przedszkolu/szkole (pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeuts);

- analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym: prowadzenie dokumentacji praktyki, konfrontowanie wiedzy
teoretycznej z praktyka, ocena wiasnego funkcjonowania w toku petienia roli nauczyciela
(dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron), ocena przebiegu prowadzonych zaje¢ oraz
realizacji zamierzonych celow, konsultacje z opiekunem praktyk w celu omoéwienia
obserwowanych i prowadzonych zaj¢c.

Cele szczegolowe:

- Shuchacz studiéw podyplomowych pozna organizacje¢ pracy przedszkola/szkoty (klasy I-1II),
organizacj¢ dnia, programy edukacyjne obowigzujace w danej grupie/klasie, dokumentacje
prowadzong przez nauczyciela-wychowawce;

- Stuchacz studiow podyplomowych nawiagze kontakt z dzieckiem/uczniem - wiaczy si¢
w zabawe dziecka lub ja zainicjuje;

-Stuchacz studiow podyplomowych oceni obserwowane zajgcia i1 sporzadzi protokoty
obserwacyjne wraz z uwagami i wnioskami;

- Stuchacz studiow podyplomowych napisze poprawnie scenariusze zaje¢ 1 przygotuje
pomoce dydaktyczne potrzebne do ich przeprowadzenia;

- Stuchacz studidow podyplomowych przeprowadzi zajecia zgodnie z napisanymi przez siebie
1 zatwierdzonymi i podpisanymi przez opiekuna praktyk scenariuszami;

-Stuchacz studiéw podyplomowych wiaczy si¢ aktywnie w rézne formy dziatalnos$ci
przedszkola/szkoty.

Modut 2- 30 godzin

Semestr I- praktyka 30-sto godzinna, opiekunczo- wychowawcza polaczona z praktyka
przy pedagogu/psychologu (minimum 10 godzin przy psychologu/pedagogu)

W trakcie praktyki nastgpuje ksztaltowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych przez:

1) zapoznanie si¢ ze specyfika przedszkola, szkoty lub placowki, w ktoérej praktyka jest
odbywana, w szczegdlno$ci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo
-wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow, uczestnikow



procesow pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie:

a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i nieformalnych
grup uczniow,

b) aktywnos$ci poszczegélnych ucznidow, w tym ucznidbw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

c) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi
1 mtodziezg (w tym samym 1 w ré6znym wieku),

d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spolecznego w grupach wychowawczych,
ich prawidtowosci 1 zaktocen,

e) czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego zaj¢c,
f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk réznej dziatalnosci, w tym opiekunczo-
wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

g) dynamiki grupy, rol pelionych przez uczestnikow grupy, zachowania 1 postaw dzieci
1 mtodziezy,

h) dzialan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
i zachowania dyscypliny w grupie;

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu bezpieczenstwa,

b) podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacii,

c¢) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,

d) podejmowaniu dziatan na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) petienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczego6lnosci:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,

b) poznawanie ucznidow i wychowankéw, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zainteresowan
1 zdolnosci, a takze okreslanie poziomu rozwoju oraz wstepne diagnozowanie dysfunkcji
1 zaburzen,

c) samodzielne prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec grupy

1 poszczegdlnych ucznidow i wychowankoéw w grupie,

d) sprawowanie opieki nad grupg w toku spontanicznej aktywnosci uczniéw i wychowankow,
e) organizacj¢ i1 prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zajeé integrujacych grupe
1 dziatan profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

f) animowanie aktywnos$ci grupy i wspoéldziatania jej uczestnikow, organizowanie pracy
uczniow

1 wychowankow w grupach zadaniowych,

g) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i1 wychowankami (w tym uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

h) podejmowanie dzialan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach
konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania
ustalonych zasad,

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem przedszkola, szkoty lub
placowki;

5) analiz¢ 1 interpretacj¢ zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji 1 zdarzen
pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

c) ocen¢ wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych

1 wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

d) oceng przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celoéw,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji



1 przeprowadzanych dziatan,
f) omawianie zgromadzonych do$wiadczen w grupie studentow (stuchaczy);
6) zapoznanie z pracg pedagoga szkolnego i problemami dzieci uczeszczajacych do placowki.

Modul 3- lacznie 120 godzin

Semestr II — praktyka pedagogiczna w przedszkolu — 60 godzin, w tym:
- 30 godzin obserwacji/asystowania,

- 30 godzin samodzielnie przeprowadzonych zajeé,

- samodzielne przygotowanie 6 konspektow prowadzonych zajec.

Semestr I1I- praktyka pedagogiczna w szkole podstawowej w klasach I-1II — 60 godzin,
w tym:

- 30 godzin obserwacji/asystowania,

- 30 godzin samodzielnie przeprowadzonych zaje¢é,

- samodzielne przygotowanie 6 konspektow prowadzonych zajec.

W trakcie praktyki nastepuje ksztaltowanie kompetencji dydaktycznych przez:

1) zapoznanie si¢ ze specyfika szkoty lub placowki, w ktorej praktyka jest odbywana,
w szczegoOlnosci poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu
funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow, uczestnikow proceséw pedagogicznych
oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie:

a) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego
lekcji (zaje¢) oraz aktywnos$ci uczniow,

b) toku metodycznego lekcji (zajec), stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

¢) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi lub
mlodzieza w toku lekcji (zajec),

d) procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich prawidtowosci
1 zakltocen,

e) sposobow aktywizowania 1 dyscyplinowania ucznidow oraz roznicowania poziomu
aktywnosci poszczegolnych uczniow,

f) sposobu oceniania ucznioéw,

g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,

h) dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rol pelnionych przez uczniow, zachowania i postaw
uczniow,

1) funkcjonowania 1 aktywnosci w czasie lekcji (zaje¢) poszczegdlnych ucznidw,
z uwzglednieniem ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznidw
szczegOlnie uzdolnionych,

j) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
1 zachowania dyscypliny,

k) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli,
wyposazenie, dekoracje);

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:

a) planowaniu i1 przeprowadzaniu lekcji (zajgc),

b) organizowaniu pracy w grupach,

¢) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,

d) wykorzystywaniu $rodkow multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy
dydaktycznej,



e) kontrolowaniu i ocenianiu uczniéw,

f) podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym uczniow szczegolnie uzdolnionych,

g) organizowaniu przestrzeni klasy,

h) podejmowaniu dzialan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) petienie roli nauczyciela, w szczegdlnosci:

a) planowanie lekcji (zaj¢¢), formutowanie celoéw, dobor metod i1 form pracy oraz srodkow
dydaktycznych,

b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz
dynamiki grupy uczniowskiej,

c) organizacj¢ 1 samodzielne prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie
opracowywane scenariusze,

d) wykorzystywanie w toku lekcji (zaje¢) sSrodkow multimedialnych 1 technologii
informacyjne;j,

e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zaje¢) do poziomu rozwoju uczniow,
f) animowanie aktywno$ci poznawczej i wspoldziatania uczniéw, rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

g) organizacj¢ pracy uczniow w grupach zadaniowych,

h) dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwosci 1 ograniczen uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

1) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejgtnosci uczniow,

j) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

k) podejmowanie dziatan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miare
pojawiajacych sie problemdéw, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw
innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad,

1) podejmowanie wspoOtpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy, pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujagcymi z uczniami;

5) analiz¢ 1 interpretacj¢ zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

c¢) ocen¢ wlasnego funkcjonowania w toku wypeiania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron),

d) oceng przebiegu prowadzonych lekcji (zaje¢) oraz realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych lekcji
(zajed),

f) omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie stuchaczy.



WYZSZA SZKOLA HANDLOWA
W RADOMIU

RADOM
ACADEMY OF ECONOMICS

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ DLA SLUCHACZY STUDIOW
PODYPLOMOWYCH NA KIERUNKU DORADZTWO ZAWODOWE

Wymiar praktyki: 40 godzin

PODSTAWA PRAWNA

1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. 2018,
poz. 1668).

PROGRAM PRAKTYK

Wybranie przez shuchacza tego kierunku i odbycie praktyk wedtug ponizej zamieszczonego
planu. ma za zadanie konkretyzacje posiadanej teoretycznej wiedzy zawodowej
w rzeczywistych warunkach i sytuacjach pracy instytucji /placéwek/ realizujacych zadania
z zakresu doradztwa zawodowego 1 personalnego. Celem posrednim jest opanowanie
1 doskonalenie wiedzy oraz umiejetno$ci pozwalajagcych na samodzielne wykonywanie
w przysztosci zadan zawodowych zwigzanych z wybranym kierunkiem studiow
podyplomowych. Zaktada si¢, ze podczas odbywania praktyki stuchacz powinien najpierw
pod kontrolg a potem samodzielnie wykonywa¢ zadania podstawowe zwigzane z kierunkiem
studidw zlecane przez opiekuna praktyki w miejscu pracy.

Realizacja praktyk:

Stuchacze studiow podyplomowych na kierunku Doradztwo zawodowe zobowigzani sa do odbycia
praktyki zawodowej w wybranej instytucji przewidzianej w organizacji praktyk tj. biura doradztwa
personalnego, gminne centra informacji zawodowej, mobilne centra informacji zawodowej, agencje
rozwoju regionalnego publiczne stuzby zatrudnienia, dzialy personalne organizacji, instytucje
szkoleniowe, prywatne agencje zatrudnienia, agencje pracy tymczasowej, panstwowe i prywatne
zaktady pracy w_wymiarze 40 godzin. Studenta obowigzuje 40 godzinny tydzien pracy wg
harmonogramu ustalonego przez przydzielonego opiekuna z okreslonej instytucji.

Cel praktyk:

W wyniku opanowania tre§ci programowych praktyki i realizacji wykonywanych zadan
stuchacz potrafi:

- zidentyfikowac cele 1 zadania instytucji /placowki/,

- scharakteryzowac¢ stanowisko pracy, jego cele i funkcje, zadania, warunki pracy, wymagania
kwalifikacyjne i kompetencyjne oraz kryteria oceny efektywnosci,

- zastosowa¢ modele, procedury, metody, techniki i narzedzia funkcjonujace w systemie
doradztwa zawodowego,



- zastosowa¢ metody badan jakosciowych i ilosciowych oraz opracowaé narzedzia badawcze
uzyteczne w pracy doradcy zawodowego,

- doskonali¢ wiedze¢ i opanowaé umiejetnosci zawodowe zwigzane z obranym kierunkiem
studiow.

Ogolne zadania praktyki:
W trakcie praktyki nast¢puje ksztaltowanie kwalifikacji zawodowych stuchacza przez:

1. zdobycie wiedzy na temat sposobdw i charakteru pracy instytucji, dzialu, co nastgpuje
poprzez:

- przeanalizowanie wraz z opiekunem dokumentoéw stanowigcych prawng podstawe dzialania
instytucji lub przedsiebiorstwa (ustawy, zarzadzenia, rozporzadzenia, itp.); zapoznanie si¢ ze
statutem, regulaminem instytucji;

- zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng, rowniez (o ile jest to mozliwe 1 wskazane ze
wzgledu na cel praktyki) przez branie udziatu w pracach komodrek organizacyjnych oraz
opracowanie schematu organizacyjnego instytucji wraz z opisem zadan 1 uprawnien
przypisanych do poszczegdlnych stanowisk;

- zapoznanie si¢ ze specyfikg odbiorcow ustug/grup klientoéw danej instytucji, dziatu;
- zapoznanie si¢ z formami pracy stosowanymi w instytucji, organizacji,

- zapoznanie si¢ w dokumentacjg opracowywang w dziale lub instytucji.

2. zdobycie, ulepszanie i1 rozwijanie umiejetnosci praktycznych poprzez:

- obserwacje pracy specjalistow;

- opracowywanie dokumentacji specjalistycznej (karty pracy doradcy, dokumentacja
pracownicza, itp.);

- hospitacje warsztatow, rozméw indywidualnych, zebran, uczestnictwo w szkoleniu (jesli jest
to mozliwe 1 opiekuna praktyk wyraza zgodge);

- wspotprowadzenie wywiadow, rozmow;
- samodzielne prowadzenie wywiadow, rozméw (w zalezno$ci od specyfiki instytucji);

- bezposredni kontakt z osobami bgdacymi klientami instytucji, agencji badz pracownikami
firmy;

- udzial w dzialaniach podejmowanych przez pracownikow na rzecz klientow, pracownikow;
- prowadzenie pod kontrolg opiekuna ze strony placowki standardowej dokumentacji;

- $wiadczenie pomocy dla specjalistow w dziataniach towarzyszacych obstudze klientow,
pracownikow.

INSTYTUCJE, W KTORYCH SLUCHACZE MOGA REALIZOWAC ZAWODOWE
PRAKTYKI WRAZ Z PRZYKLADOWYMI ZADANIAMI SZCZEGOLOWYMI:

1. Instytucje Doradztwa Zawodowego (Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy,
Ochotnicze Hufce Pracy, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Biura Pracy
1 Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy, Biura zawodowej promocji studentow

1 absolwentéw-Biura Karier, Stowarzyszenia i Fundacje realizujagce dzialania w zakresie



doradztwa):

- zapoznanie si¢ prawnymi podstawami pracy instytucji (statut, plan rozwoju, roczny plan
pracy instytucji);

- zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng instytucji;
- zapoznanie si¢ z najczestszymi problemami klientow;
- zapoznanie si¢ z procedura przyjmowania i obstugiwania klientow;

- zapoznanie si¢ z podstawowymi narzgdziami diagnostycznymi (diagnozy pedagogicznej
oraz z zakresu doradztwa zawodowego);

- zapoznanie si¢ ze specyfika badan diagnostycznych (diagnoza w zakresie doradztwa
zawodowego, np. okreslenie predyspozycji zawodowych, zainteresowan);

- uczestnictwo w badaniach diagnostycznych (obserwacja badania, omdéwienie problemu,
omowienie wynikéw bada 1);

- proba opracowania przez studenta samodzielnej diagn ozy podanego przez specjaliste
przypadku (rzeczywistego lub opracowanego przez opiekuna z instytucji);

- zapoznanie si¢ z opracowanymi poradami i opiniami wydawanymi przez instytucje;
- samodzielne przygotowanie konspektu przyktadowej opinii, porady;

- wyszukiwanie informacji i przygotowanie bazy danych dla instytucji w zakresie doradztwa
zawodowego 1 edukacji;

- zapoznanie si¢ z obshugg testoéw w programach komputerowych (jesli sg takie dostepne);

- przeprowadzenie pod nadzorem specjalisty samodzielnych zaj¢¢, warsztatow, rozmoéw oraz
przygotowanie konspektu tych zaje¢ (jesli specyfika pracy instytucji na to pozwala);

- odwiedzanie na zlecenie opiekuna - specjalisty placowek wspotpracujacych z instytucja
w zakresie doradztwa zawodowego;

- pomoc w realizacji lub uczestnictwo w projektach badz planach rozwoju edukacyjnego lub
zawodowego (jesli takowe wystepuja);

- udzial w pracy terapeutycznej/doradczej z klientami instytucji;

- zapoznanie si¢ z realizowanymi aktualnie projektami w zakresie doradztwa zawodowego
1 personalnego;

2.Wojewoddzkie 1 Powiatowe Urzedy Pracy:

- zapoznanie si¢ prawnymi podstawami pracy urzedu (ustawa, standardy ustug rynku pracy,
plan rozwoju, roczny plan pracy instytucji);

- zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng urzedu;
- zapoznanie si¢ z najczestszymi problemami klientow;

- zapoznanie si¢ z procedura przyjmowania i obstugiwania klientow (wypetnienie karty
rejestracyjnej, karta ustug doradczych, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, klub

pracy);

- zapoznanie si¢ z podstawowymi narz¢dziami diagnostycznymi (diagnozy z zakresu



doradztwa zawodowego);

- zapoznanie si¢ ze specyfika badan diagnostycznych (diagnoza w zakresie doradztwa
zawodowego, np. okreslenie predyspozycji zawodowych);

- préba opracowania przez stuchacza samodzielnej diagnozy podanego przez specjaliste
przypadku (rzeczywistego lub opracowanego przez opiekuna z instytucji);

- zapoznanie si¢ z opracowanymi poradami i opiniami wydawanymi przez instytucje;

- samodzielne przygotowanie konspektu przykladowej opinii, porady (np. tworzenie
indywidualnego planu dziatania;

- samodzielne przeprowadzenie rozmowy doradczej z klientami (pod nadzorem opiekuna —
jesli jest to mozliwe);
- uczestnictwo i prowadzenie wraz z doradcg zaje¢ z zakresu aktywizacji zawodowe;;

- pomoc stuchacza w pisaniu dokumentéw aplikacyjnych o raz przygotowaniu do rozmowy
kwalifikacyjnej osobom bezrobotnym:;

- wyszukiwanie informacji i przygotowanie bazy danych dla instytucji w zakresie doradztwa
zawodowego 1 edukacji;

- zapoznanie si¢ z obshugg testéw w programach komputerowych (jesli sg takie dostepne);

- zapoznanie si¢ z projektowaniem 1 realizacja systemoéw pomocowych §wiadczonych przez
instytucje;

- inne zadania wyznaczone przez opiekuna praktyka a wlasciwe dla specyfiki dziatania
urzedu.

3. Dzial personalny/zarzadzania zasobami ludzkimi/kadrowy w organizacji prywatnej lub
publiczne;j:

- zapoznanie si¢ prawnymi i branzowymi podstawami pracy w firmie (np. wprowadzenie
w podstawowe zagadnienia Kodeksu Pracy i procedur obowigzujacych w organizacji);

- zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa;

- zapoznanie si¢ z najczestszymi problemami pracy w dziale personalnym/przecigtny dzien
pracy w dziale zarzadzania zasobami ludzkimi;

- uczestnictwo w szkoleniu BHP, zapoznawanie si¢ w aktami pracowniczymi, sporzadzanie
wzorow dokumentow lub uméw (zgodnie z zapotrzebowaniem 1 pod nadzorem opiekuna);

- zapoznanie si¢ z obstugg programéw komputerowych przeznaczonych do zarzadzania
zasobami ludzkimi w danej firmie (np. wprowadzanie danych, przygotowywanie wnioskow,
wprowadzania i rozliczanie czasu pracy, rejestrowanie i wyrejestrowanie pracownikow, itp.);

- zapoznanie si¢ 1 wspolprowadzenie dokumentacji pracowniczej (np. archiwizowanie
i kompletowanie dokumentéw kadrowych, sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z obsluga
Agencji Pracy Tymczasowej);

- asystowanie 1 wspotuczestniczenie przy rekrutacji i selekcji pracownikéw (np. zapraszanie
na rozmowy kwalifikacyjne, wydawanie niezbednych dokumentéw dla nowozatrudnionych
pracownikow, asystowanie przy rozmowie kwalifikacyjnej, wypehlienie niezbgdnych
dokumentow, wspoltworzenie ogloszen o pracg, opracowanie zrddel pozyskiwania nowych



pracownikow, tworzenie profilu idealnego/realnego kandydata do pracy);
- zapoznanie si¢ zZ rodzajami umow o prac¢ oraz systemem urlopoéw pracowniczych;

- zapoznanie si¢ z funkcjonujagcymi w firmie systemami personalnymi (system szkoleniowy,
motywacyjny, oceniania pracownikow, zarz gdzania talentami, zarzadzania kariera, adaptacji
zatrudnionych pracownikow, kadrowo — ptacowy: tymi, ktore w danej firmie wystepuja);

- inne prace administracyjno — biurowe wyznaczone prz ez opiekuna praktyk a wtasciwe dla
specyfiki dziatania dziatu personalnego firmy.

4.Agencje Doradztwa Personalnego/Agencje Pracy Tymczasowe;j:

- zapoznanie si¢ prawnymi 1 branzowymi podstawami pracy w agencji (np. wprowadzenie
w podstawowe zagadnienia Kodeksu Pracy i procedur obowigzujacych w agencji);

- zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjng ADP/APT;

- zapoznanie Si¢ z najczestszymi problemami pracy agencji/przecietny dzien pracy
(np. charakterystyka stanowiska pracy, zakres obowigzkow specjalisty; wspolpraca
z pracodawcami, przeglad aktualnych ofert pracy i wymagan stawianych potencjalnym
kandydatom);

- zapoznanie si¢ z obsluga programow komputerowych przeznaczonych do zarzadzania pracg
i zasobami ludzkimi w danej agencji (np. wprowadzanie danych, przygotowywanie
wnioskow, rejestrowanie 1 wyrejestrowanie pracownik ow, itp.);

- zapoznanie si¢ 1 wspOlprowadzenie dokumentacji prowadzonej przez agencje (np.
archiwizowanie i kompletowanie dokumentow — umowy i1 $wiadectwa pracy, sporzadzanie
dokumentacji zwigzanej z obstuga agencji, uczestnictwo w szkoleniu dotyczacym tworzenia
i prowadzenia teczek osobowych, badanie satysfakcji klientow/pracownikéw z poziomu
obstugi przez agencje);

- asystowanie 1 wspoluczestniczenie przy rekrutacji i selekcji pracownikow (np. analiza kart
zgloszeniowych i pomoc przy ich wypetnianiu, zapraszanie na rozmowy kwalifikacyjne,
wydawanie niezbednych dokumentéw dla pracownikéw, asystowanie przy rozmowie
kwalifikacyjnej, wypehienie niezbednych dokumentéw, wspottworzenie ogloszen o prace,
opracowanie  zrodel  pozyskiwania nowych  pracownikow, tworzenie  profilu
idealnego/realnego kandydata do pracy, kontakt telefoniczny i mailowy z klientami
1 kandydatami do pracy, samodzielna obstuga klienta);

- zapoznanie si¢ z rodzajami umow o prace;

- wyszukiwanie informacji i przygotowanie bazy danych dla agencji w zakresie doradztwa
zawodowego 1 edukacji;

- odwiedzanie na zlecenie opiekuna — specjalisty, instytucji wspolpracujacych z agencja
w zakresie doradztwa zawodowego;

- inne prace administracyjno — biurowe wyznaczone przez opiekuna praktyk a wlasciwe dla
specyfiki dziatania agencji doradztwa personalnego.



Ogolne efekty ksztalcenia:

Efekty ksztalcenia dla kierunku studiow
DORADZTWO ZAWODOWE

Tip! (studia podyplomowe)

Po ukonczeniu studiow podyplomowych
na w/w kierunku stuchacz:

Wiedza

posiada wiedz¢ z zakresu doradztwa zawodowego

Umiejetnosci

posiada umiejetnos¢ oceny oraz zastosowania odpowiednich metod i1 narzedzi do
opisu oraz analizy probleméw z zakresu doradztwa

Kompetencje spoleczne

potrafi samodzielnie zdobywac i doskonali¢ wiedze oraz umieje¢tnosci profesjonalne i
badawcze

bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania przed wspotpracownikami

jest zdolny komunikowaé si¢ z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz
przekazywac swoja wiedze przy uzyciu roznych srodkéw przekazu informacji

Zaliczenie praktyki:

Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej pisemnej oceny i opinii od
Opiekuna Praktyk za postawe, zaangazowanie i1 prace w czasie praktyki 1 ztoZenie
u Kierownika Praktyk prawidtowo przygotowanego kompletu dokumentéw z praktyki.



WYZSZA SZKOLA HANDLOWA
W RADOMIU

RADOM
ACADEMY OF ECONOMICS

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ DLA SLUCHACZY STUDIOW
PODYPLOMOWYCH NA KIERUNKU DYDAKTYKA JEZYKA ANGIELSKIEGO
W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ I PRZEDSZKOLNEJ

Wymiar praktyki: 60 godzin

PODSTAWA PRAWNA

1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. 2018,
poz. 1668).

2) Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r.
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz. U. Nr 25, poz. 131).

PROGRAM PRAKTYK

Wybranie przez shuchacza tego kierunku i odbycie praktyk wedtug ponizej zamieszczonego
planu ma za zadanie uksztaltowaé i przygotowa¢ merytoryczne i praktyczne przysziego
nauczyciela jezyka obcego (jezyka angielskiego) klas poczatkowych 1 wychowania
przedszkolnego. Shuchacz uzyskuje podstawowa wiedz¢ teoretyczng z zakresu przedmiotow
pedagogicznych  predysponujacych go do realizowania zadan  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych w szkole 1 przedszkolu. Praktyka pedagogiczna na studiach
podyplomowych na kierunku Dydaktyka jezyka angielskiego w edukacji wczesnoszkolnej
i przedszkolnej realizowana jest w ramach modutu ksztatcenia 4 pkt. 3 standardow ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Praktyka pedagogiczna trwa 60 godzin w przedszkolu lub klasach I-IIl w ramach
przygotowania w zakresie dvdaktycznym.

W ramach praktyki zwigzanej z przygotowaniem w zakresie dydaktycznym nastepuje

ksztaltowanie kompetencji dydaktycznych. W_ramach catej praktyki nalezy obowiazkowo

poprowadzi¢ samodzielnie zajecia z jezyka angielskiego w ilo$ci przynajmniej 30 godzin
w przedszkolu lub szkole podstawowe;.

Realizacja praktyk:

Placowki, w ktorych odbywac si¢ bedzie w/w praktyka stanowia instytucje systemu edukacji, czyli
szkoly podstawowe klasy I-IIl i1 przedszkola. Praktyki pedagogiczne realizowane beda
w placowkach, ktorych charakter zwigzany jest ze specyfikg studiow, w oparciu o porozumienie
o prowadzeniu praktyk zawodowych.



Cel praktyk:

Celem praktyki (przygotowania w zakresie dydaktycznym) jest gromadzenie dos$wiadczen
zwigzanych z praca dydaktyczno-wychowawczg nauczyciela jezyka angielskiego i konfrontowanie
nabyte] wiedzy z zakresu dydaktyki szczegdtowej (metodyki nauczania) jezyka angielskiego
z rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu praktycznym. Praktyka odbywa sie, w zalezno$ci od
etapu edukacyjnego, ktorego dotyczy ksztalcenie osoby przygotowujacej si¢ do wykonywania
zawodu nauczyciela jezyka angielskiego, w przedszkolu lub szkole podstawowej w klasach I-I11.

Ogolne zadania praktyki:
W trakcie praktyki (przygotowania w zakresie dydaktycznym) nastepuje ksztaltowanie
kompetencji dydaktycznych przez:

1) zapoznanie si¢ ze specyfika szkoty lub placowki, w ktorej praktyka jest odbywana,
w szczegoOlno$ci poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu
funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow, uczestnikow proceséw pedagogicznych
oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie:

- czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego lekcji
(zaje€) z jezyka angielskiego oraz aktywnosci uczniow,

- toku metodycznego lekcji (zaj¢¢) z jezyka angielskiego, stosowanych przez nauczyciela
metod 1 form pracy oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

- interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) - dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi lub
mtodziezg w toku lekcji (zajec),

- procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich prawidtowosci
1 zaklocen,

- sposobow aktywizowania 1 dyscyplinowania ucznidw oraz rdznicowania poziomu
aktywnosci poszczego6lnych uczniow,

- sposobu oceniania uczniow,
- sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,

- dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rol petnionych przez uczniow, zachowania i postaw
uczniow,

- funkcjonowania i aktywnos$ci w czasie lekcji (zaje¢) z jezyka angielskiego poszczegdlnych
uczniéw, z uwzglednieniem uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

- dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
i zachowania dyscypliny,

- organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli,
wyposazenie, dekoracje);

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:
- planowaniu 1 przeprowadzaniu lekcji (zajec) z jezyka angielskiego,
- organizowaniu pracy w grupach,

- przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,



- wykorzystywaniu $§rodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy
dydaktycznej,

- kontrolowaniu 1 ocenianiu ucznidéw,

- podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniow szczegolnie uzdolnionych,

- organizowaniu przestrzeni klasy,

- podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) petienie roli nauczyciela, w szczegdlnos$ci:

- planowanie lekcji (zajg¢) z jezyka angielskiego, formutowanie celow, dobor metod 1 form
pracy oraz srodkéw dydaktycznych,

- dostosowywanie metod 1 form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz
dynamiki grupy uczniowskiej,

- organizacj¢ 1 prowadzenie lekcji (zaje¢¢) z jezyka angielskiego w oparciu o samodzielnie
opracowywane scenariusze,

- wykorzystywanie w toku lekcji (zaje¢) $rodkow multimedialnych i technologii
informacyjnej,

- dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zaje¢) do poziomu rozwoju uczniow,

- animowanie aktywno$ci poznawczej i wspotdziatania ucznidw, rozwijanie umiej¢tnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

- organizacj¢ pracy ucznidow w grupach zadaniowych,

- dostosowywanie podejmowanych dzialan do mozliwosci 1 ograniczen ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- diagnozowanie poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow,

- podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

- podejmowanie dzialan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miar¢ pojawiajacych
si¢ problemdéw, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych,
nieprzestrzegania ustalonych zasad,

- podejmowanie wspdlpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy, pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami;

5) analize 1 interpretacj¢ zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji 1 zdarzen
pedagogicznych, w tym:

- prowadzenie dokumentacji praktyki,
- konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

- ocen¢ wilasnego funkcjonowania w toku wypetniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron),

- ocen¢ przebiegu prowadzonych lekcji (zaje¢) z jezyka angielskiego oraz realizacji
zamierzonych celow,



-konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych lekcji
(zajed),

- omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie stuchaczy.

Ogolne efekty ksztalcenia:

Efekty ksztalcenia dla kierunku studiow
DYDAKTYKA JEZYKA ANGIELSKIEGO W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ 1
PRZEDSZKOLNEJ

Lp. | (studia podyplomowe)
Po ukonczeniu studiow podyplomowych
na w/w kierunku sluchacz:
Wiedza

1. posiada wiedze psychologiczng 1 pedagogiczng pozwalajaca na rozumienie procesOw rozwoju,
socjalizacji, wychowania i nauczania - uczenia si¢

2. posiada wiedz¢ z zakresu dydaktyki i szczegdtowej metodyki dziatalno$ci pedagogicznej,
poparta doswiadczeniem w jej praktycznym wykorzystywaniu
Umiejetnosci

1 potrafi analizowaé sytuacje pedagogiczne i1 dobiera¢ adekwatne metody oraz narzedzial

’ pozwalajace na realizowanie dziatan praktycznych na etapie edukacji przedszkolnej

1 wczesnoszkolnej

) potrafi szczegdlowo zaplanowac lekcje, tj. okresli¢ cele, przygotowaé plan zaje¢é, stworzy¢ lub

' wyselekcjonowa¢ odpowiednie materialy dydaktyczne na poziomie przedszkolnym

1 wezesnoszkolnym w jezyku angielskim

3. potrafi wykorzystywa¢ nowoczesne tendencje w nauczaniu j¢zyka angielskiego do pracy
dydaktycznej
Kompetencje spoleczne

1. dokonuje analizy swoich umiejetnosci z zakresu pracy z uczniami w wieku przedszkolnym
1 wezesnoszkolnym 1 stale je doskonali

2. ma $wiadomo$¢ istnienia etycznego wymiaru diagnozowania i oceniania uczniow

3. charakteryzuje si¢ wrazliwoscig etyczna, empatia, otwartoscia, refleksyjnoscig oraz postawami
prospolecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci

4. |jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych (dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych) wynikajacych z roli nauczyciela




Formy praktyk:
W trakcie praktyk stuchacz realizuje nastepujace formy aktywnosci:

1) wizyty w przedszkolach i1 szkotach podstawowych;

2) obserwowanie zaje¢ z jezyka angielskiego;

3) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia z jezyka angielskiego;
4) samodzielne prowadzenie zaj¢¢ z jezyka angielskiego;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ z jezyka angielskiego prowadzonych przez siebie i innych
nauczycieli

Zaliczenie praktyki:

Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej pisemnej oceny 1 opinii
od Szkolnego Opiekuna Praktyk za postawe, zaangazowanie i prac¢ w czasie praktyki
i zlozenie u Kierownika Praktyk prawidlowo przygotowanego kompletu dokumentéw
z praktyki.



WYZSZA SZKOLA HANDLOWA
W RADOMIU

RADOM
ACADEMY OF ECONOMICS

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ DLA SLUCHACZY STUDIOW
PODYPLOMOWYCH NA KIERUNKU LOGOPEDIA Z EMISJA GLOSU

Wymiar praktyki: 60 godzin
Program praktyki

Praktyka logopedyczna jest integralng czgscig programu studiow podyplomowych
,Logopedia z emisjg glosu” 1 podlega zaliczeniu. Powigzana jest bezposrednio
z przedmiotami metodycznymi i stanowi ich dopetnienie w procesie przygotowania stuchacza
do pracy w charakterze nauczyciela-logopedy. Praktyka realizowana jest w wymiarze
60 godzin.

Cele praktyki

1. Praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiow podyplomowych;

2. Ksztatcenie kompetencji praktycznych stuchaczy w zakresie dzialan pedagogicznych
umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen w zakresie diagnozy i terapii dzieci
z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j;

2. Poznanie organizacji pracy réznych typow placowek logopedycznych, nabycie

umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajec;

. Poznanie dzieci w r6znym wieku poprzez obserwacje i prowadzenie zajec;

4. Rozbudzenie i poglebienie zamitowania do tworczej pracy logopedycznej oraz wyrobienie
poczucia odpowiedzialnosci za jej wyniki.

[98)

Efektem prawidlowo odbytej praktyki bedg nast¢pujace umiejetnosci stuchacza:
- analizowanie 1 interpretacja zaje¢ prowadzonych przez do§wiadczonego logopede
oraz notowanie obserwacji tychze zaj¢c;
- samodzielne planowanie i prowadzenie roznych form zaje¢ logopedycznych:
diagnostycznych, terapeutycznych, profilaktyki logopedycznej;
- podejmowanie wspotpracy z rodzicami dziecka;
- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy logopedy.

Organizacja i przebieg praktyki

Praktyka obejmuje obserwacje¢ 1 uczestnictwo w réznych formach dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawczych, realizowanych przez nauczycieli - logopedow oraz probne, samodzielne
prowadzenie zaje¢ logopedycznych i odbywa si¢ rownolegle do zaje¢ z zakresu metodyki
postepowania logopedycznego..



Miejsce praktyki: przedszkola, szkoty podstawowe, gabinety logopedyczne.
Dokumentacja praktyki

Dokumentacj¢ praktyki logopedycznej stanowig:

A. Regulamin praktyki

B. Karta praktyki logopedycznej zawierajaca:
- podstawowe dane o stuchaczu i placowce odbywania praktyki
- zestawienie przebiegu poszczegodlnych zaje¢ hospitowanych 1 prowadzonych

przez stuchacza

- konspekty przeprowadzonych zaj¢¢, ocenione przez opiekuna praktyki
- wlasne uwagi i spostrzezenia
- pisemng opini¢ opiekuna praktyki o stuchaczu

Program praktyki

1. Zapoznanie si¢ ze specyfika szkoty, placowki, gabinetu logopedycznego, w ktorym
praktyka jest odbywana (urzadzenie i sprzet logopedyczny, pomoce logopedyczne,
srodki higieny), poznanie realizowanych zadan, sposobu funkcjonowania, organizacji
pracy, pracownikow, uczestnikow terapii logopedycznej — 6 godz.
2. Dokumentacja logopedyczna— zaznajomienie si¢ z dziennikiem pracy — 4 godz.
3. Poznanie metod i narz¢dzi dokonywania diagnozy i prowadzenia terapii
logopedycznej dzieci z r6znymi zaburzeniami mowy (Kwestionariusz logopedyczny
- Indywidualny Plan Terapii Logopedycznej) — 5 godz.
4. Hospitowanie zaje¢ logopedycznych z dzie¢mi z r6znymi zaburzeniami mowy — 18 godz.
obejmujace:
- obserwacj¢ czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzo-
nych przez niego zaj¢¢ oraz aktywnos$ci uczestnikow terapii logopedycznej,
- obserwacje¢ toku metodycznego zaje¢, stosowanych przez logopede metod i form pra-
cy oraz wykorzystywanych pomocy logopedycznych,
- obserwacj¢ oddziatywan logopedy, jego stosunku do dzieci, sposobow nawigzywania
kontaktu emocjonalnego z dzie¢mi, stosowanych metod i $rodkéw wspdlpracy
z rodzicami 1 nauczycielami.
5. Samodzielne prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych — 18 godz.
obejmujace:
- diagnoz¢ i opis zaburzen komunikacji jezykowej z wykorzystaniem narzedzi
diagnostycznych,
- opracowanie planu pracy i konspektu dla wybranego dziecka,
- dobér metod i form terapii logopedycznej do rodzaju zaburzen komunikacji
jezykowej
- zastosowanie w terapii logopedycznej wybranej metody: dzwigkonasladowczej,
wizualnej, mechanicznej, fonetycznej,
- wykorzystywanie w toku zaje¢ terapeutycznych s$rodkow multimedialnych
1 technologii informacyjnej,
- wspoOtpraca z rodzicami (nawigzanie kontaktu, wywiad).
6. Dokumentacja hospitowanych i prowadzonych przez siebie zaj¢¢ logopedycznych (w tym
analiza 1 interpretacja zaobserwowanych lub doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych — 6 godz.
7. Zapoznanie si¢ z koncepcja pracy zespolu wspierajacego rozwoj dziecka, m.in. pedagoga
szkolnego, logopedy, nauczyciela-wychowawcy, rehabilitanta, innych specjalistow
—3 godz.



Razem 60 godzin.
Wykaz kompetencji nabytych przez sluchacza w ramach zrealizowanych zajeé
metodycznych oraz odbytej praktyki

PRZYGOTOWANIE MERYTORYCZNE (WIEDZA-UMIEJETNOSCI)

- zna zalozenia organizacyjne placowki, w ktorej realizuje praktyke;

- prawidlowo postuguje si¢ terminologia z zakresu diagnozy i terapii logopedycznej;

- zna zalozenia procesu usprawniania logopedycznego oraz metodyke pracy
logopedycznej;

- potrafi dokona¢ charakterystyki i oceny poziomu funkcjonowania jezykowego dzieci
z ro6znymi zaburzeniami mowys;

- umie konstruowac¢ program terapii logopedycznej z uwzglednieniem specyfiki
zaburzenia mowy danego dziecka;

- potrafi przygotowac 1 przeprowadzi¢ zajecia logopedyczne zgodnie z opracowang
koncepcja i planem terapii;

- zna zadania i zalozenia pracy poszczegdlnych specjalistow w placéwce.

UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU ORGANIZACJI I PROWADZENIA OBSERWACII
- potrafi przeprowadzi¢ rozmowe z logopeda, nauczycielem, zespotem wspierajacym
rozwoj dziecka;
- poprawnie okresla cele zaje¢ logopedycznych, srodki dydaktyczne itd.
- prawidlowo dokonuje zapisu obserwacji zaje¢ logopedycznych.

POSTAWA PRAKTYKANTA
- wykazuje si¢ wysoka kultura osobista, kultura stowa, zainteresowaniem problematyka
zajgc;
- przejawia pozytywny stosunek do dzieci, stara si¢ nawigza¢ kontakt z cala grupa;
- wspotpracuje z nauczycielem logopeda podczas praktyk indywidualnych.

PRZYGOTOWANIE INTERPERSONALNE DO REALIZACJI ZADAN NAUCZYCIELA
- identyfikuje si¢ z rolg i zadaniami nauczyciela logopedy, radzi sobie w rzeczywisto$ci
edukacyjnej- w réznych sytuacjach.

Ocena i zaliczenie praktyKki

Warunkiem zaliczenia praktyki przez uczelni¢ jest realizacja wymiaru godzin, uzyskanie
pozytywnej opinii logopedy — opiekuna praktyki w danej placowce (tzw. zakladowego
opiekuna praktyki), terminowe ztozenie dokumentacji.

Pisemna opinia logopedy — opiekuna praktyki w danej placéwce o stuchaczu powinna
zawierac:

* ocen¢ poziomu przygotowania metodycznego praktykanta do zawodu logopedy szkolnego

* ocen¢ umiejetnos¢ tworzenia planu terapii logopedycznej,

* ocen¢ postawy praktykanta (kultura osobista 1 stosunek do pracy),

* ocen¢ wychowawczego stosunku praktykanta do dzieci.



WYZSZA SZKOLA HANDLOWA

W RADOMIU ACADEMY OF ECONOMICS

RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ DLA SLUCHACZY STUDIOW
PODYPLOMOWYCH NA KIERUNKU PRZYGOTOWANIE PEDAGOGICZNE

Wymiar praktyki: 150 godzin

1. Praktyka stanowi forme ksztalcenia umozliwiajaca poglebianie 1 weryfikacje wiedzy oraz
nabycie umiejetnosci pedagogicznych, nauczycielskich.
2. Celem praktyki pedagogicznej jest:

poznanie organizacji pracy placowki i jej uczestnikow

zdobycie wiedzy praktycznej 1 umiejetnosci planowania 1 prowadzenia zajeé
indywidualnych i grupowych z uczniami

zdobycie umieje¢tnosci analizowania wiasnej pracy i jej efektow oraz indywidualnej
1 grupowej pracy z uczniami

zdobycie umiejetnosci metodycznych w obszarze nauczanego przedmiotu
przygotowanie lekcji pod wzgledem merytorycznym i pedagogicznym (formutowanie
celow lekcji, dobor tresci, dobor metod 1 Srodkow dydaktycznych)

hospitowanie lekcji badz zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela okreslonego
przedmiotu

doktadne zapoznanie si¢ ze specyfika placéwki, w ktorej absolwent Studiow
Podyplomowych Przygotowania Pedagogicznego zamierza pracowac, na
przyktad: w przypadku placowki jaka jest szkola, stuchacz powinien zapoznaé si¢
z organizacja pracy szkoty, tj: planami pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty,
dziatalnos$cig dydaktyczng szkoly: programami nauczania, zajeciami pozalekcyjnymi,
praca

w $wietlicy szkolnej, dzialalno$cia rady szkolnej, wspolpraca szkoty z innymi
placowkami, specyfikg dziatalnosci pracy samorzadu uczniowskiego, pracg pedagoga
1 psychologa szkolnego, kierowaniem szkolg jako instytucja, zarzadzaniem szkola,
biblioteka szkolng, rada rodzicow.

3. Zagadnienia realizowane w trakcie praktyki:

zdiagnozowanie probleméw wystepujacych w grupie

udzial w realizacji biezacych zadan placowki, hospitacja zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych

zdiagnozowanie trudnosci 1 niepowodzen szkolnych

samodzielne prowadzenie lekcji pod obserwacja opiekuna praktyk, zgodnie
z przygotowanym konspektem

zapoznanie si¢ z pracg wychowawcy 1 samorzadu szkolnego

zapoznanie si¢ z pracg zespotéw metodycznych

analiza planow i program6w nauczania

zapoznanie si¢ z pracg pedagoga i psychologa szkolnego

hospitacja 1 wspotudzial w organizowaniu zajeé



4. Efekty ksztalcenia:
Po zakonczeniu praktyki pedagogicznej stuchacz:

1) posiada wiedz¢ na temat:

a) rozwoju czlowieka w cyklu zycia, zaréwno w aspekcie biologicznym, jak
1 psychologicznym oraz spotecznym, poszerzona w odniesieniu do odpowiednich etapow
edukacyjnych,

b) procesow komunikowania interpersonalnego i spolecznego, w tym w dzialalnosci
pedagogicznej (dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej), oraz ich prawidlowosci
1 zakltocen,

c) wychowania 1 ksztalcenia, w tym ich filozoficznych, spoteczno-kulturowych,
psychologicznych, biologicznych i medycznych podstaw,

d) wspotczesnych teorii dotyczacych wychowania, uczenia si¢ i nauczania oraz réznorodnych
uwarunkowan tych proceséw,

e) gtownych srodowisk wychowawczych, ich specyfiki i procesow w nich zachodzacych,

f) projektowania 1 prowadzenia badan diagnostycznych w praktyce pedagogiczne;j,
poszerzong w odniesieniu do odpowiednich etapow edukacyjnych i uwzgledniajaca specjalne
potrzeby edukacyjne uczniéw z zaburzeniami w rozwoju,

g) struktury 1 funkcji systemu edukacji; celow, podstaw prawnych, organizacji

i funkcjonowania instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

h) podmiotow dziatalno$ci pedagogicznej (dzieci, ucznidw, rodzicOw 1 nauczycieli)
1 partnerow szkolnej edukacji (np. instruktorow harcerskich) oraz specyfiki funkcjonowania
dzieci i mlodziezy w kontekscie prawidlowosci i nieprawidtowosci rozwojowych,

1) specyfiki funkcjonowania ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

j) metodyki wykonywania zadan — norm, procedur i dobrych praktyk stosowanych
w wybranym obszarze dzialalnosci pedagogicznej (wychowanie przedszkolne, nauczanie
w szkotach ogdlnodostepnych, w szkotach i1 oddziatach specjalnych oraz integracyjnych),

k) bezpieczenstwa 1 higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, do pracy w ktérych uzyskuje przygotowanie,

1) projektowania $ciezki wtasnego rozwoju i awansu zawodowego,

m) etyki zawodu nauczyciela;

2) w zakresie umiejetnosci:

a) potrafi dokonywac obserwacji sytuacji i zdarzen pedagogicznych,

b) potrafi wykorzystywaé wiedz¢ teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz psychologii do
analizowania 1 interpretowania okre$lonego rodzaju sytuacji i zdarzen pedagogicznych,
a takze motywow i wzoréw zachowan uczestnikow tych sytuacji,

c) potrafi postugiwaé si¢ wiedza teoretyczng z zakresu pedagogiki, psychologii oraz
dydaktyki i metodyki szczegdtowej w celu diagnozowania, analizowania i prognozowania
sytuacji pedagogicznych oraz dobierania strategii realizowania dzialan praktycznych na
poszczegblnych etapach edukacyjnych,

d) potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedz¢ 1 rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci
zwigzane z dziatalno$cia pedagogiczng (dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza),
korzystajac z roznych zrédet (w jezyku polskim i obcym) i nowoczesnych technologii,

e) posiada umiejetnosci diagnostyczne pozwalajace na rozpoznawanie sytuacji uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opracowywanie wynikOw obserwacji
1 formutowanie wnioskow,



f) posiada rozwinigte kompetencje komunikacyjne: potrafi porozumiewaé si¢ z osobami
pochodzacymi z réznych $srodowisk, bedacymi w roznej kondycji emocjonalnej, dialogowo
rozwigzywac konflikty i konstruowa¢ dobra atmosfer¢ dla komunikacji w klasie szkolne;,

g) potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zwigzanych z odpowiednimi etapami
edukacyjnymi,

h) potrafi dobiera¢ i wykorzystywaé dostgpne materiaty, $rodki i metody pracy w celu
projektowania 1 efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych (dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych) oraz wykorzystywa¢ nowoczesne technologie do pracy
dydaktycznej,

1) potrafi kierowa¢ procesami ksztatcenia i wychowania, posiada umiejetno$¢ pracy z grupa
(zespotem wychowawczym, klasowym),

j) potrafi animowa¢ prace nad rozwojem uczestnikdw proceséw pedagogicznych, wspierad
ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy oraz inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢
przez cale zycie,

k) potrafi pracowa¢ z uczniami, indywidualizowa¢ zadania i dostosowywa¢ metody i tresci do
potrzeb 1 mozliwo$ci uczniéw (w tym ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)
oraz zmian zachodzacych w §wiecie 1 w nauce,

1) potrafi postugiwac si¢ zasadami i normami etycznymi w wykonywanej dziatalnosci,

m) potrafi pracowaé¢ w zespole, pelnigc rozne role; umie podejmowac i wyznacza¢ zadania;
posiada elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajagce na realizacje dzialan
pedagogicznych (dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych), posiada umiejetnosé
wspolpracy z innymi nauczycielami, pedagogami i rodzicami uczniow,

n) potrafi analizowa¢ wlasne dziatania pedagogiczne (dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuncze) i wskazywaé obszary wymagajace modyfikacji, potrafi eksperymentowaé
1 wdraza¢ dzialania innowacyjne,

0) potrafi zaprojektowac plan wlasnego rozwoju zawodowego;

3. w zakresie kompetencji spolecznych:

a) ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe ciagltego
doksztalcania si¢ zawodowego 1 rozwoju osobistego; dokonuje oceny wiasnych kompetencji
1 doskonali umiejetno$ci w trakcie realizowania dzialan pedagogicznych (dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych),

b) jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan pedagogicznych
w $rodowisku spotecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje
aktywno$¢, podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwato$cia w realizacji indywidualnych
1 zespotowych zadan zawodowych wynikajacych z roli nauczyciela,

c) ma $wiadomos$¢ koniecznos$ci prowadzenia zindywidualizowanych dziatan pedagogicznych
(dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych) w stosunku do uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

d) ma §wiadomos$¢ znaczenia profesjonalizmu, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania
zasad etyki zawodowej; wykazuje cechy refleksyjnego praktyka,

¢) ma $wiadomos¢ istnienia etycznego wymiaru diagnozowania i oceniania uczniow,

f) odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje i wykonuje dzialania
pedagogiczne (dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze),

g) jest gotowy do podejmowania indywidualnych i zespotowych dziatan na rzecz podnoszenia
jakosci pracy szkoty;



5. Praktyke odbywaja Stuchacze zgodnie z planem studidow w nastepujacym okresie:

Rodzaj praktyki Termin praktyki Ilos¢ Forma
godzin zaliczenia
Asystencko- obserwacyjna praktyka w trakcie I semestru 30 Zaliczenie

potaczona z praktyka z pedagogiem

Praktyka przedmiotowo-metodyczna- w trakcie II semestru 60 Zaliczenie
asystencka
Praktyka przedmiotowo-metodyczna w trakcie Il semestru 60 Zaliczenie
uczestniczaca

Razem 150

Asystencka praktyka ogdélnopedagogiczna

1. Praktyke pedagogiczng odbywa stuchacz Studiow Podyplomowych 2z zakresu
Przygotowania Pedagogicznego w wyznaczonej szkole podstawowej- w klasach 1V- VI,
gimnazjalnej lub szkole ponadgimnazjalnej przez okres 30 godzin.

2. W czasie praktyki stuchacze powinni zapozna¢ si¢ z caloksztaltem pracy w szkole,
a w szczegblnosci z:

. organizacja szkoty jako placéwki opiekuficzo- wychowawczo-dydaktycznej;

. sposobami planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkole 1 jej realizacji;

. zadaniami pedagoga/psychologa szkolnego (minimum 10 godzin);

. pracg swietlicy szkolnej, stotowki, biblioteki;

. organizacja zaje¢ pozalekcyjnych;

. przebiegiem godzin wychowawczych.

3. Praktyke zalicza Dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych po zweryfikowaniu dokumentacji
z praktyk przez Kierownika Dziatu wspotpracy z zagranica 1 praktyk studenckich.

4. W czasie odbywania praktyki stuchacz podlega dyrektorowi szkoly oraz bezposrednio
nauczycielowi opiekunowi. Wszystkie dzialania stuchacza na praktyce powinny odbywac si¢
pod nadzorem wymienionego wyzej nauczyciela opiekuna.

5. W razie jakichkolwiek przeszkdd w odbyciu praktyki nalezy o tym fakcie natychmiast
powiadomi¢ kierownika studidéw podyplomowych, podajac szczegdlowo przyczyny tego
stanu rzeczy. W takim przypadku kierownik zadecyduje o dalszym post¢gpowaniu.

6. W terminie dwoch tygodni po zakonczeniu praktyki stuchacz sktada wymagane dokumenty
w Dziale wspotpracy z zagranicg 1 praktyk studenckich.

Praktyka przedmiotowo — metodyczna asystencka

1. Praktyke przedmiotowo — metodyczng asystencka (obserwacyjng) odbywa stuchacz
Studiow Podyplomowych z zakresu Przygotowania Pedagogicznego w wybranej szkole
w wymiarze 60 godzin. Rzeczywisty czas trwania praktyki oraz szczegdétowy jej przebieg
stuchacz uzgadnia indywidualnie z dyrektorem szkoly. W powyzszej liczbie stuchacz
aktywnie obserwuje wskazang liczbe godzin wybranego przedmiotu lub grupy przedmiotdéw.
Do okreSlonego wyzej wymiaru praktyki nie zostat wliczony czas przeznaczony



na omowienie obserwowanych lekcji oraz sporzadzania arkuszy obserwacyjnych, a takze
innych zaj¢¢ pozalekcyjnych, ktore to dziatania stanowig integralng czes¢ praktyki.

2. Podstawowym celem praktyki jest przygotowanie stluchacza do samodzielnego
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wybranego przedmiotu nauczania poprzez umozliwienie
mu na wstepie obserwacji wymienionej wyzej liczby godzin poprawnie realizowanych zaje¢
z tego przedmiotu. Stuchacz powinien opanowaé, w mozliwie najszerszym zakresie, caty
proces przygotowania 1 realizacji zaje¢ z uczniami oraz przygotowac si¢ do samodzielnej
oceny tych zaje¢. Ponadto powinien uczestniczy¢ w innych zadaniach opiekunczo —
wychowawczych organizowanych w tym czasie przez szkole.

3. Wszystkie dziatania stluchacza na praktyce powinny odbywaé si¢ pod nadzorem
wyznaczonego przez dyrektora szkoty nauczyciela przedmiotu zwanego dalej nauczycielem -
opiekunem.

4. Zewnetrznym przejawem obserwowania zaje¢ lekcyjnych przez shuchacza powinny by¢
sporzadzone przez niego arkusze obserwacyjne (6).Arkusze te wykonane na luznych kartkach
lub oddzielnym zeszycie, muszg by¢ potwierdzone na biezgco przez nauczyciela opiekuna
podpisem.

5. Kazde obserwowane przez stuchacza zajgcie powinno zostaé przez nauczyciela opiekuna
omowione. Omowienie to powinno pozwoli¢ shluchaczowi na wyjasnienie wszystkich
okolicznosci towarzyszacych obserwowanemu zajeciu i przygotowanie go do dalszej, jeszcze
bardziej wnikliwej obserwacji przebiegu nastepnych zajec.

6. Fakt obserwowania przez stluchacza zaj¢¢ lekcyjnych oraz realizacji innych zleconych mu
zaje¢ powinien zosta¢ odnotowany w sprawozdaniu. W zapisie uwzgledni¢ nalezy: dzien,
godzing, klas¢ 1 temat przeprowadzonej lekcji oraz nazwisko osoby prowadzace;.

7. Podpisane przez opiekuna arkusze obserwacyjne wraz z Dzienniczkiem praktyk,
Skierowaniem i Porozumieniem- stanowig podstawowa dokumentacje¢ zrealizowanej praktyki.
Dokumentacja ta stanowi podstawe do zaliczenia praktyki.

8. Warunkiem zaliczenia praktyki przedmiotowo — metodycznej asystenckiej (obserwacyjnej)
jest ztozenie wypelnionej i poswiadczonej dokumentacji kierownikowi Dzialu wspotpracy
z zagranicg 1 praktyk studenckich.

9. W czasie odbywania praktyki stuchacz podlega w zakresie jej przebiegu dyrektorowi
szkoty oraz bezposrednio nauczycielowi — opiekunowi.

10. W razie jakichkolwiek przeszkéd w odbywaniu praktyki nalezy o tym fakcie natychmiast
powiadomi¢ kierownika studiow podyplomowych podajac szczegdélowo przyczyny tego stanu
rzeczy. W takim przypadku kierownik zadecyduje o dalszym postgpowaniu.

Praktyka przedmiotowo — metodyczna uczestniczaca

1. Praktyke przedmiotowo — metodyczng uczestniczaca odbywa stuchacz Studiow
Podyplomowych z =zakresu Przygotowania Pedagogicznego w wyznaczonej szkole
podstawowej w klasach IV-VI, gimnazjalnej lub ponadgimnazjalnej, realizujacej ksztatcenie
ogolne lub zawodowe w wymiarze 60 godzin.



2. Podstawowym celem praktyki jest wstepne przygotowanie stuchacza do realizacji zajec
dydaktycznych

z wybranego przez siebie przedmiotu poprzez umozliwienie mu prowadzenia zaje¢ z w/w
przedmiotu w klasach IV, V, VI szkoty podstawowej, wszystkich klasach gimnazjum lub
szkoty ponadgimnazjalnej. Stuchacz powinien pozna¢, w mozliwie najszerszym zakresie, caly
proces przygotowania i realizacji zaje¢ z uczniami oraz przygotowaé si¢ do samodzielnej
oceny tych zaje¢. Ponadto powinien uczestniczy¢ w innych zadaniach opiekunczo —
wychowawczych organizowanych w tym czasie przez szkote.

3. W czasie odbywania praktyki student jest zobowigzany do samodzielnego przeprowadzenia
minimum 30 godzin dydaktycznych wybranego przedmiotu nauczania lub przedmiotoéw
pokrewnych.

4. Wszystkie dziatania stuchacza na praktyce powinny odbywaé¢ si¢ pod nadzorem
wyznaczonego przez dyrektora szkoty nauczyciela przedmiotu zwanego dalej nauczycielem -
opiekunem.

5. Zewnetrznym przejawem przygotowania zaje¢ lekcyjnych przez stluchacza powinny by¢
sporzadzone przez niego konspekty zaje¢ (6). Konspekty te wykonane na luznych kartkach
lub oddzielnym zeszycie, musza by¢ zatwierdzone przed przystapieniem do zaj¢é przez
nauczyciela opiekuna podpisem i powinny zawiera¢ dane stuchacza studiow podyplomowych.

6. Kazde przeprowadzone przez stuchacza zaj¢cie powinno zosta¢ przez nauczyciela opiekuna
oméwione. Omowienie to powinno pozwoli¢ shluchaczowi na wyjasnienie wszystkich
okolicznosci towarzyszacych zrealizowanemu zajeciu i1 przygotowanie go do dalszego
zoptymalizowanego planowania nast¢pnych zajec.

7. Fakt przeprowadzenia przez stuchacza zajg¢ lekcyjnych oraz realizacji innych zleconych
mu zadan powinien zosta¢ odnotowany w Dzienniczku praktyk. W zapisie uwzgledni¢
nalezy: dzien, godzing, klas¢ i temat przeprowadzonej lekc;ji.

8. Podpisane przez opiekuna konspekty wraz z Dzienniczkiem praktyk, Skierowaniem
1 Porozumieniem- stanowig podstawowa dokumentacje zrealizowanej praktyki.
Dokumentacja ta stanowi podstawe do zaliczenia praktyki.

9. Warunkiem zaliczenia praktyki przedmiotowo — metodycznej- uczestniczacej jest ztozenie
wypetnionej 1 poswiadczonej dokumentacji kierownikowi Dziatu wspotpracy z zagranica
1 praktyk studenckich.

10. W czasie odbywania praktyki stuchacz podlega w zakresie jej przebiegu dyrektorowi
szkoty oraz bezposrednio nauczycielowi — opiekunowi.

11. W razie jakichkolwiek przeszkdéd w odbywaniu praktyki nalezy o tym fakcie natychmiast
powiadomi¢ kierownika studiéw podyplomowych podajac szczegdtowo przyczyny tego stanu

rzeczy. W takim przypadku kierownik zadecyduje o dalszym postepowaniu.

Kazdy stuchacz Studiow Podyplomowych Przygotowania Pedagogicznego powinien:



-wypehié deklaracje dotyczaca miejsca odbywania praktyk pedagogicznych- Zaswiadczenie
o przyjeciu na praktyke i ztozy¢ ja w Dziale wspotpracy z zagranicg i1 praktyk studenckich
-uzyska¢ Skierowanie na praktyke, Porozumienie z dang placowka oraz Dzienniczek praktyk
od kierownika Dzialu wspotpracy z zagranicg 1 praktyk studenckich.



................................. Radom, dnia.....................

Imi¢ i Nazwisko Stuchacza (data skfadania wniosku)
Studia Podyplomowe

Kierunek: Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna

Edycja:..............

Stuchacz ..... roku

Semestr......

Telefon

(osoba reprezentujaca Zaktad Pracy, w ktorym bedzie odbywana praktyka
nazwa Zaktadu Pracy, doktadny adres)

PRZYJECIE NA PRAKTYKE

Zwracam si¢ z prosba o przyjecie mnie na praktyke:
*  30- godzinng opiekunczo-wychowawcza potaczona z praktyka przy pedagogu*(sem.l);
*  60-godzinng specjalnosciowy przedszkolng*(sem.Il);
*  60-godzinng specjalnosciowg wczesnoszkolng*(sem.I11).

obowigzkowa, wymagang programem studiéw Wyzszej Szkoty Handlowej w Radomiu dla
mojego kierunku.

Termin rozpocze¢cia praktyki zostanie uzgodniony po dostarczeniu przez Shuchacza pelnej
dokumentacji dotyczacej praktyk, wydanej przez Uczelnig.

Dzigkuje za pozytywne rozpatrzenie prosby.

Z powazaniem,

Podpis Stuchacza

Wyrazam zgode na odbycie praktyki i potwierdzam mozliwos¢ realizacji Ramowego
programu praktyki w naszym Zakladzie Pracy dla wskazanego kierunku studiéw.

Piecze¢¢ Zaktadu Pracy i podpis
osoby reprezentujacej Zaktad Pracy



................................. Radom, dnia.....................

Imi¢ i Nazwisko Stuchacza (data sktadania wniosku)
Studia Podyplomowe

Kierunek: Logopedia z emisja glosu

Edycja:..............

Stuchacz ..... roku

Semestr......

Telefon:

(osoba reprezentujaca Zaktad Pracy, w ktorym bedzie odbywana praktyka
nazwa Zakladu Pracy, doktadny adres)

PRZYJECIE NA PRAKTYKE

Zwracam si¢ z prosba o przyje¢cie mnie na praktyke logopedyczna:
e 60-godzinng,

obowigzkowa, wymagang programem studiéw Wyzszej Szkoly Handlowe; w Radomiu dla
mojego kierunku.

Termin rozpoczecia praktyki zostanie uzgodniony po dostarczeniu przez Shuchacza pelnej
dokumentacji dotyczacej praktyk, wydanej przez Uczelnig.

Dzigkuje za pozytywne rozpatrzenie prosby.
Z powazaniem,

Podpis Stuchacza

Wyrazam zgode na odbycie praktyki i potwierdzam mozliwos$¢ realizacji Ramowego
programu praktyki w naszym Zakladzie Pracy dla wskazanego kierunku studiow.

Piecze¢¢ Zaktadu Pracy i podpis
osoby reprezentujacej Zaktad Pracy



................................. Radom, dnia.....................

Imi¢ i Nazwisko Stuchacza (data skfadania wniosku)
Studia Podyplomowe

Kierunek: Przygotowanie pedagogiczne

Edycja:..............

Stuchacz ..... roku

Semestr......

Telefon:

(osoba reprezentujaca Zaktad Pracy, w ktorym bedzie odbywana praktyka
nazwa Zaktadu Pracy, doktadny adres)

PRZYJECIE NA PRAKTYKE

Zwracam si¢ z prosba o przyjecie mnie na praktyke:
e 30-godzinng asystencko-obserwacyjna polaczong z praktyka przy pedagogu
lub psychologu, odbywang w trakcie I semestru studiow*;
e 60-godzinng przedmiotowo-metodyczng- asystencka, odbywang w trakcie I/I1
semestru studiow *;
e 60-godzinng przedmiotowo-metodyczng-uczestniczaca, odbywang w trakcie
II/11II semestru studidow*;

obowiagzkowa, wymagang programem studiéw Wyzszej Szkoty Handlowej w Radomiu dla
mojego kierunku.

Termin rozpoczecia praktyki zostanie uzgodniony po dostarczeniu przez Shuchacza pelnej
dokumentacji dotyczacej praktyk, wydanej przez Uczelnig.

Dzigkuje za pozytywne rozpatrzenie prosby.
Z powazaniem,

Podpis Stuchacza

Wyrazam zgode na odbycie praktyki i potwierdzam mozliwos¢é realizacji Ramowego
programu praktyki w naszym Zakladzie Pracy dla wskazanego kierunku studiow.

Pieczeg¢ Zaktadu Pracy i podpis
osoby reprezentujacej Zaktad Pracy



................................. Radom, dnia.....................

Imi¢ i Nazwisko Stuchacza (data skfadania wniosku)
Studia Podyplomowe

Kierunek: Doradztwo zawodowe

Edycja:..............

Stuchacz ..... roku

Semestr......

Telefon:

(osoba reprezentujaca Zaktad Pracy, w ktorym bedzie odbywana praktyka
nazwa Zaktadu Pracy, doktadny adres)

PRZYJECIE NA PRAKTYKE

Zwracam si¢ z prosba o przyjecie mnie na:
e 40-godzinng praktyke zawodowa,

obowiagzkowa, wymagang programem studiéw Wyzszej Szkoty Handlowej w Radomiu dla
mojego kierunku.

Termin rozpocze¢cia praktyki zostanie uzgodniony po dostarczeniu przez Shuchacza pelnej
dokumentacji dotyczacej praktyk, wydanej przez Uczelnig.

Dzigkuje za pozytywne rozpatrzenie prosby.
Z powazaniem,

Podpis Stuchacza

Wyrazam zgode¢ na odbycie praktyki i potwierdzam mozliwos$¢ realizacji Ramowego
programu praktyki w naszym Zakladzie Pracy dla wskazanego kierunku studiow.

Piecze¢¢ Zaktadu Pracy i podpis
osoby reprezentujacej Zaktad Pracy



................................. Radom, dnia.....................
Imi¢ i Nazwisko Stuchacza (data skfadania wniosku)
Studia Podyplomowe

Kierunek: Dydaktyka jez. angielskiego

w edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej

Stuchacz ..... roku
Semestr......
Telefon:

(osoba reprezentujaca Zaktad Pracy, w ktorym bedzie odbywana praktyka
nazwa Zakladu Pracy, doktadny adres)

PRZYJECIE NA PRAKTYKE

Zwracam si¢ z prosba o przyjecie mnie na praktyke:
e 60-godzinna,

obowiagzkowa, wymagang programem studiéw Wyzszej Szkoty Handlowej w Radomiu dla
mojego kierunku.

Termin rozpoczecia praktyki zostanie uzgodniony po dostarczeniu przez Shuchacza pelnej
dokumentacji dotyczacej praktyk, wydanej przez Uczelnig.

Dzigkuje za pozytywne rozpatrzenie prosby.
Z powazaniem,

Podpis Stuchacza

Wyrazam zgode na odbycie praktyki i potwierdzam mozliwos¢ realizacji Ramowego
programu praktyki w naszym Zakladzie Pracy dla wskazanego kierunku studiow.

Piecze¢¢ Zaktadu Pracy i podpis
osoby reprezentujacej Zaktad Pracy



................................. Radom, dnia.....................
Imi¢ i Nazwisko Stuchacza (data skfadania wniosku)
Studia Podyplomowe

Kierunek: Edukacja i rehabilitacja oséb

z niepelnosprawnoscia intelektualna (oligofrenopedagogika)

Stuchacz ..... roku
Semestr......
Telefon:

(osoba reprezentujaca Zaktad Pracy, w ktorym bedzie odbywana praktyka
nazwa Zakladu Pracy, doktadny adres)

PRZYJECIE NA PRAKTYKE

Zwracam si¢ z prosba o przyjecie mnie na praktyke:
e 120-godzinna,

obowiagzkowa, wymagang programem studiéw Wyzszej Szkoty Handlowej w Radomiu dla
mojego kierunku.

Termin rozpoczecia praktyki zostanie uzgodniony po dostarczeniu przez Shuchacza pelnej
dokumentacji dotyczacej praktyk, wydanej przez Uczelnig.

Dzigkuje za pozytywne rozpatrzenie prosby.
Z powazaniem,

Podpis Stuchacza

Wyrazam zgode na odbycie praktyki i potwierdzam mozliwos¢ realizacji Ramowego
programu praktyki w naszym Zakladzie Pracy dla wskazanego kierunku studiow.

Piecze¢¢ Zaktadu Pracy i podpis
osoby reprezentujacej Zaktad Pracy



(miejscowos¢, data sktadania dokumentu)

(nr . tel. kontaktowego) Dziekan Wydzialu
Nauk Spolecznych
dr Andrzej Gol¢biowski

PODANIE

Zwracam si¢ z prosba o*:

o zaliczenie pracy zawodowej na poczet praktyki studenckiej. W zalaczeniu
przedkladam: zakres wykonywanych obowiazkéw zgodny z Ramowym programem
praktyki dla mojego kierunku studiow, potwierdzenie osiagnigcia zaktadanych
efektow ksztatcenia i dokument potwierdzajacy okres zatrudnienia,

o zaliczenie odbytego stazu/ odbytych praktyk/prac woluntarystycznych/szkolen
itp. na poczet praktyki studenckiej. W zalaczeniu przedkladam: =zakres
wykonywanych obowigzkéw zgodny z Ramowym programem praktyki dla mojego
kierunku studidéw, potwierdzenie osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia

i dokument potwierdzajacy czas trwania stazu/ szkolenia itp.,

Prosz¢ o pozytywne rozpatrzenie mojej prosby.

(podpis stuchacza)

DECYZJA DZIEKANA NR..oooeie et ven it een et ven et ven vae ven e ven eune
Po rozpatrzeniu Pana/Pani podania, na podstawie Regulaminu Odbywania Studenckich Praktyk Zawodowych w Wyzszej
Szkole Handlowej w Radomiu** stanowigcego Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 59 Rektora WSH w Radomiu z dnia 30
wrzesnia 2012 r. i Ramowego programu praktyki zawodowej dla realizowanego przez Pana/Panig kierunku, wyrazam zgode
na* :
0 zaliczenie pracy zawodowej na poczet praktyki studenckiej;
0 zaliczenie odbytego stazu/ odbytych praktyk/prac woluntarystycznych/szkolen

itp.

UZASADNIENIE
Na postawie art. 107 § 4 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego - Dz. U. z 2013 poz. 267
z p6zn. zm. w zwigzku z uwzglednieniem w calosci zadania strony, odstepuj¢ od uzasadnienia decyzji.

Dziekan Wydzialu

(podpis Dziekana)
Z decyzja Dziekana zapoznalem(am) si¢

(data i podpis stuchacza)

*podkres] lub wstaw X
**§ 6, ust. 1 dotyczy zaliczenia pracy zawodowej na poczet praktyki/§ 8, ust. 4 dotyczy wyrazenia zgody na odbycie praktyki w terminie
wczesniejszym



