RAMOWE PROGRAMY PRAKTYK — STUDIA LICENCJACKIE I INZYNIERSKIE-
PROFIL PRAKTYCZNY- ROK PRZYJECIA NA STUDIA 2019/2020

WYDZIAL STUDIOW STRATEGICZNYCH I TECHNICZNYCH
KIERUNEK KRYMINOLOGIA

Studenci kierunku Kryminologia zobowigzani sg w czasie studiow odby¢ praktyke
zawodowa, za zaliczenie ktorej otrzymuja 20 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi integralng czes¢
procesu ksztatcenia studentow. Bezposrednim i najwazniejszym celem praktyki studenckiej
jest skonfrontowanie i wykorzystanie nabytej wiedzy z zakresu prawa, psychologii,
socjologii, kryminologii, wiktymologii, kryminalistyki, itp., w zestawieniu ze specjalistyczna,
praktyczng wiedza o identyfikacji kryminalistycznej, postepowaniu karnym, patologiach
spotecznych, regulacjach prawnych dotyczacych funkcjonowania policji, profilaktyce

kryminologicznej, polityce spotecznej i systemie pomocy ofiarom przestgpstw.

W procesie ksztalcenia na studiach o profilu praktycznym, praktyki studenckie,
umozliwiajace zdobycie wilasciwego doswiadczenia zawodowego, juz w trakcie studiow,
odgrywaja bardzo istotng role w osigganiu efektow ksztatcenia zwigzanych z umiejetnosciami
praktycznymi, a tym samym kompetencjami spotecznymi cennymi na etapie poszukiwania
i w podejmowania pracy zawodowej. Oferuja one mozliwos$¢ poznania w dziataniu organow
zajmujacych si¢ czynnos$ciami dochodzeniowo-§ledczymi, identyfikacja kryminologiczna,
zapobieganiem przestgpczosci, Czy polityka spoleczng oraz systemem pomocy ofiarom
przestepstw. Pozwalaja zweryfikowaé wyobrazenia o konkretnych zawodach, a takze daja

szans¢ urealnienia indywidualnych oczekiwan.

W programie ksztalcenia przewidziano 720 godz. (16 tygodni) praktyk, realizowanych
w semestrach II, III, IV 1 V studidw licencjackich. Praktyki organizuje i koordynuje Dziat
Wspolpracy z Zagranica 1 Praktyk Studenckich. Praktyki stanowia obowigzkowa cze$¢
programu, a ich odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktory studiuje na wigcej niz

jednym kierunku jest zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkéw.

Studenci podczas praktyk w sposob praktyczny ucza si¢ jak identyfikowaé sprawcow
i ofiary, czym kieruja si¢ sprawcy popelniajac przestepstwo, w jaki sposob zaburzenia
spoteczne, charakter pracy stuzb porzadku publicznego, o$rodkdéw interwencyjnych, itp.
Praktyki organizowane sa W instytucjach, ktorych dziatalno$¢ skierowana jest na

przeciwdziatanie przestepczo$ci, zwalczanie patologii, wdrazanie lokalnych i krajowych



programéw dziatah o charakterze profilaktycznym, ukierunkowanych na zapewnienie

bezpieczenstwa 1 ochrony pokrzywdzonych. Studenci WSH w Radomiu kierunku

Kryminologia maja mozliwos¢ odbywania praktyk, m.in. w:

Mazowieckiej Komendzie Wojewodzkiej Policji z siedzibg w Radomiu,
Laboratorium Kryminalistycznym Komendy Wojewodzkiej Policji w Radomiu,
Komendzie Miejskiej Policji w Radomiu,

Areszcie Sledczym w Radomiu,

Zaktadzie Karnym w Radomiu,

Wojewodzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Radomiu
Strazy Miejskiej w Radomiu,

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu,

Osrodku Interwencji Kryzysowej w Radomiu,

Schronisku dla Nieletnich w Stawiszynie,

Sadzie Okrggowym,

Sadzie Rejonowym,

Prokuraturach.

Ponadto studentom przystuguje mozliwo$¢ odbycia praktyk we wskazanych przez

siebie placowkach (na mocy odrebnie podpisywanych uméw, np. uméw o prace), o ile

wskazana placowka moze zapewnié¢ charakter wykonywanych czynnos$ci i nadzoru zgodnych

z programem praktyk.

Ramowy program praktyk dla studentow kierunku Kryminologia obejmuje m.in.:
Semestr 11 — praktyka organizacyjna 180 godz. (5 pkt ECTS)

Poznanie zasad funkcjonowania podmiotow zajmujacych si¢ problematyka
przestepczosci i jej profilaktyka, ich struktury organizacyjnej, kompetencji

I uprawnien.



Zapoznanie si¢ z praktyczng strong dziatalnosci poszczegdlnych komorek

organizacyjnych oraz kulturg danej organizacji.

Zapoznanie si¢ z systemami zarzgdzania oraz specyfikg pracy na rdznych

stanowiskach w danej organizacji.

Wykonywanie zadan techniczno-organizacyjnych, uznanych przez  osoby
bezposrednio nadzorujgce przebieg praktyki za istotne z punktu widzenia specyfiki

dziatalnosci instytucji.

Zapoznanie si¢ z obiegiem dokumentacji oraz zasadami ochrony informacji

wrazliwych w danej instytucji.

Poznanie  praktycznego  zastosowania  przepisow  stanowigcych  podstawe

podejmowanych czynnosci w danej instytucji.

Semestr 111 i 1V — praktyka specjalistyczna 2*180 godz. (10 pkt ECTYS)

Poznanie stosowania w praktyce procedur dochodzeniowo-sledczych, identyfikacji

kryminologicznej, w skali globalnej, regionalnej, narodowej i lokalnej.

Zapoznanie z praktycznym stosowaniem prawa i zrodlami praw, na postawie ktorych

jest organizowana praca w instytucji.
Analiza zasad funkcjonowania organéw wymiaru sprawiedliwosci.
Zapoznanie z organizacja Systemu ochrony ofiar przestgpstw.

Udziat w analizie zagrozen przestepczoscig oraz formutowaniu programéw jej

zapobiegania.

Poznanie zasad i nabycie podstawowych umiejetnosci zwigzanych z analizowaniem
I wdrazaniem lokalnych i krajowych programow dziatan o charakterze

profilaktycznym.

Zapoznanie z praktyczng strong prewencji przestgpczosci 1 bezpieczenstwem

spotecznosci lokalnej.



e Zapoznanie z problematykg stosowania prawa w zakresie bezpieczenstwa

spotecznosci lokalnych.

e Nabycie praktycznych umiejetnosci rozpoznawania i rozstrzygania dylematow

moralnych i etycznych, zwigzanych z wykonywaniem przysztego zawodu.

e Udzial w rozwigzywaniu probleméw prawnych i kryminologicznych przestepczosci

kryminalnej, gospodarczej oraz zorganizowanej.

Semestr V — praktyka dyplomowa 180 godz. (5 pkt ECTS)
e Zcbranie przez studenta danych niezbednych do napisania pracy licencjackie;.
e Opracowanie statystyczne zebranych materialow.
e Zdobycie umiejetnosci taczenia teorii z praktyka.

W celu odbycia praktyk, student dostarcza do Dziatu wspotpracy z zagranicg i praktyk
studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke, na mocy ktorego przygotowane beda
odpowiednie dokumenty z praktyk.

Instytucja, do ktorej student jest kierowany na podstawie Skierowania i Porozumienia
jest zobowigzana do wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk oraz dopilnowania
wlasciwego zrealizowania przez studenta programu praktyk. Student powinien aktywnie
uczestniczy¢ w kazdym przedsigwzigeiu instytucji, w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej

specyfika.

Podstawg zaliczenia praktyki jest opinia wystawiona przez opiekuna praktyk z ramienia
instytucji, w ktorej student odbywat praktyke oraz Karta przebiegu praktyki. Opinia zawiera
ocene umiejetnosci studenta, m.in. takich, jak: organizowanie i planowanie wlasnej pracy,
skuteczne komunikowanie si¢, efektywne wspotdziatanie z zespotem wspotpracownikow,
obserwowanie i interpretowanie zjawisk spolecznych, analiza motywow i wzoréw zachowan
podopiecznych danej instytucji, czy tez ocen¢ osobowosciowych cech studenta, tj.
sumiennosci, punktualno$ci, umiejetnosci pracy w grupie, radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, zaangazowania w pracg. Poddana ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta,

dotyczaca zagadnien z zakresu kryminologii. W trakcie praktyki student nabywa takze



podstawowa wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun praktyk ma za

zadanie oceni¢ takze kompetencje spoteczne studenta.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan Wydziatu, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja
studenta ztozong w Dziale wspolpracy z zagranicg i praktyk studenckich, wpisu w indeksie

lub karcie ocen dokonuje pracownik Dzialu wspotpracy z zagranicg i praktyk studenckich.

Zaktadane efekty ksztalcenia wynikajace z Ramowego programu praktyki dla kierunku Kryminologia, studia
licencjackie- profil praktyczny

Po zakonczonej praktyce Student:

zna i rozumie:

typowe rodzaje instytucji publiczno-prawnych

01 oraz ich strukture, zadania i podstawy prawne

podmiot stosunkoéw publicznoprawnych, jego
02 | prawa i obowigzki oraz srodki ochrony praw i
obowiazkow

potrafi:

stosowac przepisy prawne wybranych gatezi
03 | prawa w celu rozwigzania konkretnych
probleméw

wykorzysta¢ zdobytg wiedze teoretyczng i
praktyczna na potrzeby rynku pracy w szeroko

04 rozumianym wymiarze sprawiedliwosci oraz w
administracji publicznej
jest gotow do:
05 kreatywnego rozwigzywania problemow

organizacyjnych

rozpoznawania i rozstrzygania dylematéw
moralnych i etycznych, zwigzanych z

06 | wykonywaniem zawodu, zna prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy, regulamin
organizacyjny i statut instytucji

Studenci kierunku Bezpieczenstwo Wewngtrzne zobowigzani sg w czasie studiow
odby¢ praktyke zawodowa, za zaliczenie ktorej otrzymujg 20 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi
integralng czg$¢ procesu ksztalcenia studentow. Bezposrednim i najwazniejszym celem
praktyki studenckiej jest skonfrontowanie i wykorzystanie nabytej wiedzy z zakresu prawa
i administracji, organizacji i zarzadzania, psychologii, socjologii, itp., w zestawieniu ze
specjalistyczng, praktyczng wiedzg o zagrozeniach bezpieczenstwa panstwa, zdrowia, zycia
I mienia obywateli, bezpieczenstwa informacji, zarzadzania kryzysowego i utrzymania

porzadku publicznego.




W procesie ksztalcenia na studiach o profilu praktycznym, praktyki studenckie,
umozliwiajace zdobycie wilasciwego doswiadczenia zawodowego, juz W trakcie studiow,
odgrywaja bardzo istotng role w osigganiu efektow ksztalcenia zwigzanych z umiejetno$ciami
praktycznymi, a tym samym kompetencjami spolecznymi cennymi na etapie poszukiwania
i w podejmowania pracy zawodowej. Oferujg one mozliwos$¢ poznania W dziataniu organow
zajmujacych si¢ zarzadzaniem kryzysowym, ochrong ludnosci, organizacja obrony cywilnej,
jak 1 zapobieganiem przestepczosci. Pozwalaja zweryfikowaé wyobrazenia o konkretnych

zawodach, a takze dajg szans¢ urealnienia indywidualnych oczekiwan.

W programie ksztatcenia przewidziano 720 godz. (16 tygodni) praktyk, realizowanych
w semestrach II, III, IV i V studiéw licencjackich. Praktyki organizuje i koordynuje Dziat
Wspolpracy z Zagranicg i Praktyk Studenckich. Praktyki stanowia obowigzkowa czgsé
programu, a ich odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktory studiuje na wigcej niz

jednym kierunku jest zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow.

Studenci podczas praktyk w sposob praktyczny uczg si¢ jak zarzadzac bezpieczenstwem
imprez masowych, reagowa¢ w sytuacjach zagrozen wynikajacych z klesk zywiotowych,
katastrof, aktow terroryzmu i zaburzen spotecznych. Poznaja sposob dziatania stuzb
mundurowych i innych organow, u§wiadamiajg sobie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
i ochron¢ porzadku publicznego. Praktyki organizowane sa w jednostkach administracji
rzadowej 1samorzadowej, w stuzbach mundurowych i innych instytucjach, ktérych
dziatalno$¢ skierowana jest na zapewnienia bezpieczenstwa wewnetrznego. Studenci WSH
w Radomiu kierunku Bezpieczenstwo Wewngtrzne maja mozliwo$¢ odbywania praktyk m.in.

W:
e Mazowieckiej Komendzie Wojewoddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu,
e Laboratorium Kryminalistycznym Komendy Wojewddzkiej Policji w Radomiu,
e Komendzie Miejskiej Policji w Radomiu,
e Areszcie Sledczym w Radomiu,
e Zakladzie Karnym w Radomiu,
e Wojewodzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Radomiu

e Strazy Miejskiej w Radomiu,



Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Radomiu,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu,

Osrodku Interwencji Kryzysowej w Radomiu,

Wydziale Zarzadzania Kryzysowego w Starostwie Powiatowym w Radomiu,

Wydziale Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego

w Radomiu,
Schronisku dla Nieletnich w Stawiszynie.

Ponadto studentom przystuguje mozliwos¢ odbycia praktyk we wskazanych przez

siebie placoéwkach (na mocy odrgbnie podpisywanych uméw, np. uméw o prace), o ile

wskazana placowka moze zapewni¢ charakter wykonywanych czynnosci i nadzoru zgodnych

z programem praktyk.

Ramowy program praktyk dla studentéw kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne

obejmuje m.in.:

Semestr |1 — praktyka organizacyjna 180 godz. (5 pkt ECTS)

Poznanie zasad funkcjonowania podmiotéw zajmujacych si¢ problematyka

bezpieczenstwa, ich struktury organizacyjnej, kompetencji i uprawnien.

Zapoznanie si¢ z praktyczng strong dziatalno$ci poszczegdlnych komorek

organizacyjnych oraz kulturg danej organizacji.

Zapoznanie si¢ z systemami zarzadzania oraz specyfika pracy na roznych

stanowiskach w danej organizacji.

Wykonywanie zadan techniczno-organizacyjnych, uznanych przez osoby
bezposrednio nadzorujace przebieg praktyki za istotne z punktu widzenia specyfiki

dziatalnos$ci instytucji.

Zapoznanie si¢ z obiegiem dokumentacji oraz zasadami ochrony informacji

wrazliwych w danej instytucji.

Semestr 111 i 1V — praktyka specjalistyczna 2*180 godz. (10 pkt ECTYS)



e Poznanie stosowania w praktyce procedur bezpieczenstwa w skali globalnej,

regionalnej, narodowej i lokalnej.

e Zapoznanie z praktycznym stosowaniem prawa i zrodtami praw, na postawie ktorych
jest organizowana praca w instytucjach zwigzanych z kierunkiem, takich jak: Policja,
Straz Graniczna, Straz Miejska, Firmy Detektywistyczne, Firmy Ochroniarskie, Biura

Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego.

e Analiza zasad funkcjonowania organéw witadzy i instytucji publicznych w sytuacjach

kryzysowych i w czasie wojny.

e Zapoznanie z organizacjg systemu szczegélnej ochrony obiektow waznych dla

bezpieczenstwa i obronnosci panstwa.

e Udzial w analizie zagrozen przestepczosciga oraz formulowaniu programow jej

zapobiegania.

e Okreslanie zasad ochrony i utrzymania bezpieczenstwa osob, mienia, obiektow

i obszarow.

e Zapoznanie z praktyczng strong stosowania prawa w zakresie bezpieczenstwa

spotecznosci lokalnych.

e Udzial w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z ochrong danych osobowych

i informacji niejawnych.
Semestr V — praktyka dyplomowa 180 godz. (5 pkt ECTS)
e Zebranie przez studenta danych niezbednych do napisania pracy licencjackie;j.
e Opracowanie statystyczne zebranych materialow.
e Zdobycie umiejetnosci taczenia teorii z praktyka.

W celu odbycia praktyk, student dostarcza do Dzialu wspolpracy z zagranicg i praktyk
studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke, na mocy ktorego przygotowane beda
odpowiednie dokumenty z praktyk.

Instytucja, do ktorej student jest kierowany na podstawie Skierowania i Porozumienia jest

zobowigzana do wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk oraz dopilnowania wtasciwego



zrealizowania przez studenta programu praktyk. Student powinien aktywnie uczestniczy¢ w

kazdym przedsiewzigCiu instytucji, w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawa zaliczenia praktyki jest opinia wystawiona przez opiekuna praktyk z ramienia
instytucji, w ktorej student odbywal praktyke oraz Karta przebiegu praktyki, wypetniona
przez Opiekuna.  Opinia zawiera ocen¢ UMiejetnosci studenta, m.in. takich, jak:
organizowanie 1 planowanie wtlasnej pracy, skuteczne komunikowanie si¢, efektywne
wspotdziatanie z zespotem wspotpracownikdéw, obserwowanie i interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywow I wzoréow zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez
ocen¢ osobowosciowych cech studenta, tj. sumienno$ci, punktualnosci, umiejetnosci pracy w
grupie, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest
takze podstawowa wiedza studenta, dotyczaca zagadnien z zakresu systemu bezpieczenstwa
wewngetrznego panstwa. W trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedze z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun praktyk ma za zadanie oceni¢ takze
kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania wyzwan
zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia
dziatan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym w roznych jego aspektach i aktywnego

wspotdziatania w grupach zadaniowych.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan Wydziatu, po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg studenta
ztozong w Dziale wspolpracy z zagranicg i1 praktyk studenckich, wpisu w indeksie lub karcie
ocen dokonuje pracownik Dziatu wspotpracy z zagranica i praktyk studenckich.

Zaktadane efekty ksztalcenia wynikajace z Ramowego programu praktyki dla kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne, studia licencjackie- profil praktyczny

Po zakonczonej praktyce Student:

zna i rozumie:

strukture instytucji i organow
01 odpowiadajacych za zapewnienie
bezpieczenstwa panstwa

funkcje, zadania i kompetencje organéw
administracji publicznej odpowiedzialnych
02 | za zapewnienie bezpieczenstwa
wewngetrznego

03 | teori¢ 1 organizacj¢ zarzadzania w




konteks$cie zarzadzania bezpieczenstwem

potrafi:

04

samodzielnie zdobywac¢ wiedzg i rozwijaé
Swoje umiejetnosci, korzystajac z roznych
zrodet, w tym nowoczesnych technologii

05

diagnozowac i prognozowac procesy i
zjawiska w zakresie bezpieczenstwa oraz
generowac 1 wdrazac rozwigzania
konkretnych probleméw w zakresie
bezpieczenstwa, w tym uwzgledniaé
umiejetnosci nabyte podczas praktyki
zawodowej

06

formutowa¢ wtasciwe wnioski i
wypowiadac si¢ w sposob precyzyjny w
obszarze zagadnien zwigzanych z
bezpieczenstwem narodowym. Wnioski i
wypowiedzi formutuje w oparciu o
interdyscyplinarny dorobek naukowy

07

dziata¢ pod presja i w deficycie czasu. W
sytuacjach takich potrafi, uzywajac
wlasciwej argumentacji, uzasadnia¢ swoje
decyzje i proponowane rozwigzania

08

w praktyce wykorzysta¢ swoja wiedze w
celu analizowania, interpretowania oraz
prognozowania strategii dzialan w stanach
zagrozenia bezpieczenstwa

jest gotéw do:

09

statego samodoskonalenia w trafnie
wyznaczanych przez siebie kierunkach
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego

10

uczestnictwa w projektach i organizacjach
spotecznych w zakresie wspotczesnych
aspektow bezpieczenstwa oraz pracy w
organizacjach realizujacych zadania z
zakresu szeroko pojetego bezpieczenstwa
panstwa

11

realizacji indywidualnych i zespotowych
dziatan zwigzanych z zachowaniem
wlasciwego poziomu bezpieczenstwa.
Mysli i dziata w sposob planowy
wybierajac trafne rozwigzania




Studenci kierunku Informatyka zobowigzani sg w czasie studiow odby¢ praktyke
zawodowa, za zaliczenie ktorej otrzymuja 20 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi integralng cze$¢

procesu ksztatcenia studentow. Celem praktyki studenckiej jest m.in.:

e Poglebienie i poszerzenie umiej¢tnosci zdobytych przez studenta w czasie studiow
I nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie rzeczywistych

zadan zawodowych. Poszerzenie wiedzy zdobytej w czasie studiow.

e Nabycie umiejetnosci i zachowan potrzebnych w srodowisku pracy (praca w zespole,
nalezyty stosunek do pracy i1 innych wspoétuczestnikow, z ktorymi praca jest

wykonywana).

e Zapoznanie studentow z organizacjg i funkcjonowaniem instytucji oraz jego komorek
zwigzanych z realizacjg zadan bezposrednio powigzanych z kierunkiem i specjalno$cia

studiow.

e Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym

instytucji.

e Poznanie S$rodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej, catosciowego
(holistycznego) i zindywidualizowanego podejscia do osdb, w procesie realizacji

praktyk zawodowych.

W procesie ksztalcenia na studiach o profilu praktycznym, praktyki studenckie,
umozliwiajace zdobycie wlasciwego doswiadczenia zawodowego, juz w trakcie studiow,
odgrywaja bardzo istotng role w osigganiu efektow ksztalcenia zwigzanych z umiejetnosciami
praktycznymi, a tym samym kompetencjami spotecznymi cennymi na etapie poszukiwania

i w podejmowania pracy zawodowej.

W programie ksztalcenia przewidziano 720 godz. (16 tygodni) praktyk, realizowanych
w semestrach 111, 1V,V i VI studiow licencjackich. Praktyki organizuje i koordynuje Dzial
Wspolpracy z Zagranicg 1 Praktyk Studenckich. Praktyki stanowig obowigzkowa czesé

programu, a ich odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktéry studiuje na wigcej niz



jednym kierunku jest zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow.

Praktyka moze odbywac¢ si¢ m.in. w:

zaktadach kazdej branz, w ktorych stanowiska pracy wyposazone sa w komputery
Z zainstalowanym oprogramowaniem narz¢dziowym zwigzanym z zastosowaniem
technik informatycznych i teleinformatycznych, automatycznym sterowaniem procesu

technologicznego, wlasciwego dla danego zaktadu;

dziatach produkcyjnych Iub dziatach zajmujacych si¢ eksploatacjg i konserwacja
sprz¢tu informatycznego, teleinformatycznego oraz oprogramowania narz¢dziowego

I uzytkowego, aktualizacjg systemu operacyjnego i baz danych;

dziatach zwigzanych z projektowaniem, lub procesem wdrazania i/lub szkolenia
uzytkownikéw  urzadzen informatycznych, systemow informatycznych
i teleinformatycznych, oraz aplikacji w systemach automatyki, budynkach

inteligentnych, centrach przetwarzania danych.

Studentom przystuguje mozliwos¢ odbycia praktyk we wskazanych przez siebie

placéwkach (na mocy odrgbnie podpisywanych uméw, np. umow o prace), o ile wskazana

placowka moze zapewni¢ charakter wykonywanych czynnosci i nadzoru zgodnych

z programem praktyk.

Ramowy program praktyk dla studentéw kierunku Informatyka obejmuje m.in.:
Semestr 111 — praktyka organizacyjna 180 godz. (5 pkt ECTS)

Zapoznanie si¢ z przepisami BHP oraz regulaminami obowigzujacymi w zakladzie

pracy, ktore jest zobowigzany przestrzega¢ podczas praktyki.

Poznanie zakresu dziatalno$ci zaktadu — programu i zakresu produkcji (w pracowniach

projektowych — rodzaje i zakres prac projektowych), struktury organizacyjne;j.

Zapoznanie si¢ z rodzajami sprzetu informatycznego, teleinformatycznego

I stosowanym oprogramowaniem narzedziowym i uzytkowym.

Poznanie zakresu dziatania i zasad funkcjonowania wybranych jednostek (komorek)
firmy zwigzanych z zastosowaniem podstawowych technik informatycznych
wspierajagcych  prace  techniczno-organizacyjne  bezposrednio  powigzanych

z kierunkiem i specjalnoscia studiow na kierunku informatyka, np.: z projektowaniem



systemu informatycznego, jego modernizacja i/lub konserwacja, przygotowaniem
I produkcja, utrzymaniem  oraz serwisem sprzetu informatycznego

I teleinformatycznego, itp.

Zapoznanie si¢ z obiegiem dokumentacji oraz zasadami ochrony informacji

wrazliwych w danej instytucji.
Semestr IV 1V — praktyka specjalistyczna 2*180 godz. (10 pkt ECTYS)

Poznanie technologii, rozwigzan technicznych i organizacyjnych, wyposazenia
technicznego oraz obiegu dokumentéw - stosowanych w zaktadzie (pracowni

projektowej), w ktorym odbywa praktyke.

Praktyczne zapoznanie si¢ z eksploatacjg i utrzymaniem komputerowych stanowisk
pracy, rzadzen i systemow teleinformatycznych, sieci komputerowych, baz danych
wybranych urzadzen lub systemoéw technicznych typowych dla studiowanego
kierunku (informatyka oraz elektronika i telekomunikacja), podczas pracy

w wybranych komoérkach zaktadu lub na wybranych stanowiskach pracy.

Wspotuczestniczenie w wykonywaniu prac inzynierskich pod nadzorem zaktadowego
opiekuna praktyk, umozliwiajacych osiagnigcie zalozonych efektow ksztatcenia. Praca

w wybranej jednostce organizacyjnej zaktadu na stanowisku inzynierskim.

Analiza wykorzystanych systemow informatycznych oraz platform, na ktorych zostaty

one zainstalowane.

Poznanie sieciowych systemow operacyjnych (Unix, Linux, Windows klasy NT,

Novell Netware) wykorzystywanych w firmie.

Zapoznanie si¢ z polityka administrowania systemami operacyjnymi, sieciami oraz

systemami informatycznymi.

Analiza podje¢tych przedsiewzie¢ majacych na celu osiagniecie bezpieczenstwa

eksploatowanych systemow.

Analiza oprogramowania narzedziowego dostepnego w Firmie, stuzacego do

wytwarzania nowego oprogramowania oraz baz danych (systemy oraz jezyKi



programowania takie jak: C++, Java, Fortran, Php, SQL, MS Access, Delphi,
C++Builder, Java Builder, MS Visual Studio lub inne systemy).

e Zapoznanie si¢ z projektami informatycznymi aktualnie realizowanymi w Firmie,

w ktorej odbywana jest praktyka.
Semestr VI — praktyka dyplomowa 180 godz. (5 pkt ECTS)
e Zebranie przez studenta danych niezbednych do napisania pracy inzynierskie;j.
e Opracowanie statystyczne zebranych materiatow.
e Zdobycie umiejetnosci faczenia teorii z praktyka.

W celu odbycia praktyk, student dostarcza do Dzialu wspodtpracy z zagranica i praktyk
studenckich Zaswiadczenie o przyje¢ciu na praktyke, na mocy ktorego przygotowane beda
odpowiednie dokumenty z praktyk.

Instytucja, do ktorej student jest kierowany na podstawie Skierowania i Porozumienia jest
zobowigzana do wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyk oraz dopilnowania wlasciwego
zrealizowania przez studenta programu praktyk. Student powinien aktywnie uczestniczy¢ w
kazdym przedsigwzigciu instytucji, w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawa zaliczenia praktyki jest opinia wystawiona przez opiekuna praktyk z ramienia
instytucji, w ktorej student odbywal praktyke oraz Karta przebiegu praktyki, wypetniona
przez Opiekuna. Opinia zawiera ocen¢ umiejetnosci studenta, m.in. takich, jak: organizowanie
i planowanie wtasnej pracy, skuteczne komunikowanie si¢, efektywne wspotdziatanie z
zespolem wspotpracownikow, obserwowanie i interpretowanie zjawisk Spotecznych, analiza
motywdéw 1 wzordw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez oceng
osobowosciowych cech studenta, tj. sumienno$ci, punktualno$ci, umiejetnosci pracy w
grupie, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace¢. Poddana ocenie jest
takze podstawowa wiedza studenta, dotyczaca zagadnien z zakresu informatyki. Opiekun
praktyk ma za zadanie oceni¢ takze kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do
podejmowania wyzwan zawodowych, postgpowania etycznego, odpowiedzialnego
przygotowania do prowadzenia dziatah zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym w réznych
jego aspektach i aktywnego wspotdziatania w grupach zadaniowych.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan Wydziatu, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja studenta
ztozong w Dziale wspolpracy z zagranicg i praktyk studenckich, wpisu w indeksie lub karcie
ocen dokonuje pracownik Dzialu wspotpracy z zagranica i praktyk studenckich.

Zaktadane efekty ksztalcenia wynikajace z Ramowego programu praktyki dla kierunku INFORMATYKA,
studia inzynierskie- profil praktyczny
EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne):



Nr

Student, ktory zaliczyl
przedmiot

Odniesienie
do efektow
ksztalcenia
dla
programu

Odniesienie do
charakterystyk
| stopnia PRK

Poziom 6

Odniesienie do
charakterystyk
Il stopnia PRK
Poziom 6 oraz
dla kwalifikacji
obejmujacych
kompetencje
inzynierskie

Wie

dza: znairoz

umie

01

pojecia z zakresu fizyki,
elektroniki, elektrotechniki,
techniki cyfrowej,
telekomunikacji

11_W02

P6U_W

P6S_ WG

02

zagadnienia z zakresu
architektury systemow,
sieci komputerowych
systemOw operacyjnych,
systemow obliczen w
chmurze, kryptografii,
podpisu cyfrowego oraz
bezpieczenstwa

w kontekscie poufnosci,
integralnosci i dostepnosci
informacji oraz tworzenia
polityki bezpieczenstwa.

11_W03

P6U_W

P6S_ WG

03

metody projektowania,
wytwarzania, testowania,
oraz cyklu zycia systemow
informatycznych. Zna
zasady zarzadzania
ryzykiem oraz jakoscig
projektu informatycznego.
Ma wiedze dotyczaca
inzynierii oprogramowania
oraz praktycznych metod
analizy, projektowania i
implementacji programow
komputerowych

1l_WO05

P6U_W

P6S_WG

04

pojecia z zakresu
technologii internetowych,
jezykow skryptowych,
bezpieczenstwa ushug
internetowych oraz
systemow zarzadzania
tres$cia.

11_W09

P6U_W

P6S_WK

Umiejetnosci: potrafi




05

zaplanowac 1 wykonaé
eksperyment na obiekcie
lub systemie technicznym,
w tym wykona¢ pomiary,
opracowac i
przeanalizowa¢ wyniki oraz
wyciggna¢ wlasciwe
whnioski.

11_U03

P6U_U

P6S_UW

06

zastosowac zagadnienia
opisywania przestrzeni
problemu wyrazonego w
jezyku naturalnym w
terminach stanow,
operatorow, stanu
poczatkowego i
docelowego.

11_U10

P6U_U

P6S_UW

07

stosowac podstawowe
formy zapisu dokumentacji
technicznej z
wykorzystaniem techniki
komputerowej i
przygotowac prezentacje
zawierajaca omowienie
wynikow realizacji zadania
inzynierskiego.

1l_U12

P6U_U

P6S_UW

08

identyfikowac rozwigzania
techniczne,
teleinformatyczne,
sprzgtowe i
programistyczne w
og6lnym systemie
informacyjnym

1l_U14

P6U_U

P6S_UW

09

podejmowac profesjonalne
dziatania programistyczne
zarébwno indywidualnie jak
1 we wspolpracy z
zespotem projektowym

11_U16

P6U_U

P6S_UK
P6S_UW

10

dokona¢ administracji sieci
komputerowych i
systemOw operacyjnych;
potrafi konfigurowac te
elementy.

Il_U17

P6U_U

P6S_UW

11

pozyskiwac informacje z
literatury, baz danych i
innych zrédel, potrafi
integrowac uzyskane
informacje, dokonywac ich
interpretacji, a takze
wycigga¢ wniosKi, potrafi

1l_U18

P6U_U

P6S_UK
P6S_UW




samodzielnie wyszukiwac
informacje w literaturze,
takze w jezykach obcych

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

podjecia pracy; aktywnie
12 | realizuje dziatania I1_KO04 P6U_K P6S _UO
indywidualne i zespotowe.

pragmatycznego podejs$cia
do pracy nad
indywidualnymi
problemami zwigzanymi z
13 | funkcjonowaniem w grupie I1_KO06 P6U_K P6S_KK
1 otoczeniu spotecznym
oraz sposobow
rozwigzywania tych
problemow

wskazania aspektow
pozatechnicznych, w tym
srodowiskowych,

14 | ekonomicznych i prawnych 11_KO08 P6U_K P6S_KK
podczas rozwigzywania
zadan obejmujacych
zagadnienia inzynierskie

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

Kierunek: PSYCHOLOGIA- STUDIA LICENCJACKIE

Studenci kierunku PSYCHOLOGIA zobowigzani sg w czasie studiow odby¢ praktyke zawodowa, za
zaliczenie ktorej otrzymujg 20 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi integralna czgs¢ procesu ksztatcenia
studentow.

Celem praktyk jest zapoznanie si¢ studenta z obszarem dziatalno$ci psychologicznej przedsigbiorstwa
lub instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka. Praktyka ma na celu praktyczne zastosowanie
wiedzy oraz zdobycie nowych umiejetnosci przydatnych w przysziej pracy zawodowe;.

W procesie ksztalcenia na studiach o profilu praktycznym, praktyki studenckie, umozliwiajace
zdobycie wlasciwego do$wiadczenia zawodowego, juz w trakcie studidw, odgrywaja bardzo istotng
rolg w osiaganiu efektow ksztalcenia zwigzanych z umiejetnosciami praktycznymi, a tym samym
kompetencjami spotecznymi cennymi na etapie poszukiwania i w podejmowania pracy zawodowej.

W programie ksztalcenia przewidziano 720 godz. (16 tygodni) praktyk, realizowanych w semestrach
I, 11, 1V 1 V studiéw licencjackich. Praktyki organizuje i koordynuje Dzialt Wspolpracy z Zagranicg i
Praktyk Studenckich. Praktyki stanowig obowigzkowa czes¢ programu, a ich odbycie warunkuje



uzyskanie dyplomu. Student, ktory studiuje na wigcej niz jednym kierunku jest zobowigzany do
odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow.

Przykladowe miejsca praktyk:

W instytucjach prowadzacych praktyki (publicznych, prywatnych, pozarzadowych) musi by¢

zatrudniony psycholog. Praktyki zawodowe moga odbywac si¢ m. in. w:

placowkach stuzby zdrowia zatrudniajacych psychologa,

Poradni Zdrowia Psychicznego,

Poradni Leczenia Uzaleznien,

szpitalnych oddziatach stacjonarnych i dziennych (w tym oddziale sadowym), itd.;
osrodkach interwencji kryzysowej, telefonach zaufania;

placoéwkach pomocowych dla dorostych (np. domy pomocy spotecznej, warsztaty terapii
zajeciowej, srodowiskowe domy samopomocy, itp.);

osrodkach kuratorskich przy Sadach Rejonowych;

rodzinnych osrodkach diagnostycznych przy Sadzie Okregowym;

Policji;

osrodkach resocjalizacyjnych, zaktadach karnych;

organizacjach pozarzadowych, ktorych dziatalno$¢ wigze si¢ bezposrednio z niesieniem
pomocy psychologicznej;

szkotach;

poradniach psychologiczno—pedagogicznych;

placowkach opiekunczo—wychowawczych (domach dziecka, swietlicach
socjoterapeutycznych, itp.);

instytucjach edukacyjno-rozwojowych prowadzacych warsztaty umiejetnosci
psychologicznych;

urzedach pracy i innych instytucjach prowadzacych poradnictwo zawodowe;

firmach rekrutacyjnych, consultingowych, coachingowych wykorzystujacych narzedzia
psychologiczne;

firmach organizujacych szkolenia tzw. umiejg¢tnosci miekkich (np. treningi dotyczace
komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci autoprezentacyjnych, rozwigzywania konfliktow,

itp.) zatrudniajacych psychologa;



Program 180 godz. praktyki organizacyjnej sem. 11

-Zapoznanie z przepisami BHP i PPOZ, regulaminem pracy, itp.
-Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjna instytucji, w ktorej student odbywa praktyke.

-Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan organizacji i jej jednostek organizacyjnych, systemem

zarzadzania, procedurami, procesem planowania pracy, kontroli danej placowki/instytucji.

Program praktyki specjalnosciowej 360 godz. (180 godz. sem. 111, 180 godz. sem. 1V)
-Zapoznanie studentéw ze stanowiskiem pracy psychologa i zakresem wykonywanych czynnosci
psychologa w danej placowce/instytucji.

-Zagadnienia psychologiczne i komunikacyjne w miejscu pracy; podstawy polityki personalnej,
kierowanie zespotami pracowniczymi, stosowanie strategii podnoszenia jakosci zycia, problem
rownowagi migdzy pracg i zyciem w kontekscie funkcjonowania zawodowego poszczegolnych
pracownikow.

-Identyfikowanie i rozwigzywanie konfliktow w miejscu pracy; réznice interesow formalnych i
nieformalnych grup pracownikow.

-Rozw0j umiejetnosci nawigzywania kontaktu z osobami w roznych kontekstach spotecznych oraz
stosowania wybranych technik pomocy psychologicznej.

-Poznanie narzedzi pracy z pacjentami/klientami oraz nabycie do§wiadczenia w zakresie
wspotpracy z innymi specjalistami w instytucji np. lekarzami, pedagogami, kierownikami,
dyrektorami, itp.

-Wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowan w obszarze psychologii odnoszacych sie do
procedur, metod badawczych stosowanych w danej placéwce/instytucji.

-Obserwacja i uczestniczenie w dziataniach pracy psychologa w danej placowce/instytucji
-Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach, zebraniach, odprawach itp. danej placowki/instytucji.
-Wspolpraca i wykonywanie zadan zleconych przez psychologa.

-ldentyfikowanie probleméw psychologicznych i proponowanie praktycznych rozwigzan.

-Etyka w zawodzie psychologa.

-Realizacja przez studenta zadan wyznaczonych przez opiekuna praktyk w instytucji,
w ktorej student odbywa praktyke zawodowa. Szczegotowe zadania sg zalezne
od charakteru dziatalnosci instytucji. Zadania te powinny polega¢ na wlaczeniu studenta w
organizacj¢ réoznego typu dziatan, tak aby moégt wykorzystaé zdobytg wiedze w praktycznym

dziataniu.

Program 180 godz. praktyki dyplomowej, sem. V

-Zebranie przez studenta danych, niezbednych do napisania pracy licencjackie;j;



-Opracowanie zebranych materiatow;
-Analiza i opis zgromadzonego materiatu

-Zdobycie umiejetnosci taczenia teorii z praktyka

EFEKTY KSZTALCENIA osiagni¢te przez studenta po zakonczeniu praktyki:

Nr

Student, ktory zaliczy}
przedmiot:

Odniesienie

do efektow | 4 iocienie do

Odniesienie do

ksztalceni harakterystyk
dlsa e charak_terystyk (I:I 2t(?prt1?a>lgng
I stopnia PRK -
programu . Poziom 6 dla
Poziom 6
obszaru nauk
spolecznych
Wiedza: zna i rozumie
strukture przedsiebiorstwa lub
01 | Placowki edukacyjnej oraz PSI_W11 P6U_W P6S_WK
podzial kompetencji
zawodowych
02 | Zasady funkcjonowania PSI_ W11 P6U_W P6S_ WK
cztowieka w organizacji
UmiejetnoSci: potrafi
s uw
03 L : PSI_U05 P6U_U P6S_UU
uwzglednieniem specyfiki P6S UO
srodowiska zawodowego -
zaplanowa¢ dziatania i
04 | zastosowac procedury PSI_UO05 P6U_U P6S_UW
kontrolne
postugiwac si¢ technikami P6S UW
05 | psychologicznymi w pracy PSI_U06 P6U_U P6S UO
zawodowej -
Kompetencje spoleczne: jest gotow do
utozsamiania si¢ z
warto$ciami, celami i
zadaniami realizowanymi w
praktyce psychologicznej,
0p | Odznacza sig rozwaga, PSI_KO6 P6U_K P6S_KR
dojrzatoscia i
zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu i
realizowaniu dziatan
psychologicznych
zachowania si¢ w sposob
profesjonalny i przestrzegania
zasad etyki zawodowej; P6S_KR
07 poszukuje optymalnych PSI_KO7 PEU_K P6S_KK

rozwigzan i mozliwosci
korygowania i naprawiania




nieprawidlowych dziatan

psychologicznych

Kierunek: PEDAGOGIKA-SPECJALNOSC PROFILAKTYKA
SPOLECZNA I RESOCJALIZACJA- STUDIA LICENCJACKIE

Wymiar praktyk: 720 godzin:

-180 godzin, praktyka organizacyjna -semestr Il,
-180 godzin, praktyka specjalnosciowa- semestr Ill,
-180 godzin, praktyka specjalnosciowa- semestr 1V,

-180 godzin, praktyka dyplomowa -semestr V.

Przykladowe miejsca praktyk:

swietlice srodowiskowe, ogniska wychowawcze, osrodki szkolenia i wychowania, placowki
socjalizacyjne, $wietlice socjoterapeutyczne, rodzinne domy dziecka, szkoty, placowki o
charakterze profilaktyczno-spotecznym, 0 charakterze resocjalizacyjnym, np. zaklady
poprawcze, schroniska dla nieletnich, mtodziezowe osrodki wychowawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, zaktady karne, areszty sledcze.

Zakres czynnosci:

Uczestnictwo w szkoleniu BHP przeprowadzonym w miejscu realizacji praktyk, poswiadczone stosownym

! za$wiadczeniem lub innym dokumentem zobowigzujacym do zachowania tajemnicy stuzbowej
Omowienie zasad odbywania praktyki z opiekunem praktyki
2 z ramienia zaktadu pracy

Zapoznanie studenta z regulaminem organizacyjnym i regulaminem pracy (lub dokumentami réwnorzgdnymi), w ktorej
3 odbywa si¢ praktyka

Studiowanie i analizowanie podstawowych dokumentow prawnych funkcjonowania placéwki, w ktorej odbywa sig¢
praktyka (Konstytucja RP, Kodeks Rodzinny i Opiekunczy, Ustawa o kuratorach sadowych, Ustawa o wychowaniu w
4 trzezwoSci i zapobieganiu alkoholizmowi, Ustaw o przeciwdzialaniu narkomanii, Ustaw o postgpowaniu
w sprawach nieletnich, Niebieska Karta, Kodeks Karny, Kodeks Karny Wykonawczy, Ustaw o pomocy spotecznej,
Ustawa przeciwdziataniu przemocy w Rodzinie, inne)

Zapoznanie si¢ z pracownikami placowki, poprzez rozmowy stanowiskowe w dziatach i na oddziatach penitencjarnych,
5 pracowniach profilaktycznych, departamentach i wydziatach sadéw

Poznanie, droga ogladu, zasad poruszania si¢ po terenie placowki izolacyjnej, poszczegélnych pracowni, gabinetow,
6 warsztatow 1 ich konfrontacja z realizowanymi przez placowke programami resocjalizacyjnymi, profilaktycznymi,
psychoterapeutycznymi, socjoterapeutycznymi innymi

Rozmowa z opiekunem praktyki na temat zasad bezposredniej stycznosci z podopiecznym, zasady bezpieczenstwa,
7 podstawowe sygnaty alarmowe na temat zagrozenia realnego lub potencjalnego

Udziat w badaniach osobo poznawczych, wywiadach wstepnych, pracach zespotéw kwalifikacyjnych itp.— w miarg
8 mozliwosci organizacyjnych

Uczestnictwo zajegciach resocjalizacyjnych w warunkach zamknigtych i otwartych — w obszarach nieobjetych Scista
9 tajemnica stuzbowa, wynikajacg ze specyfiki placowki




10

Udziat w zajgciach profilaktycznych, terapeutycznych, psychoterapeutycznych, innych pod kierunkiem opiekuna praktyki
lub osoby upowaznione;j

11

Obserwacja uczestniczaca w procesie resocjalizacyjnym poprzez bezposrednie kontakty z osadzonymi, spoteczno$ciami
terapeutycznymi, grupami samopomocy inne

12

Analizowanie czynno$ci podejmowanych przez pracownikow placowek penitencjarnych, terapeutycznych, pracownikow
komisji penitencjarnych, komisji gminnych, cztonkow zespotow interdyscyplinarnych, pracownikow pogotowia
Niebieska Linia, inne

13

Obserwowanie metod pracy stosowanych przez pracownikow danej instytucji i konfrontowanie ich z najnowsza literatura
przedmiotu — wypisy, notatki, dyskusje wnioskow

14

Rozwijanie umiejetnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej poprzez rozmowy i kontakty interpersonalne z
pozostatymi uczestnikami procesu resocjalizacji lub profilaktyki wlasciwej dla wybranych pozioméw, modeli i strategii

15

Rozwijanie umiejg¢tnosci prawidtowego diagnozowania i konstruktywnego rozwiazywania problemow i konfliktow
wychowawczych, poprzez stosowanie nowoczesnych, standardowych i niestandardowych narzedzi wykorzystywanych w
placowce. Wykonanie testow (na sobie i innym pracowniku) MAST, AUDIT, CAGE inne

16

Nabycie umiejetnosci postugiwania sie Skalg Niedostosowania Spotecznego Lestawa Pytki — poprzez wykonanie studium
przypadku. Zastosowanie minimum jednego narzedzia z obszaru Tworczej Resocjalizacji — Marka Konopczynskiego.
Wiaczenie si¢ pracg artystyczng, duchowa, religijng placowki

17

Zbieranie materiatow i danych do przeprowadzenia badan i analiz zwigzanych z tematem pracy dyplomowej poprzez
opracowanie i rozpowszechnianie stosownych narzgdzi badawczych w konsultacji

z promotorem pracy. Wykonanie ankiety, arkusza obserwacji, testu, wywiadu, psychorysunku, innych niestandardowych
lub standardowych narzedzi

18

Uswiadomienie sobie zasad tworzenia Indywidualnych Programow Resocjalizacyjnych, poprzez gruntowne badanie
literatury przedmiotu i jej omawianie w toku konsultacji z profesjonalistami, praktykami pracy resocjalizacyjnej

19

Swobodne postugiwanie si¢ metodami treningu zastgpowania agresji, treningu swiadomego zycia

20

Poznanie narzedzi shuzacych identyfikacji objawow uzaleznienia oraz ocenie jego nasilenia, poprzez kontakty z takimi
instytucjami jak: Polskie Towarzystwo Penitencjarne, Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej, Mazowieckie Centrum
Profilaktyki Uzaleznien, PARPA, ETOH, Fundacja Batorego inne

21

Poznanie koncepcji profilaktycznych w §rodowisku lokalnym i na tle Polski, Europy i $wiata, poprzez analizy raportow
WHO, Narodowego Programu Trzezwos$ci, wytycznych Rady Europy inne

22

Zglebienie tajnikow profilaktyki uzaleznien - programow profilaktycznych, celow profilaktyki, ocena efektywnosci
profilaktyki spotecznej i profilaktyki uzaleznien., poprzez analiz¢ Gminnych Strategii Rozwiazywania Probleméow
Spotecznych

Efekty ksztalcenia:

zna i rozumie:

01

rodzaje wigzi spotecznych i rzadzace nimi prawidtowosci

02

zasady i procesy komunikacji interpersonalnej, jej barier i nieprawidtowosci oraz ich praktyczne zastosowanie

03

strukture organizacyjng i zasadnicze cechy systemu edukacji; cele, podstawy prawne, organizacj¢ i funkcjonowanie réznych
instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych

04

zasady i normy etyczne wlasnej dziatalnosci pedagogicznej i zawodu nauczyciela

potrafi:

05

modelowa¢ motywy i wzory ludzkich zachowan, diagnozowacd i prognozowa¢ sytuacje oraz analizowac¢ strategie dziatan
praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstow dziatalno$ci pedagogicznej

06

postugiwacd si¢ elementarnymi umiejetnosciami badawczymi pozwalajacymi na analizowanie przyktadow badan oraz
konstruowanie i prowadzenie prostych badan pedagogicznych; potrafi sformutowac wnioski, opracowac i zaprezentowac
wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz wskazywa¢ kierunki dalszych badan

07

W sposob precyzyjny i spojny wypowiadac si¢ w mowie i na piSmie, na tematy dotyczace wybranych zagadnien
pedagogicznych; z wykorzystaniem roznych uje¢ teoretycznych, korzystajac zar6wno z dorobku pedagogiki, jak i innych

dyscyplin

08

potrafi wykorzysta¢ bogate zasoby umiejetnosci osobistych w komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka




ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

generowac rozwiagzania konkretnych probleméw pedagogicznych i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz

09 przewidywac skutki planowanych dziatan
budowac indywidualny i spoteczny kosciec moralny oraz paradygmat etyczny, przy czym potrafi sprawnie postugiwac si¢
10 | zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci, dostrzega i analizuje dylematy etyczne; przewiduje skutki
konkretnych dziatan pedagogicznych
jest gotow do:
11 podejmowania zadan zwigzanych z realizacja projektow badawczych bedac §wiadomym istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych
12 przygotowywania, analizowania i dyskutowania projektow wlasnego przedsiewzigcia edukacyjnego, odpowiedzialnie
przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania pedagogiczne
13 odznaczania si¢ wrazliwoscig etyczna, empatia, otwartoscia, refleksyjnoscia oraz postawami prospolecznymi i poczuciem

odpowiedzialnosci

W celu odbycia praktyk, student dostarcza do Dziatu wspotpracy z zagranicg i praktyk
studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke, na mocy ktorego przygotowane beda
odpowiednie dokumenty z praktyk.

Instytucja, do ktorej student jest kierowany na podstawie Skierowania i Porozumienia
jest zobowiagzana do wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyk oraz dopilnowania
wlasciwego zrealizowania przez studenta programu praktyk. Student powinien aktywnie
uczestniczy¢ w kazdym przedsigwzigciu instytucji, w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej

specyfika.

Podstawa zaliczenia praktyki jest opinia wystawiona przez opiekuna praktyk z ramienia
instytucji oraz Karta przebiegu praktyki. Opinia zawiera ocen¢ umiejetnosci studenta, m.in.
takich, jak: organizowanie i planowanie wiasnej pracy, skuteczne komunikowanie sie,
efektywne wspotdziatanie z zespotem wspotpracownikoéw, obserwowanie i interpretowanie
zjawisk spotecznych, analiza motywow i wzoréw zachowan podopiecznych danej instytucji,
czy tez oceng osobowosciowych cech studenta, tj. sumiennos$ci, punktualnosci, umiejgtnosci
pracy w grupie, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prac¢. Poddana

ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta, kompetencje i umiejetnosci.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan Wydziatu, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja
studenta ztozong w Dziale wspotpracy z zagranicg i praktyk studenckich, wpisu w indeksie

lub karcie ocen dokonuje pracownik Dziatu wspotpracy z zagranica i praktyk studenckich.

specjalistycznego i porozumiewac si¢ w sposob precyzyjny i spojny przy uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych




WYDZIAL PRAWA | ADMINISTRACJI

Studenci kierunku Finanse i rachunkowos$¢ zobowiazani sag w czasie studiow odby¢ praktyke
zawodowa, za zaliczenie ktdrej otrzymuja 20 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi integralng cze$¢
procesu ksztatcenia studentow.

Celem praktyk jest zapoznanie si¢ studenta z obszarem dziatalnosci finansowej i ksiggowej
przedsiebiorstwa lub instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka. Praktyka ma na celu praktyczne
zastosowanie wiedzy oraz zdobycie nowych umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy zawodowe;j.

W  procesie ksztalcenia na studiach o profilu praktycznym, praktyki studenckie,
umozliwiajace zdobycie wlasciwego doswiadczenia zawodowego, juz w trakcie studiow,
odgrywaja bardzo istotng role¢ w osigganiu efektow ksztalcenia zwigzanych z umiejetnosciami
praktycznymi, a tym samym kompetencjami spotecznymi cennymi na etapie poszukiwania
i w podejmowania pracy zawodowej.

W programie ksztatcenia przewidziano 720 godz. (16 tygodni) praktyk, realizowanych w
semestrach 11, I1l, IV i V studiéow licencjackich. Praktyki organizuje i koordynuje Dziat
Wspoélpracy z Zagranicg i Praktyk Studenckich. Praktyki stanowig obowigzkowa cze$¢
programu, a ich odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktory studiuje na wigcej niz
jednym kierunku jest zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow.

Program 180 godz. praktyki organizacyjnej sem. Il

Praktyka moze odbywac¢ si¢ w przedsigbiorstwach, bankach, biurach rachunkowych, biurach
doradztwa gospodarczego i podatkowego, kancelariach podatkowych, urzgdach skarbowych,
wydziatach finansowych jednostek samorzadowych i w innych instytucjach finansowych.

Program praktyki obejmuje, zaréwno sfer¢ dziatalno$ci instytucji, w ktorej student odbywa praktyke o
charakterze techniczno-organizacyjnym, jak i sfer¢ merytoryczna.

W tych ramach student powinien zapozna¢ si¢ z:

1. przepisami dotyczacymi BHP i tajemnicy stuzbowej

2. przedmiotem dziatalno$ci instytucji, zakres oferowanych produktow i ustug oraz specyfika
rynku/obszaru dziatania

3. formalnymi podstawami funkcjonowania instytucji, a takze, przepisami, ustawami, aktami
prawnymi regulujacymi jej dziatalnos¢

4. strukturg organizacyjna, zakresem dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych i

stanowisk, gdzie odbywana jest praktyka, poszczegolnymi czynnosciami podejmowanymi w

zwigzku z przedmiotem dziatania instytucji

zapoznac si¢ z W wewnetrznymi regulaminami, przepisami i procedurami itd.,

zewnetrznym i wewnetrznym obiegiem informacji i dokumentow

dokumentacja typowych zdarzen gospodarczych

techniczno-organizacyjne rozliczanie dziatalno$ci handlowej/ustugowej

wykonywa¢ inne zadania techniczno-organizacyjne i merytoryczne, uznane przez osoby

bezposrednio nadzorujace przebieg praktyki za istotne, z punktu widzenia specyfiki

dziatalnosci instytucji, w ktorej student odbywa praktyke,

© oo NG



Program praktyki specjalnosciowej 360 godz. (180 godz. sem. 111, 180 godz. sem. 1V)

Praktyka moze odbywac¢ si¢ w bankach, biurach rachunkowych, biurach doradztwa gospodarczego i
podatkowego, kancelariach podatkowych, urzedach skarbowych, wydziatach finansowych jednostek
samorzadowych i w innych instytucjach finansowych.

W ramach praktyKi specjalnosciowej student powinien zapoznac si¢ z:

1. Organizacja i zadaniami pionu ksiggowego
a) zastosowanie form i technik rachunkowosci
b) ewidencja syntetyczna i analityczna
c) metody kalkulacji i zasady ewidencji kosztow
d) sprawozdawczo$¢ finansowa
e) rachunkowos¢ zarzadcza
2. Organizacja i zadaniami pionu finansowego
a) dtugo i krotkookresowe planowanie finansowe
b) zarzadzanie projektami inwestycyjnymi
C) opracowanie analiz ekonomicznych oraz raportow finansowych
d) zarzadzanie $rodkami pieni¢znymi, wierzytelno$ciami, podatkami, zapasami oraz
innymi sktadnikami majatku trwalego i obrotowego
3. Wspdlpraca z bankami i innymi instytucjami finansowymi
a) pozyskiwanie i zarzadzanie krotkoterminowymi zrédtami finansowania
b) analiza zdolnosci kredytowej
c) procedury kredytowe (sporzadzanie wnioskéw oraz okresowych informacji)
d) dziatalno$¢ depozytowa oraz pozostata wspotpraca z instytucjami finansowymi
e) zarzadzanie ryzykiem finansowym
f) rozliczenia z Urzegdem Skarbowym, ZUS- em, ubezpieczycielami, partnerami
handlowymi
4. Rozwigzania kadrowe oraz prowadzenie dokumentacji ptacowej
5. Woykorzystanie technologii informatycznych i oprogramowania w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem/organizacja
6. Controling, audyt oraz dokumentacja rewizji finansowej
7. Wykonywa¢ inne zadania merytoryczne, uznane przez osoby nadzorujgce przebieg praktyki za
wazne, z punktu widzenia specyfiki instytucji, w ktorej student odbywa praktyke.
8. Ksztalcenie praktycznych umiejetnosci efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy
w zespole.

Program 180 godz. praktyki dyplomowej, sem. V

Praktyka moze odbywac si¢ w bankach, biurach rachunkowych, biurach doradztwa gospodarczego i
podatkowego, kancelariach podatkowych, urzedach skarbowych, wydziatach finansowych jednostek
samorzagdowych i w innych instytucjach finansowych.

»  Zebranie przez studenta danych, niezbednych do napisania pracy licencjackiej;
*  Opracowanie zebranych materiatow;
*  Analiza i opis zgromadzonego materiatu

* Zdobycie umiejetnosci taczenia teorii z praktyka



W celu odbycia praktyk, student dostarcza do Dziatu wspotpracy z zagranicg i praktyk
studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke, na mocy ktdrego przygotowane beda
odpowiednie dokumenty z praktyk.

Instytucja, do ktorej student jest kierowany na podstawie Skierowania i Porozumienia
jest zobowigzana do wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyk oraz dopilnowania
wlasciwego zrealizowania przez studenta programu praktyk. Student powinien aktywnie
uczestniczy¢ w kazdym przedsiewzigciu instytucji, w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej

specyfika.

Podstawa zaliczenia praktyki jest opinia wystawiona przez opiekuna praktyk z ramienia
instytucji oraz Karta przebiegu praktyki. Opinia zawiera ocen¢ umiejetnosci studenta, m.in.
takich, jak: organizowanie i planowanie wiasnej pracy, skuteczne komunikowanie sie,
efektywne wspotdziatanie z zespotem wspotpracownikow, obserwowanie i interpretowanie
zjawisk spotecznych, analiza motywow i wzoréw zachowan podopiecznych danej instytucji,
czy tez ocen¢ osobowosciowych cech studenta, tj. sumiennos$ci, punktualno$ci, umiejetnosci
pracy w grupie, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prac¢. Poddana

ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta, kompetencje i umiejetnosci.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan Wydziatu, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja
studenta ztozong w Dziale wspotpracy z zagranicg i praktyk studenckich, wpisu w indeksie

lub karcie ocen dokonuje pracownik Dziatu wspotpracy z zagranica i praktyk studenckich.

Zaktadane efekty ksztalcenia wynikajace z Ramowego programu praktyki dla kierunku FINANSE |
RACHUNKOWOSC, studia licencjackie- profil praktyczny

Po zakonczonej praktyce Student:

zna i rozumie:

strukture, sposob organizacji pracy oraz
specyfike dziatalnosci

01 | przedsigbiorstwa/instytucji przyjmujacej na
praktyke.

przepisy dotyczace finanséw
przedsigbiorstwa, w tym zwlaszcza
02 | prowadzenia rachunkowosci, obstugi
podatkowej i inwestycyjnej.




potrafi:

dokonywac obserwacji i prezentacji
zjawisk oraz procesOw zwigzanych
03 | zar6wno z rachunkowoscig i podatkami,
jak i z finansami oraz inwestycjami.

zastosowac zdobyta w czasie studiow
wiedze w sposdb praktyczny, wykonujac
04 | zadania zlecone w miejscu odbywania
praktyk.

wykazywaé¢ gotowos¢ do pracy zespotowej,
organizowania i kierowania zespotami,
okreslania priorytetow oraz realizacji
projektow zwigzanych z ekonomicznym
(finansowym) rozwojem przedsigbiorstwa,
wykorzystujac wiedz¢ i umiejgtnosci
zdobyte w czasie praktyk zawodowych;

05

jest gotéw do:

uczenia si¢ przez cate zycie, jest §$wiadomy
posiadanej wiedzy i umiejetnosci, dzieki
06 | czemu potrafi wskaza¢ i realizowaé
kierunki wtasnego rozwoju;

postepowania w sposob etyczny i
spotecznie odpowiedzialny z
uwzglednieniem specyfiki pracy na

07 | stanowiskach polegajacych na zarzagdzaniu
finansami przedsiebiorstwa oraz
dokonywaniu inwestyciji;

myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy z uwzglednieniem zasad i
08 | metod whasciwych dla kierunku finanse i
rachunkowos¢

Studenci kierunku ZARZADZANIE zobowigzani sg w czasie studiow odby¢ praktyke zawodowa, za
zaliczenie ktorej otrzymujg 20 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi integralng czgs¢ procesu ksztalcenia
studentow.

Celem praktyk jest zapoznanie si¢ studenta z obszarem dziatalno$ci zarzadczej przedsigbiorstwa lub
instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka. Praktyka ma na celu praktyczne zastosowanie wiedzy
oraz zdobycie nowych umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy zawodowe;.



W procesie ksztalcenia na studiach o profilu praktycznym, praktyki studenckie, umozliwiajace
zdobycie wlasciwego doswiadczenia zawodowego, juz w trakcie studiow, odgrywaja bardzo istotng
rolg w osiaganiu efektow ksztatcenia zwigzanych z umiejetnosciami praktycznymi, a tym samym
kompetencjami spotecznymi cennymi na etapie poszukiwania i w podejmowania pracy zawodowe;j.

W programie ksztatcenia przewidziano 720 godz. (16 tygodni, 4*180 godzin) praktyk, realizowanych
w semestrach 11, 11, IV i V studiéw licencjackich. Praktyki organizuje i koordynuje Dziat Wspotpracy
z Zagranicg i Praktyk Studenckich. Praktyki stanowig obowigzkowa czg¢$¢ programu, a ich odbycie
warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktory studiuje na wigcej niz jednym kierunku jest
zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow.

Przykladowe miejsca praktyk:
-podmioty gospodarcze — produkcyjne, handlowe i ustugowe

- biura nieruchomosci

- firmy deweloperskie

- firmy konsultingowe i doradcze

- strefy ekonomiczne

- agencje rozwoju regionalnego

- jednostki administracji rzagdowej i samorzadowe;,

w ktorych mozliwa bedzie realizacja Ramowego programu praktyk

Praktyka organizacyjna 180 godzin

1.Zapoznanie si¢ z regulaminem pracy, przepisami BHP i tajemnicy stuzbowe;j.

2. Zapoznanie si¢ z zasadami dziatalnosci firmy/organizacji. Zakresem jej dziatan,
z dokumentacjg przedsigbiorstwa, statutem, strategig, planami rozwoju, wynikami ekonomicznymi
itp. zapoznanie si¢ ze specyfika dziatalnosci produkcyijnej firmy (instytucji), jej sytuacja finansowa

oraz otoczeniem ekonomicznym

3.Zapoznanie si¢ z elementami kultury organizacyjnej tj. jej misjg, symbolami, rytuatami, mitami,
poznania klimatu organizacyjnego, a gltéwnie z prezentowanymi przez organizacj¢ warto$ciami,
obowigzujacymi normami oraz postawami pracownikow.
4.Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng firmy i wzajemnymi powigzaniami komorek.
Zakresem zadan dla poszczegdlnych komoérek/dziatéw i ich zakresem dziatan.

5. Zapoznanie si¢ z kartami stanowiska pracy i praktyka pracy na poszczegodlnych

stanowiskach.

Praktyka specjalnosciowa 360 godzin



1. Poznanie podstawowych obszaréw funkcjonalnych organizacji:
a. Zarzadzanie dzialem produkcji produktow i ustug:
¢ planowanie produkgiji,
e organizowanie produkcji,
e Kontrola,
e magazynowanie surowcow i wyrobéw gotowych.
b. Zarzadzanie zasobami ludzkimi:
e zapoznanie si¢ z przepisami prawa pracy,
e zapoznanie si¢ z polityka personalng przedsigbiorstwa,
e zapoznanie si¢ z systemem rekrutacji i selekcji pracownikow,
e zapoznanie si¢ z systemem ocena pracownikow i $ciezek awansu,
e zapoznanie si¢ z Systemami motywacyjnymi i wynagradzania,
e zarzadzanie dokumentacja pracownicza.

c. Zarzadzanie dzialem finansowo ksiggowym oraz kadr i ptac:

e zapoznanie si¢ z obowiazujacymi przepisami prawnymi w zakresie rachunkowosci,
e planowanie finansowe,

e postgpowanie z dokumentacjg finansowo ksiggowa, obiegiem dokumentow,
e kontrola finansowo ksiegowa,

e zapoznanie si¢ z Systemem kadrowo-ptacowym,

C. Zarzadzanie dzialem marketingu:

e planowanie dziatan marketingowych

e organizacja dziatan marketingowych,

e kontrola i ocena skuteczno$ci dziatan.,

e zastosowanie marketingu MIX

e strategie marketingowe.

d. Zapoznanie si¢ funkcjonowaniem dziatu logistycznego.

Poznanie systemu zarzadzania, zasad przeplywu informacji, sposobéw podejmowania decyzji i

kontroli.

Stosowane systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie. Zarzadzanie wiedza i informacja.
Zapoznanie si¢ z systemami zarzadzania jakoscia (np.: ISO 9001, 14001, TS, AQAP lub inne).
Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi informatycznych oraz metod ilosciowych w zarzadzaniu.

Badania i analizy rynku np. wstepujacych zagrozen, konkurencji, rynku pracy.



7. Zarzadzanie projektami oraz wykorzystywanych zrodet kredytowania.

Program praktyki dyplomowej 180 godzin

-Zebranie przez studenta danych, niezb¢dnych do napisania pracy licencjackiej;
-Opracowanie zebranych materiatow;
-Analiza i opis zgromadzonego materiatu

-Zdobycie umiejetnosci taczenia teorii z praktyka

Wiedza — zna i rozumie

Ma wiedz¢ na temat podstawowych relacji
pomigdzy organizacjami a innymi instytucjami

tworzacymi ich otoczenie W skali krajowej i P6S_WG
ZlI W02 | miedzynarodowej rowniez w odniesieniu do P6U_W
praktycznych rozwigzan P6S_WK

Zna podstawowe zasady i koncepcje teorii
ekonomii w odniesieniu do funkcjonowania

. . P6S_WK
Z1 W03 rynkow oraz gospodarowania w warunkach P6U W
- ograniczonych zasobow, rozumie ich role w - P6S WG
rozwiazywaniu fundamentalnych dylematow -
wspotczesnej cywilizacji
Zna obszary funkcjonalne organizacji oraz P6S WG
7l WO5 podstawowe relacje pomigdzy tymi obszarami, P6U W -
- ma wiedze na temat glownych rol i funkcji - P6S WK
organizacyjnych -
71 W06 Zna podstawowe koncepcje cztowieka oraz P6U W P6S WG

glowne narzedzia systemu motywacji

Ma podstawowa wiedz¢ na temat istoty
ZI _WO07 | przedsigbiorczosci w dziatalno$ci cztowieka i P6U_W P6S_WK
zespolow pracowniczych oraz jej uwarunkowan

Zna podstawowe ujgcia procesu 1 funkcji P6S_WG
Z1I “W08 |kierowania ludZzmi w organizacji, rOwniez w PEU_W
odniesieniu do ich praktycznych aspektow P6S_WK

Zna pojecie kultury organizacyjnej oraz
mozliwosci jej oddzialtywania na rozwdj i sukces
organizacji, w tym rowniez w procesie

Zl W09 P6U_W P6S_WK




wdrozeniowym

Zna standardowe metody statystyczne oraz
wybrane inne metody analityczne (np. analizy

rynku, analizy finansowej, analizy jako$ci P6S WG
ZI _W10 |produktow i wustug), a takze narzedzia P6U_W

informatyczne  gromadzenia,  analizy i P6S_WK

prezentacji danych ekonomicznych i

spotecznych

Zna podstawowe przepisy prawa, w tym prawa P6S_WK
Zl "W11 |gospodarczego, regulujace funkcjonowanie P6U_W

organizacji P6S_WG

Posiada elementarna wiedz¢ na temat istoty i

znaczenia wybranych norm i standardow w P6S WG
7l W12 poszczegolnych obszarach dziatalno$ci P6U W -

- organizacji (np. standardy rachunkowosci, - PES WK
standardy znormalizowanych systemow -
zarzadzania, normy pracy itp.)

Zna podstawowe rodzaje struktur P6S WG
organizacyjnych, niektére czynniki wptywajace B
ZI W13 |na ich zmiany oraz rodzaje dokumentéw P6U_ W P6S_WK
formalizujacych  organizacje wraz =z ich
wybranymi zastosowaniami
Ma wiedze na temat wybranych modeli zmian
organizacyjnych oraz roli przywodztwa i
negocjacji w procesach przemian struktur i P6S WG
ZI _W14 | organizacji P6U W
P6S_WK
Zna 1 rozumie podstawowe pojecia 1 zasady z
zakresu prawa autorskiego i praw pokrewnych
ZI _W15 | oraz prawa wlasno$ci przemystowej P6U_W P6S_WK
Ma wiedze dotyczaca procesow komunikowania P6S_WG
ZlI “W16 |interpersonalnego i spolecznego, zna strategie PEU_W
negocjacyjne P6S_WK

Umiejetnosci — potrafi




Z1_Uo1

Potrafi wykorzysta¢ odpowiedni zakres zdobytej
wiedzy teoretycznej w okreslonym obszarze
funkcjonalnym organizacji i formutowaé oraz
rozwigzywac problemy zarzadcze z
zastosowaniem wybranych metod analitycznych,
podejmowania decyzji i technik informacyjno-
komunikacyjnych

P6U_U

P6S_UW

Z1_U03

Posiada elementarne umiejetnosci zwigzane z
samodzielnym podejmowaniem dziatalnosci
gospodarczej

P6U_U

P6S_UO

Z1_U04

Posiada podstawowe umiejetnosci efektywnego i
skutecznego zarzgdzania powierzonymi
zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i
informacyjnymi w celu wykonania konkretnych
zadan indywidualnych i zespotowych

P6U_U

P6S_UW

P6S_UO

Z1_U05

Potrafi wykorzysta¢ wtasciwe zrodta informacji,
dokonujgc ich krytycznej analizy i syntezy, w
celu rozwigzywania praktycznych problemow
wystepujacych w organizacji

P6U_U

P6S_UW

Z1_U06

Ma elementarne umigjetnosci prognozowania
praktycznych skutkéw konkretnych proceséw i
zjawisk  spotecznych, w tym wybranych
wielkosci 1 miernikow osiagni¢é organizacji, z
wykorzystaniem podstawowych metod
statystycznych i narzedzi informatycznych

P6U_U

P6S_UW

Z1_U07

Ma elementarne umiejetnosci identyfikacji
uwarunkowan i kryteriow rozwigzywania
typowych problemow organizacji

P6U_U

P6S_UW

Z1_U08

Potrafi zastosowa¢ wybrane metody i narzedzia
analityczne, w tym systemy informatyczne
wspomagajgce procesy podejmowania decyzji,
do opisu i analizy dziatalno$ci organizacji

P6U_U

P6S_UW

P6S_UO

Z1_U09

Potrafi postugiwaé si¢ wybranymi normami i
standardami w  procesach  zarzadzania
(planowania, organizowania, motywowania i
kontroli)

P6U_U

P6S_UU

P6S_UW




Z1_U10

Potrafi postugiwaé si¢ wybranymi przepisami
prawa oraz wybranymi standardami systemow
zarzadzania w celu uzasadniania konkretnych
dziatan i rozwigzan

P6U_U

P6S_UW

Z1 U1l

Potrafi dostrzega¢é (w wybranych typowych
okoliczno$ciach) potrzeby zmian w organizacji i
ma podstawowe umiejetnosci opracowywania
planu zarzadzania zmianami

P6U_U

P6S_UW

P6S_UO

ZI U12

Posiada elementarne umiejetnosci kierowania
(szczegolnie poziom operacyjny) i
wspotdziatania w projektach wprowadzajacych
okreslone zmiany w organizacji

P6U_U

P6S_UO

P6S_UW

Zl_U13

Posiada podstawowe umiejetnos$ci zarzadzania
czasem wlasnym oraz w pracach zespotow
zadaniowych

P6U_U

P6S_UU

P6S_UO

ZI_U14

Potrafi przewidywa¢ zachowania cztonkow
organizacji w typowych sytuacjach
zawodowych, dokonywa¢ analizy wybranych
motywow tych zachowan oraz wptywac na nie w
okreslonym zakresie

P6U_U

P6S_UW

P6S_UK

ZI_U15

Posiada podstawowe umiejetnosci
przygotowania typowych prac pisemnych oraz
krotkich  wystgpien ustnych zwigzanych z
problematykg zarzadzania w jezyku polskim i w
jezyku obcym

P6U_U

P6S_UK

Zl_U16

Posiada umiejetno$ci jezykowe w zakresie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wiasciwych dla kierunku zarzadzanie, zgodne z
wymogami okreSlonymi dla poziomu B2
Europejskiego  Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

P6U_U

P6S_UK

Zl_U17

Potrafi powigza¢ posiadang wiedze teoretyczng z
zakresu zarzadzania z praktycznymi
umiejetnosciami i doswiadczeniami nabytymi
podczas praktyki zawodowej

P6U_U

P6S_UW

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

Z1_Ko1

Posiada zdolno$¢ analizowania, Kkrytycznego
oceniania zdobytej wiedzy oraz obrony

P6U_K




wilasnych pogladéw nie tylko w sprawach
zawodowych

P6S_KK

Z1_K02

Jest gotow do organizowania i kierowania (na
poziomie podstawowym) praca zespotow
(projektow zadaniowych itp.) i organizacji w
srodowisku pracy i poza nim

P6U_K

P6S_KO

P6S_KR

Z1_K03

Posiada zdolnosci inicjowania oraz realizacji
roznych  projektow, w tym  projektow
gospodarczych, uwzgledniajac aspekty
spoleczne i ekonomiczne

P6U_K

P6S_KO

P6S_KR

Z1_K04

Jest przygotowany do komunikowania si¢ z
ludzmi w miejscu pracy i1 poza nim oraz
rozwigzywania ewentualnych konfliktow z
wykorzystaniem r6znych technik

P6U_K

P6S_KK

Zl_K05

Rozumie potrzebe postgpowania etycznego w
ramach wyznaczonych rol organizacyjnych i
spotecznych

P6U_K

P6S_KR

Z1_K06

Jest $wiadomy zasad poruszania si¢ na rynku
pracy i uwarunkowan zmiany zatrudnienia

P6U_K

P6S_KR

Z1_KO07

Jest gotow do  dziatania w  sposob
przedsigbiorczy, uwzgledniajagc uwarunkowania
spoleczne, ekonomiczne i prawne

P6U_K

P6S_KO

Z1_K08

Studenci kierunku ADMINISTRACJA zobowigzani sg w czasie studiow odby¢ praktyke zawodowa,
za zaliczenie ktorej otrzymujg 21 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi integralng czes¢ procesu ksztatcenia
studentow.

Jest $wiadomy  potrzeby  samodzielnego
zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz
umiejetnosci profesjonalnych

P6U_K

P6S_KK




Celem praktyk jest zapoznanie si¢ studenta z obszarem dziatalnosci administracyjno- prawnym
instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka. Praktyka ma na celu praktyczne zastosowanie wiedzy
oraz zdobycie nowych umiej¢tnosci przydatnych w przysztej pracy zawodowe;.

W procesie ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym, praktyki studenckie, umozliwiajace
zdobycie wlasciwego doswiadczenia zawodowego, juz w trakcie studiow, odgrywaja bardzo istotng
rolg w osiagganiu efektow ksztatcenia zwigzanych z umiejetnosciami praktycznymi, a tym samym
kompetencjami spotecznymi cennymi na etapie poszukiwania i w podejmowania pracy zawodowe;j.

W programie ksztatcenia przewidziano 720 godz. (16 tygodni, 4*180 godzin) praktyk, realizowanych
w semestrach 11, 111, IV i V studiéw licencjackich. Praktyki organizuje i koordynuje Dzial Wspotpracy
z Zagranica i Praktyk Studenckich. Praktyki stanowig obowiazkowa cze$¢ programu, a ich odbycie
warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktory studiuje na wigcej niz jednym kierunku jest
zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow.

Przykladowe miejsca praktyk:
Urzgdy gmin miejskich,
- Urzedy gmin wiejskich,

- Starostwa powiatowe,

- Urzad Marszatkowski Wojewddztwa,

- Urzad Wojewddzki,

- Urzedy administracji zespolonej i niezespolone;j,

- Urzedy centralne.
Zadania do zrealizowania na praktyce w toku studiow:
1.Analiza struktury organizacyjnej jednostki, w ktorej jest odbywana praktyka
2.Analiza funkcjonowania powyzszej jednostki oraz zakresu dziatania jej poszczegdlnych
komorek
3.Zapoznanie si¢ ze statutem, instrukcja kancelaryjna, zasadami kontroli wewng¢trznej,
regulaminem organizacyjnym i innymi regulaminami obowiazujacymi w jednostce
4.Wykonywanie czynno$ci organizacyjnych jednostki, w ktorej jest odbywana praktyka,
zgodnie z przyjetymi w niej zasadami organizacji pracy
5. Wykonywanie zadan merytorycznych wchodzacych w zakres dziatan poszczegdlnych
komorek organizacyjnych (zaréwno wlasnych, jak i zleconych)
6. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez opiekuna praktyki
7. Sporzadzanie dokumentacji zgodnie z przyjeta w jednostce pragmatyka obiegu
dokumentéw oraz zasadami wlasciwego przeptywu informacji i komunikacji
8. Archiwizowanie dokumentacji zgodnie z przyje¢ta w jednostce pragmatyka obiegu

dokumentow



9. Proponowanie rozwigzan w zakresie kompletnosci prowadzonej dokumentacji, jej

przechowywania oraz zabezpieczenia

10. Udziat i pomoc w obstudze petentow/klientow

11. Wykonywanie czynnosci administracyjnych zgodnie z przyj¢ta w jednostce metodyka i

organizacja pracy (w tym — z regulaminami wewng¢trznymi komorek, statutem, technikami

pracy biurowej).

12. Sporzadzanie pism urzedowych

13. Uczestniczenie w sporzadzaniu decyzji administracyjnych i postanowien, projektow opinii

prawnych oraz projektoéw odpowiedzi na zapytania prawne, zgodnie z obowigzujgcymi

regulacjami prawnymi (KPA, Ustawa o dostgpie do informacji publicznej, Ustawa o ochronie

danych osobowych, Ustawa o ochronie informacji niejawnych).

14. Zdobycie praktycznej wiedzy dotyczacej przepisow Kodeksu Pracy, jak rowniez innych

przepisow prawnych, na podstawie ktorych funkcjonuje dana jednostka.

15. Rozwijanie umiejetnosci taczenia teorii z praktyka

EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne):

Nr | Student, ktory zaliczyl Odniesienie | Odniesienie do Odniesienie do
przedmiot do efektow | charakterystyk | | charakterystyk
ksztalcenia | stopnia PRK 11 stopnia PRK
dla Poziom 7 Poziom 7 dla
programu obszaru nauk
spolecznych
Wiedza: zna i rozumie
Ma ogo6lng wiedze z zakresu prawa
administracyjnego 1 innych galezi
01 | prawa i rozumie mozliwosci jej Al _W01 P6U_W P6S_WG
zastosowania w konkretnych
przypadkach
Zna specyfike 1 organizacje pracy
0w |W adminigtracji i ma rozez’nanie na Al WO8 P6U_ W P6S WK
temat mozliwych kierunkow
: ) P6S_WG
Zmian w powyzszym obszarze —
Zna procedury zalatwiania spraw
w jednostkach administracji
publicznej/innych jednostkach (w
tym - rozumie zasady wydawania P6S WG
03 | decyzji administracyjnych i Al_WO7 P6U_ W -

postanowien oraz pozostale zasady
postepowania administracyjnego,
m.in. tryb odwotan od decyzji
administracyjnych)

UmiejetnoSci: potrafi




04

Potrafi wykorzysta¢ w praktyce
wiedze z zakresu prawa
administracyjnego i innych gatezi
prawa

Al_UO1 P6U_U

P6S_UW

05

Potrafi prawidlowo przygotowaé
pisma urzedowe z zachowaniem
regul logicznego myslenia i
obowigzujacych procedur

Al_U09 P6U_U

P6S_UK

06

Potrafi dokona¢ analizy i syntezy
informacji z zastosowaniem regut
logicznego myslenia oraz ustali¢
stan faktyczny sprawy

Al_UO1 PeU_U

P6S_UW

07

Potrafi mysle¢ krytycznie i
konstruktywnie poprzez m.in.
opiniowanie projektéw rozwigzan
formalno-prawnych i zwigzanych
z organizacja pracy w odniesieniu
do konkretnych probleméw

Al_U08 PEU_U

P6S_UO
P6S_UK

Kompetencje

spoleczne: jest gotow do

08

Wykonywania zadah zawodowych
w zakresie konkretnych prac
administracyjnych z
poszanowaniem zasad pracy
zespotowej

Al_KO2 P6U_K

P6S_KR

09

Uzupetniania i pogtebiania wiedzy
zdobytej w trakcie praktyki

Al_KO8 P6U_K

P6S_KK

10

Wiasciwego dostrzegania i
ustalania priorytetow

Al_K04 P6U_K

P6S_KR
P6S_KO

11

Tworczego zaangazowania w
wykonywang prace

Al_K09 P6U_K

P6S_KO
P6S_KK

12

Uzasadniania swojego stanowiska,
argumentowania i
kontrargumentowania

Al_KO05 PeU_K

P6S_KR
P6S_KK




