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Kierunek: Kryminologia
Poziom: studia | stopnia
Profil: praktyczny

Praktyki studentow kierunku Kryminologia sg integralng cz¢$cig programu studiéw oraz
podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Czas trwania praktyki i przypisang jej liczbg punktow

ECTS okresla program studiow.

Cel praktyki zawodowej
Celami praktyk s3:

e poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach irozwijanie umiej¢tnosci jej
wykorzystania w praktycznym dziataniu;

e zapoznanie studentdéw ze specyfika $rodowiska zawodowego i zasadami
funkcjonowania organizacji w warunkach gospodarki rynkowej;

e poznanie $rodowiska zawodowego, oczekiwan pracodawcow W zakresie
wiedzy, umiejetnosci | postaw, w tym postaw etycznych;

e ksztaltowanie umiejetnosci skutecznej komunikacji i wspotdziatania w zespole;

e poznanie zasad organizacji pracy: struktur organizacyjnych, podziatu
kompetencji, procedur, planowania pracy, kontroli;

e doskonalenie umiejetno$ci organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowe;j,
efektywnego zarzadzania czasem, odpowiedzialno$ci za wykonywang prace
I podejmowane decyzje;

e postlugiwanie si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu realizowanego kierunku;

e zdobycie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wykonywang
pracg, diagnoza wlasnych mozliwo$¢ na rynku pracy, stworzenie dogodnych

warunkow do aktywizacji zawodowej, nawigzanie kontaktow zawodowych;



e pozyskiwanie informacji oraz materiatbw przydatnych w opracowywaniu

projektow dyplomowych.

Czas trwania praktyki i punkty ECTS

Czas trwania praktyki i przypisang jej liczbe punktow ECTS okresla program studiow
I harmonogram realizacji programu studiéw na kierunku Kryminologia.
Na kierunku Kryminologia w Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu, praktyka
zawodowa jest realizowana w wymiarze 6 miesiecy W tacznym wymiarze 960 godzin
dydaktycznych, w czterech etapach: podczas II, Ill, IV iV semestru studiéow. Praktyce

zawodowej zostalo przypisanych tacznie 33 punkty ECTS.

Miejsca odbywania praktyki zawodowej

Student ma prawo do samodzielnego wyboru instytucji, w ktorej bedzie odbywat
praktyke, pod warunkiem, ze profil jej dziatania umozliwi studentowi zrealizowanie
kierunkowych efektow uczenia sie. W zaleznosci od zainteresowan studenta praktyka moze by¢
realizowana w réznych dziatach organizacji (np. kadr, finansowo-ksiggowym, kontroli itp.).
Przedmiot praktyki powinien by¢ zbiezny z programem studiow na kierunku Kryminologia.

Zalecane miejsce odbywania praktyki zawodowej przez studentéw kierunku
Kryminologia to instytucje ochrony prawa, w szczego6lnosci:

e Policja;

* Sady;

e Prokuratury;

e Inspekcja Transportu Drogowego;

e Straz Graniczna;

e Straz miejska,

e Stuzba Wiezienna,

e Stuzba Celno-Skarbowa;

e inspekcje i straze (w tym rowniez prywatny sektor ochrony osob | mienia oraz

firmy detektywistyczne);
e inne instytucje iorganizacje dzialajagce na rzecz przeciwdzialania patologiom
spolecznym,;

a takze inne, wybrane przez studenta, miejsce pracy (za zgoda Dziekana/Prodziekana

Akademickiego Studium Ksztatcenia Praktycznego).



Praktyka moze by¢ realizowania w ramach programu Erasmus+, a ponadto w instytucjach Unii
Europejskiej i instytucjach zagranicznych, jezeli charakter prowadzonej przez nie dziatalnosci
I odbywanej przez studenta praktyki jest zgodny z profilem kierunku studiow I w petni zostaja
spetnione kierunkowe efekty uczenia sie.

W szczegdlnosci zaleca si¢ odbywaé praktyke zawodowa W podmiotach, z ktérymi

Uczelnia ma podpisane umowy 0 wspotpracy w tym zakresie.

Program praktyki zawodowej
Do podstawowych obowiazkow studenta odbywajacego praktyke zawodowa nalezy
zapoznanie si¢ ze Strukturami, mechanizmami funkcjonowania i organizacja podmiotu,

w ktérym odbywana jest praktyka, w tym:

1. Zapoznanie si¢ ze statutem jednostki, regulaminem organizacyjnym i innymi
wewnetrznymi  zrodtami  prawa, wtym np.. aktami prawnymi ustanawiajacymi
kompetencje; przepisami BHP, regulaminem pracy, zasadami przestrzegania tajemnicy
stuzbowe;.

2. Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng jednostki i funkcjonowaniem jej podstawowych
komorek.

3. Zapoznanie si¢ z zadaniami | merytoryczng dziatalnoscig danej jednostki organizacyjnej
oraz z podzialem kompetencji miedzy poszczegdlnymi komorkami w strukturze
organizacyjnej podmiotu.

4. Poznanie podstawowych obszaréw funkcjonalnych danej jednostki organizacyjnej, w tym
W szczegolnosci W zakresie:

a. realizacji zadan techniczno-organizacyjnych, uznanych przez osoby bezposrednio
nadzorujace przebieg praktyki za istotne z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci
instytucji,

b. praktycznego stosowania przepisow stanowigcych podstawe podejmowanych
czynno$ci W danej instytucji,

C. przeprowadzania analizy zasad funkcjonowania  organdw  wymiaru
sprawiedliwosci,

d. stosowania w praktyce procedur dochodzeniowo-§ledczych oraz identyfikacji
kryminologicznej,

e. rozwigzywania problemoéw prawnych, spolecznych oraz organizacyjnych

pojawiajacych si¢ W toku jej dziatalnosci,



10.

11.

f. identyfikowania problemow, zjawisk iprocesow  wplywajacych  na
cyberprzestgpczos¢, przestepczo$s¢ kryminalng, gospodarczg, zorganizowang
I inne zjawiska patologiczne,
g. planowania, organizowania i realizacji zadan zwigzanych przestgpczoscia lub jej
zapobieganiem,
h. definiowania obowigzkoéw i uprawnien podmiotow kompetentnych do ingerencji
w sfere praw i wolnosci obywatelskich,
I. pozyskiwania informacji w zakresie spraw prowadzonych przez instytucje,
J. zapoznania z organizacjg systemu ochrony ofiar przestepstw,
k. poznania zasad inabycia podstawowych  umiejetnosci  zwigzanych
z analizowaniem i wdrazaniem lokalnych ikrajowych programéw dziatan
o charakterze profilaktycznym,
|. zapoznania z praktyczna strong prewencji przestepczosci i bezpieczenstwem
spotecznosci lokalne;,
m. udzialu w analizie zagrozen przestepczos$cia.
Zapoznanie si¢ z zasadami prowadzenia dokumentacji, jej obiegiem i archiwizacja.
Zapoznanie si¢ z urzadzeniami biurowymi, systemami komputerowymi oraz
oprogramowaniem wykorzystywanym w danej jednostce; obstuga urzadzen biurowych
i wybranych programéw komputerowych.
Zapoznanie si¢ z obiegiem dokumentéw i procedurami obowigzujgcymi W jednostce,
w tym zasadami segregacji i archiwizacji.
Przygotowywanie projektow pism (umow), sporzadzanie protokotow.
Zdobycie umiejetnosci pracy W zespole i komunikowania si¢ z ludZzmi w miejscu pracy.
Zdobycie umiejetnosci analizowania, krytycznego oceniania zdobytej wiedzy,
argumentowania i kontrargumentowania oraz faczenia teorii z praktyka.

Przestrzeganie zasad kultury pracy i etyki zawodowej.

Zaliczenie praktyk

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest dostarczenie do Akademickiego

Studium Ksztatcenia Praktycznego kompletnej dokumentacji:

- w przypadku praktyki realizowanej w Zaktadzie Pracy wymagana dokumentacj¢ stanowia

oryginaty: Skierowania na praktyke, Porozumienia w sprawie organizacji praktyk

zawodowych, Karty przebiegu praktyki;



- w przypadku praktyki realizowanej w Akademickim Studium Ksztalcenia Praktycznego
(warsztaty) wymagang dokumentacj¢ stanowig oryginaly: Podania do Dziekana/Prodziekana
ASKP, Karty uczestnictwa w zajeciach warsztatowych organizowanych przez Akademickim
Studium Ksztalcenia Praktycznego;

- w przypadku praktyki zaliczanej na podstawie pracy zawodowej studentow, stazu lub
wolontariatu, umozliwiajacych osiggniecie zatozonych efektow uczenia si¢, dokumentacje
stanowig: Podanie do Dziekana/Prodziekana, Zaswiadczenie 0 zatrudnieniu, Zakres
wykonywanych obowiazkow, zgodny z Ramowym programem praktyk.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan lub Prodziekan Akademickiego Studium
Ksztalcenia Praktycznego na podstawie dokumentacji odzwierciedlajacej przebieg praktyki,
zweryfikowanej przez pracownikow Akademickiego Studium Ksztalcenia Praktycznego.
Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie wpisu w Wirtualnym Dziekanacie.

Odbyta praktyka wigze si¢ ze zdobyciem przez studenta okre§lonej liczby punktow
ECTS przewidzianej w programie studiow dla danego kierunku. Uzyskanie zaliczenia
studenckiej praktyki zawodowej jest warunkiem uzyskania absolutorium. Dokumenty zwigzane
z odbywaniem przez studenta praktyki zawodowej przekazywane sa pracownikowi Dziekanatu
odpowiedzialnemu za koordynacj¢ obstugi organizacyjno-biurowej praktyk, a nastepnie
przechowywane w teczce osobowej studenta przez okres 50 lat.

Uczelnia (Akademickie Studium Ksztalcenia Praktycznego) wspiera studentow
w zakresie praktyk, poszukujac nowych miejsc do ich realizacji, podpisujac umowy
0 wspotpracy z firmami ze Srodowiska lokalnego, monitorujgc poprawny przebieg praktyki,
czy organizujac warsztaty, wizyty studyjne, spotkania z pracodawcami, wyktady
specjalistyczne itp.

System weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych podczas praktyk opiera si¢ na
ocenie stopnia osiggniecia danego efektu w 5-stopniowej skali ocen dokonanej przez opiekuna
praktyk z ramienia zaktadu pracy i Uczelni. Studenci, uzyskujacy najlepsze oceny z praktyk,
cze¢sto zapraszani sg przez firmy do odbycia ptatnych stazy, czy podjgcia pracy.

W Ramowym Programie Praktyk zostaty zawarte efekty uczenia si¢ (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci | kompetencji spotecznych) wraz z ich odniesieniem do konkretnych efektow
uczenia si¢ wiasciwych dla catego programu studidow. Te same efekty sa zawarte w Karcie
przebiegu praktyki, na ktorej zaktadowy opiekun praktyki zaznacza osiggnigcie danego efektu
podczas trwania praktyki.



EFEKTY UCZENIA SIE OSIAGNIETE PO ZAKONCZONEJ PRAKTYCE

Nr

Student, ktory zaliczyl przedmiot

Odniesienie do efektow

uczenia si¢ dla programu

Wiedza: zna i rozumie

01

rézne kategorie przestepstw: kryminalnych, gospodarczych,

cyberprzestepstw i innych

K_W02

02

sposoby prewencji przestepczosci, kreowania bezpieczenstwa

spotecznosci lokalnej, wspierania 0s6b poszkodowanych

K_W03

03

strukture organow wymiaru sprawiedliwo$ci, instytucji
odpowiadajacych za prowadzenie czynnosci dochodzeniowo-
$ledczych, organizacji interwencji kryzysowych oraz przepisy

w oparciu, o ktore funkcjonujg te instytucje

K_W05

UmiejetnoSci: potrafi

04

wykorzystaé zdobyta wiedze teoretyczng i praktyczng na
potrzeby rynku pracy w szeroko rozumianym wymiarze

sprawiedliwosci i instytucjach porzadku publicznego

K_U01

05

postugiwaé si¢ normami prawa i zrodtami prawa, na postawie
ktorych jest organizowana praca W instytucjach zwigzanych
z zapobieganiem przestgpczosci I ochrong 0sOb

poszkodowanych

K_U03

06

okresli¢ przyczyny zagrozen przestgepczoscia, rozpoznac
zjawiska przestgpcze, formutowaé prognozy kryminologiczne

oraz oceni¢ znaczenie programow jej zapobiegania

K_U06

07

potrafi tworczo animowaé prace nad wlasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikow proceséw edukacyjno-wychowawczych
I profilaktyczno-resocjalizacyjnych ~ oraz ~ wspiera¢ ich
samodzielno$¢ W zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowa¢ do

dziatania na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie

K_U07




08

samodzielnie organizowa¢ srodowiska pracy z uwzglednieniem
specyfiki §rodowiska zawodowego, zaplanowac¢ dziatania
w zakresie profilaktyki zapobiegania przestepstw I zastosowac

procedury kontrolne w tym obszarze

K_U08

09

kierowa¢ procesami ksztalcenia i wychowania, posiada

umiejetnos¢ pracy z grupa

K_U09

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

10

stalego uczenia si¢, ma potrzebe rozwoju zawodowego

w zwigzku ze §wiadomos$cig dynamiki zmian spotecznych

K_KO1

11

stosowania w praktyce procedur dochodzeniowo-§ledczych,

identyfikacji kryminologicznej

K_KO3

12

rozpoznawania  irozstrzygania  dylematow  moralnych
| etycznych, zwigzanych z wykonywaniem zawodu, z wlasng
i cudzg pracg, jest przekonany 0 koniecznosci i doniostosci

zachowania si¢ W sposob profesjonalny

K_K04

13

przejawiania inicjatywy z zakresie okre$lania zagrozef
przestgpczoscia oraz formutowania i wdrazania programow jej
zapobiegania; wykazuje interdyscyplinarne podejscie do
rozwigzywania problemoéw spotecznych, zasigga opinii
ekspertow, poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci

korygowania nieprawidlowych dziatan

K_KO5




