RAMOWE PROGRAMY PRAKTYK DLA STUDENTOW Il ROKU - STUDIA
MAGISTERSKIE, DWULETNIE

Studenci kierunku ADMINISTRACJA studiow II stopnia zobowigzani sg w czasie studiow odby¢

praktyke zawodowa, za zaliczenie ktorej otrzymuja 16 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi integralng czg¢$¢ procesu
ksztalcenia studentéw. Bezposrednim i najwazniejszym celem praktyki studenckiej jest utrwalenie i

wykorzystanie nabytej wiedzy.

W programie ksztatcenia przewidziano 480 godz. dydaktycznych praktyk realizowanych w semestrach
Il i II studiow magisterskich. Praktyki organizuje i koordynuje Dzial Wspotpracy z Zagranicg i Praktyk
Studenckich. Praktyki stanowig obowigzkowa czg$¢ programu, a ich odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu.
Student, ktory studiuje na wigcej niz jednym kierunku jest zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego

z tych kierunkow.

Praktyki mogga si¢ odbywaé w jednostce organizacyjnej, ktorej charakter prowadzonej dziatalnosci jest zgodny
z profilem kierunku studiow, dla przyktadu-praktyki moga odbywac si¢ w jednostkach administracji
publicznej oraz prywatnych, a szczegélnosci w: urzedach gmin, urzedach miejskich, starostwach
powiatowych, urzedach wojewddzkich, urzedach marszatkowskich, urzedach skarbowych, urzedach celnych,

sadach administracyjnych i firmach.

Studenci w trakcie praktyki powinni zapozna¢ si¢ z uwarunkowaniami pracy urz¢dniczej, powinni zapoznac
si¢ z praktycznym stosowaniem prawa i zrdédtami prawa administracyjnego, na podstawie ktorych
organizowana jest praca w instytucji, a w szczegdlnosci z nastepujacymi zagadnieniami: ze statutem oraz
regulaminem organizacyjnym instytucji, z dziataniami urzednikéw administracji rzagdowej 1 samorzadowej, z

praca sekretariatow 1 biur obstugi administracyjne;.
Zakres czynnosci do zrealizowania w trakcie | praktyki zawodowej:

1.Analiza struktury organizacyjnej jednostki administracji publicznej lub jednostki prywatnej, w ktorej jest
odbywana praktyka

2.Analiza funkcjonowania powyzszej jednostki oraz zakresu dziatania jej poszczegdlnych komorek

3.Zapoznanie si¢ ze statutem, instrukcjg kancelaryjna, zasadami kontroli wewnetrznej, regulaminem
organizacyjnym i innymi regulaminami obowigzujacymi w jednostce oraz zasadami prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej i finansowo-gospodarczej



4 Wykonywanie czynno$ci organizacyjnych jednostki, w ktorej jest odbywana praktyka, zgodnie z przyjetymi

W niej zasadami organizacji pracy

5.Samodzielne wykonywanie zadan merytorycznych wchodzacych w zakres dziatan poszczegolnych komorek

organizacyjnych (zar6wno wtasnych, jak 1 zleconych)

6. Zapoznanie @z  zasadami  prowadzenia  postgpowan  administracyjnych,  finansowo-
gospodarczych/wydawania decyzji administracyjnych/odwotan od nich, podejmowania innych decyzji,

zgodnie z istniejgcym procesem decyzyjnym oraz obowigzujacymi regulacjami prawnymi

7. Wykonywanie innych zadan techniczno-organizacyjnych i merytorycznych, uznanych przez osoby bezposrednio
nadzorujace przebieg praktyki za istotne, z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci jednostki, w ktorej student odbywa

praktyke

8.Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z postgpowaniami administracyjnymi/innej dokumentacji, rowniez z

zakresu problematyki finansowo-gospodarczej

9.Proponowanie rozwigzan w zakresie poprawno$ci i1 kompletnosci prowadzonej dokumentacji, jej
przechowywania oraz zabezpieczenia w jednostkach sektora publicznego i prywatnego, w tym z zakresu
problematyki finansowo-gospodarczej

Zakres czynnosci do zrealizowania w trakcie Il praktyki zawodowej:

10.Przygotowywanie  projektow  aktow  administracyjnych, np.  decyzji  administracyjnych
i postanowien, w tym finansowo - gospodarczych zgodnie z przyjeta w jednostce pragmatyka obiegu
dokumentow oraz z uwzglednieniem wig¢zi organizacyjnych danej jednostki i zasad wspolpracy z innymi

komoérkami organizacyjnymi

11.Poznanie zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w jednostkach organizacyjnych, rozwigzywanie
typowych dla jednostki zadan z zakresu problematyki finansowo- gospodarczej (np. ubezpieczenia, podatki,

budzet) oraz postepowan administracyjnych

12. Przedstawianie wlasnych opinii 1 proponowanie rozwigzan problemow organizacyjnych
z zachowaniem zasad kontroli zarzadczej i z uwzglednieniem technik i metod argumentacji oraz

kontrargumentacji

13.Samodzielne sporzadzanie dokumentacji zdawczo-oddawczej oraz rachunkowo-kasowej/innej
dokumentacji, zgodnie z przyjeta w jednostce pragmatyka obiegu dokumentéw, zasadami wiasciwego

przeptywu informacji, zasadami komunikacji
14. Zapoznanie z zasadami kompleksowej obstugi petentow/klientow

15.Archiwizowanie dokumentacji zgodnie z przyjeta w jednostce pragmatykg obiegu dokumentow



16.Wykonywanie czynnos$ci administracyjnych zgodnie z przyjeta w jednostce metodyka
i organizacja pracy (w tym — z regulaminami wewnetrznymi komorek, statutem, technikami pracy biurowe;j i

organizacji pracy adekwatnej do najwazniejszych i priorytetowych zadan okreslonego dziatu)

17.Praktyczne stosowanie przepisow prawa w konkretnych przypadkach, np. poprzez sporzadzanie pism,
projektow opinii prawnych/projektéw odpowiedzi na zapytania prawne, zgodnie z obowigzujacymi
regulacjami prawnymi — Kodeks Postgpowania Administracyjnego, Ustawa o dostgpie do informacji

publicznej, Ustawa o ochronie danych osobowych, Ustawa ochronie informacji niejawnych

18.Stosowanie zasad etyki i przepisow Kodeksu Pracy, jak rowniez innych przepisow prawnych lub

regulaminow, na podstawie ktorych funkcjonuje dana jednostka

19.Wykonywanie innych zadan techniczno-organizacyjnych i merytorycznych, uznanych przez osoby bezposrednio
nadzorujace przebieg praktyki za istotne, z punktu widzenia specyfiki dziatalno$ci jednostki, w ktorej student odbywa

praktyke

EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne) OSIAGNIETE PO ZAKONCZONEJ
PRAKTYCE:

Nr | Student, ktéry zaliczyl przedmiot Odniesienie | Odniesienie do Odniesienie do charakterystyk

do efektow charakterystyk | | 11 stopnia PRK

ksztalcenia | stopnia PRK .

dla Poziom 7 dla obszaru nauk
programu Poziom 7 spolecznych

Wiedza: zna i rozumie

Zna specyfike i organizacje pracy w
01 administracji, zwiazane z nig

. e All _W01 P7U_W P7S_WG
wyzwania, mozliwos$ci oraz - - -
perspektywy
R - : —

ozumie zasady wydawania decyzji P75 WG

02 administracyjnych, odwotan od nich, All WO4 P7U W
wydawania licencji, nakazow, - - P7S WK
pozwolen, koncesji oraz postanowien -

Zna prawa strony w postgpowaniu P7S_WG

03 | administracyjnym All_WO04 P7U_W
P7S_WK
Zna kwestie proceduralne i P7S_WG

04 | administracyjny tryb zaskarzenia All _W04 P7U_W
decyzji P?S_WK
Zna terminy zalatwiania spraw P7S_WG

05 All _W04 P7U_W
P7S_WK
Rozumie specyfike i podstawowe P7S_WG

06 | zasady postgpowania All _W04 P7U_W
administracyjnego P7S_WK

Strukture instytucji/firmy/innej
jednostki, w ktorej student odbywa
praktyke, podziat kompetencji

07 All _WO03 P7U_W P75_WG




zawodowych oraz specyfike¢ 1 obszary
jej dziatalnos$ci

08 Specyfike funkcjonowania jednostki

Lo All _W03 P7U_W P7S_WG
W organizacji -

UmiejetnoSci: potrafi

Potrafi wykorzysta¢ w praktyce P7S_UW
09 | wiedzg z zakresu prawa All_UO2 P7U_U
Potrafi uzasadnia¢ swoje stanowisko, P7S_UW
10 | argumentowaé i kontrargumentowaé All_U03 P7U_U
P7S_UK
Potrafi przygotowac projekty P7S_UO
rozwigzan formalno-prawnych w
11 | odniesieniu do konkretnych All_U08 57U U P7S_UK
problemoéw, przeprowadza¢ analizy All U03 - P7S UW

prawne, sporzadza¢ dokumentacje

12 | Potrafi opiniowa¢ procesy P7S_UO
All_U08 P7U_U

P7S_UK

13 Potrafi analizowac stan faktyczny P7S_UO
sprawy i dobiera¢ narzedzia prawne All_U08 P7U_U

adekwatne do stanu faktycznego P7S_UK

14 | Zaplanowa¢ dziatania i zastosowac P7S_UW
procedury kontrolne All_Uo07 P7U_U

15 | Postugiwac si¢ normami i regutami

. \ P7S_UW
(prawnymi, zawodowymi, . All_U07 P7U_U
moralnymi) w celu rozwigzywania
problemow
Kompetencje spoleczne: jest gotow do
Segregowania zadan i przypisywania P7S_KR
im rangi All_KO03 P7U_K
16 P7S_KO
17 | Stosowania zasad etyki w praktyce
All_K04 P7U_K P7S_KR
18 | Myslenia i dziatania w sposob
przedsigbiorczy i krgatywny oraz All KOG P7U K P7S_KO
efektywnego zaangazowania w -
realizacje inicjatyw/projektow
19 Inicjowania i moderowania pracy w
grupie poprzez petnienie w niej All_K02 P7U_K P7S_KR

ro6znych rol

W celu odbycia praktyk, student powinien ztozy¢ w Dziale wspdlpracy z zagranica

i praktyk studenckich Zaswiadczenie o przyjgciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne sg w Wirtualnym



Dziekanacie. Odbior dokumentow z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni od ztozenia Zaswiadczenia
o przyjeciu. Instytucja, do ktorej student jest kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do
wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk oraz dopilnowania wlasciwego zrealizowania przez studenta
programu praktyk. Student powinien aktywnie uczestniczy¢ w kazdym przedsiewzigciu instytucji, w ktorej

odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawa zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie oryginatow:
Skierowania, Porozumienia 1 Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspolpracy z zagranica
i praktyk studenckich. Opinia powinna zawiera¢ ocen¢ umiej¢tnosci studenta, m.in. takich, jak:
organizowanie i planowanie wlasnej pracy, skuteczne komunikowanie si¢, efektywne wspotdziatanie
Z zespolem wspotpracownikoéw, obserwowanie i interpretowanie zjawisk spolecznych, analiza motywow 1
wzorow zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez ocen¢ osobowosciowych cech studenta, tj.
sumiennosci, punktualnosci, umiejetnosci pracy w grupie, radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta. W trakcie praktyki student
nabywa takze podstawowa wiedzg z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun praktyk ma za zadanie
oceni¢ takze kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania wyzwan zawodowych,
postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia dziatan zwigzanych z Kierunkiem

studiow.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan/Prodziekan ASKP, po zapoznaniu si¢ z oryginalng dokumentacja
z praktyk ztozona przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranicg i praktyk studenckich, pokoj 03,04 lub 05
przy ul. Staroopatowskiej 1a, wpisu w Wirtualnym Dziekanacie dokonuje pracownik Dziatu wspotpracy z

zagranicg 1 praktyk studenckich.



Studenci kierunku ZARZADZANIE studiow II stopnia zobowigzani sa w czasie studiow odby¢
praktyke zawodowa, za zaliczenie ktorej otrzymuja 16 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi integralng czg$¢ procesu
ksztatcenia studentow. Bezposrednim i najwazniejszym celem praktyki studenckiej jest utrwalenie i

wykorzystanie nabytej wiedzy.

W programie ksztatcenia przewidziano 480 godz. dydaktycznych praktyk, realizowanych w semestrach
Il, IIT studiow magisterskich. Praktyki organizuje 1 koordynuje Dzial Wspotpracy z Zagranica i Praktyk
Studenckich. Praktyki stanowig obowigzkowsg cze$¢ programu, a ich odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu.
Student, ktory studiuje na wigcej niz jednym kierunku jest zobowiazany do odbycia praktyk w ramach kazdego

z tych kierunkow.

Przykladowe miejsca praktyk:
-podmioty gospodarcze — produkcyjne, handlowe i ustugowe

- biura nieruchomosci

- firmy deweloperskie

- firmy konsultingowe i doradcze

- strefy ekonomiczne

- agencje rozwoju regionalnego

- jednostki administracji rzadowej i samorzadowej,
w ktorych mozliwa bedzie realizacja Ramowego programu praktyk.
Celami praktyk sa:
1. Zapoznanie studentow z rzeczywistym Srodowiskiem pracy oraz zrozumienie tego Srodowiska;
2. Wochodzenie studentow w role zawodowe odpowiednio do miejsc realizacji praktyki;
3. Poglebienie umiejetnosci studentow w zakresie studiowanych przedmiotdw, zapoznanie si¢ ze
stanowiskami pracy, na ktérych student chcialby pracowac po zakonczeniu studidw;
4. Zdobycie umiej¢tno$ci wlasciwego zaprezentowania si¢ studentow przed przysztym pracodawca,
rozwijanie 1 ksztatcenie kompetencji spolecznych (postaw) zwigzanych z wykonywaniem pracy
zawodowe] w obszarze zarzadzania.
5. Zapoznanie studentdw z organizacja podmiotu przyjmujacego na praktyke i zasadami jego
funkcjonowania w aspekcie formalno-prawnym, organizacyjnym i merytorycznym;
6. Wyposazenie studentow w umiejetnosci samodzielnego wykonywania powierzonych zadan oraz
ponoszenie za nie odpowiedzialnosci;
7. Woyrobienie u studentéw umiejetnosci prawidtowego gospodarowania czasem, organizacji pracy

swojej 1 zespotow, doktadnos$ci w wykonywaniu zadan;



8. Przestrzeganie zasad etyki zawodowej i tajemnicy zawodowej oraz podejmowanie decyzji zgodnie z
literg prawa oraz w oparciu o etos zawodowy;

9. Uswiadomienie studentom ich stabych i mocnych stron, konfrontacja ich mozliwosci z
wymaganiami $rodowiska zawodowego oraz zainteresowaniami w aspekcie szans na konkurencyjnym
rynku pracy (wybor $ciezki zawodowej);

10. Doskonalenie i poglebianie umiejetnosci prawidlowego ksztattowania relacji migdzyludzkich;

Zakres czynnosci do zrealizowania w trakcie praktyki:

Semestr 11- | praktyka zawodowa,; (8 pkt ECTS):

Zapoznanie si¢ z regulaminem pracy, statutem, przepisami BHP i ochrony tajemnicy stuzbowej/inng dokumentacja oraz
regulacjami prawnymi dotyczacymi dziatalno$ci jednostki

Zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjna jednostki, w ktorej student odbywa praktyke oraz wzajemnymi powigzaniami
komorek i ich zakresem zadan

Zapoznanie si¢ z procedura ochrony danych osobowych i informacji niejawnych

Zapoznanie si¢ ze specyfika dziatalnosci jednostki, w ktorej student odbywa praktyke oraz jej otoczeniem spoteczno-
ekonomicznym i zasadami wspotpracy z nim

Szczegdlowe zapoznanie si¢ z elementami kultury organizacyjne;j

Zapoznanie si¢ z praktyka pracy na poszczegdlnych stanowiskach

Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, sumienno$ci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.
Zapoznanie si¢ z ogblnymi zasadami obiegu dokumentacji oraz zasadami archiwizacji dokumentow
Uczestniczenie w biezgce] dziatalnosci jednostki — w podejmowaniu decyzji, wyborze rozwigzania problemu itp.

Wykonywanie innych zadan techniczno-organizacyjnych i merytorycznych, uznanych przez osoby bezposrednio
nadzorujace przebieg praktyki za istotne, z punktu widzenia specyfiki dziatalnos$ci jednostki, w ktorej student odbywa
praktyke

Semestr 111 — 11 praktyka zawodowa; (8 pkt. ECTS):

e Szczego6lowe zapoznanie si¢ z zasadami dziatalno$ci jednostki, w ktorej student odbywa praktyke, zakresem jej
dziatan, strategia, planami rozwoju, itp.

e Poznanie obszarow funkcjonalnych, np. marketing i sprzedaz, produkcja i gospodarka materiatlowa, ksiegowos¢
i finanse, zasoby ludzkie, polityka kadrowa oraz sposobu wtasciwego i efektywnego wykonywania zadan
zawodowych w ramach powyzszych obszardéw, jak rowniez sprawnego rozwigzywania pojawiajacych
si¢ w nich problemow

e Zapoznanie z przepisami prawa pracy oraz innymi przepisami w oparciu, o ktore funkcjonuje jednostka oraz

polityka kadrowa jednostki, w ktorej student odbywa praktyke

e Szczegblowe zapoznanie si¢ z zasadami obiegu dokumentacji, np. dokumentacji pracowniczej, finansowej i
innej dokumentacji z zgodnie z przyjeta w jednostce praktyka



Poznanie zasad komunikacji i wspotpracy w firmie/instytucji/innej jednostce, w ktorej student odbywa praktyke

Szczegodtowe zapoznanie si¢ z systemem podejmowania decyzji, planowania i budowania strategii dzialan, w
tym dziatan naprawczych, np. kontroli jakosci i zarzadzania jakoscia, kontroli finansowej, polityki kadrowej

itp.

Zapoznanie si¢ z systemami, metodami i technikami zarzgdzania zasobami ludzkimi, rzeczowymi i
finansowymi, zarzadzania wiedzg oraz informacjg wykorzystywanymi w biezacej dziatalnosci jednostki
Stosowanie zasad etyki i przepisow Kodeksu Pracy, jak rowniez innych przepisow prawnych lub regulaminow,
na podstawie ktorych funkcjonuje dana jednostka

Zdobycie umiejetnosci laczenia teorii z praktyka, praktycznego stosowania wiedzy z zakresu zarzadzania,
marketingu, polityki kadrowej itp.

Wykonywanie innych zadan techniczno-organizacyjnych i merytorycznych, uznanych przez osoby
bezposrednio nadzorujace przebieg praktyki za istotne, z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci jednostki, w

ktorej student odbywa praktyke

EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umiejetno$ci, kompetencje spoleczne) OSIAGNIETE PO ZAKONCZONEJ

PRAKTYCE:
EFEKTY KSZTALCENIA:
Odniesienie | Odniesienie do Odniesienie do
do efektow charakterystyk I charakterystyk
ksztalcenia | stopnia PRK 11 stopnia PRK
dia Poziom 7 Poziom 7 dla
rogramu
Prog obszaru nauk
spolecznych
Wiedza: zna i rozumie
Podstawy funkcjonowania P7S_WK
01 | firmy/organizacji oraz jej obszary ZIl W08 P7U_W
funkcjonalne i specyfike dziatalno$ci
Metody i techniki zarzadzania
02 | stosowane w firmie/organizacji ZIl _W02 P7U_W
P7S_WG
Ogodlne zasady pracy pracownikow P7S_WK
firmy/organizacji ukierunkowane na
03 przestrzeganie norm etycznych, 21l Wil P7U W P7S_WG
obowigzujacych standardow oraz - -
procedur
Specyfike funkcjonowania jednostki P7S_ WK
W organizacji
04 ZIl W11 P7TU_W P7S_WG
Pojecia i terminy z zakresu nauk P7S_WG
ekonomicznych i spotecznych
05 ZIl_W01 P7TU_W
UmiejetnoSci: potrafi




06

Wspotpracowac z przedstawicielami
srodowiska wewngtrznego i otoczenia
zewnetrznego danej firmy/organizacji

Z11_U010

P7U_U

P7S_UK

07

Wykonywa¢ zadania i rozpoznawac
problemy z zakresu zarzadzania z
wykorzystaniem zdobytej wiedzy
teoretycznej

ZIl_U02
ZIl_Uo1

P7U_U

P7S_UW

08

Interpretowac przepisy prawa
regulujgce dziatalno$c¢
firmy/organizacji zwigzane z jej
biezaca dziatalnoscia

Z1l_U07

P7U_U

P7S_UW

09

Zaplanowa¢ dziatania i zastosowac
procedury kontrolne

Z11_U05
Z11_U06

P7U_U

P7S_UW
P7S_UU

10

Postugiwac si¢ normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) w celu rozwigzywania
problemow

ZIl_U06

P7U_U

P7S_UW

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

11

Krytycznego i konstruktywnego
mys$lenia z poszanowaniem
obowigzujacej struktury
organizacyjnej

ZIl_K07

P7U_K

P7S_KK

12

Wykonywania zadan we wspotpracy
z innymi i zgodnie z zasadami etyki

ZIl_KO2

P7U_K

P7S_KR

13

Myslenia i dziatania w sposob
przedsiebiorczy

ZIl_K07

P7U_K

P7S_KK

14

Inicjowania i moderowania pracy w
grupie poprzez petienie w niej
ro6znych rol

ZIl_K02

P7U_K

P7S_KR




Semestr 111 — praktyka zawodowa; (8 pkt. ECTS):

EFEKTY KSZTALCENIA:

Nr | Student, ktory zaliczyl przedmiot Odniesienie | Odniesienie do Odniesienie do
do efektow charakterystyk | charakterystyk
ksztalcenia | stopnia PRK 11 stopnia PRK
dla

Poziom 7 Poziom 7 dla
rogramu
prog obszaru nauk
spolecznych
Wiedza: zna i rozumie
Szczegdlowo podstawy
funkcjonowania firmy/organizacji P7TU_W
01 | oraz jej obszary funkcjonalne i P7S_WK
. L Z1l _W08
specyfike dziatalnos$ci -
Metody i techniki zarzgdzania
stosowane w firmie/instytucji/innej
02 jednostce ZIl _W02 P7U_W P7S_WG
Elementy_systemu zarzadzania
jakoscig i jego funkcjonowanie w
o3 | firmieforganizacji oraz metody ZIl _W02 57U W P7S_WG
analizy rynku i otoczenia ZIl W07 -
zewnetrznego organizacji/firmy -
W sposob poglebiony pojecia i P7S_ WG
04 | terminy z zakresu nauk Z1l_W01 P7U_W
ekonomicznych i spotecznych
UmiejetnoSci: potrafi
Skutecznie r.eali.z.o.waé strat?gig P7S UW
firmy/organizacji i stosowa¢ metody | 7|1 Uog -
prognozowania, narzedzia -
01 | informatyczne oraz metody Z1l_U05 P7U_U
matematyczne do efektywnego
zarzadzania, w tym - zarzadzania
zmiang w firmie/organizacji
Rozwiazywac konkretne zadania
zarzadcze z wykorzystaniem zdobytej | ZI11_U02
wiedzy teoretycznej P7S_UW
02 P7U_U
03 | Stosowac przepisy prawa regulujace P7U_U P7S_UW
dziatalnos¢ firmy/organizacji Z11_U07
Kompetencje spoleczne: jest gotow do
01 | Efektywnego zarzadzania procesami i
zasobami ludzkimi z poszanowaniem P7U_K
Z11_K04 P7S_KR

norm etycznych




02 | Podnoszenia poziomu wiedzy i P7S_KK
kwalifikacji adekwatnego do Z11_KO01

zachodzacych zmian w blizszym i P7TU_K
dalszym otoczeniu firmy/organizacji
03. | Myslenia i dziatania w sposob P7S_KK
przedsigbiorczy ZIl_KO07 P7TU_K
04 | Krytycznego i konstruktywnego
ytyczneg ywneg ZIl_KO07 P7S_KK

myslenia z poszanowaniem P7U K
obowigzujacej struktury -
organizacyjnej

W celu odbycia praktyk, student powinien zlozy¢ w Dziale wspolpracy z zagranica
i praktyk studenckich Zaswiadczenie o przyje¢ciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne sg w Wirtualnym
Dziekanacie. Odbior dokumentéw z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktorej student
jest kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk
oraz dopilnowania wlasciwego zrealizowania przez studenta programu praktyk. Student powinien aktywnie

uczestniczy¢ w kazdym przedsiewzigciu instytucji, w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawa zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie oryginatow:
Skierowania, Porozumienia 1 Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspdlpracy z zagranica
i praktyk studenckich. Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyki powinna zawieraé¢ ocene umiejetnosci
studenta, m.in. takich, jak: organizowanie i planowanie wlasnej pracy, skuteczne komunikowanie sig,
efektywne wspotdziatanie z zespolem wspdipracownikow, obserwowanie 1 interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywow 1 wzoréw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez oceng
osobowosciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualno$ci, umiej¢tnosci pracy w grupie, radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta. W
trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedze¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun
praktyk ma za zadanie oceni¢ takze kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania
wyzwan zawodowych, postgpowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia dziatah

zwigzanych z kierunkiem studiow.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan/Prodziekan ASKP, po zapoznaniu si¢ z oryginalng dokumentacja
z praktyk ztozong przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranica i praktyk studenckich, pokéj 03,04 lub 05
przy ul. Staroopatowskiej 1a, wpisu w Karcie okresowych osiggni¢¢ studenta dokonuje pracownik Dziatu

wspolpracy z zagranicg 1 praktyk studenckich.



WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

KIERUNEK PEDAGOGIKA — SPECJALNOSC PROFILAKTYKA SPOLECZNA
| RESOCJALIZACJA

Studenci kierunku Pedagogika studiow II stopnia zobowigzani sg w czasie studidéw odby¢ praktyke
zawodowa, W wymiarze 480 godzin i za zaliczenie, ktorej otrzymuja 16 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi
integralng czes$¢ procesu ksztatcenia studentow. Bezposrednim 1 najwazniejszym celem praktyki studenckiej

jest utrwalenie i wykorzystanie nabytej wiedzy.

W programie ksztalcenia przewidziano 480 godz. dydaktycznych praktyk, realizowanych w semestrach
Il (praktyka zawodowa 1), Il (praktyka zawodowa Il) studiéw magisterskich. Praktyki organizuje
1 koordynuje Dziat Wspotpracy z Zagranicg 1 Praktyk Studenckich. Praktyki stanowig obowigzkowg czgs¢
programu, a ich odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktory studiuje na wigcej niz jednym kierunku
jest zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkoéw. Praktyki moga si¢ odbywac
w jednostce organizacyjnej, ktorej charakter prowadzonej dziatalno$ci jest zgodny z profilem kierunku

studiow.
Zakres czynnosci do zrealizowania przez studenta studiow II stopnia w trakcie praktyki:

Semestr Il — praktyka zawodowa I; (8 pkt ECTS):

1. Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatlu kompetencji,
procedur, procesu planowania pracy, kontroli.

2. Zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego.

3. Ksztattowanie konkretnych nawykow zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania
praktyki.

4. Ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji.

5. Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania
czasem, sumiennosci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

6. Doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sprawach zawodowych.

7. Uczestnictwo w szkoleniu BHP przeprowadzonym w miejscu realizacji praktyk, poswiadczone
stosownym zaswiadczeniem lub innym dokumentem zobowigzujacym do zachowania tajemnicy
stuzbowe;.

8. Omowienie zasad odbywania praktyki z opiekunem praktyki z ramienia zaktadu pracy (Zaktadu
Karnego, Aresztu Sledczego, Osrodka Resocjalizacji Nieletnich, Sadu, inne)

9. Zapoznanie studenta z regulaminem organizacyjnym i regulaminem pracy (lub dokumentami
rownorzgdnymi) w ktorej odbywa si¢ praktyka.

10. Zapoznanie si¢ przez studenta z podstawowa dokumentacja regulujaca dziatalnos¢ danej instytucji (np.
jej statutem, regulaminem pracy, polityka RODO)

11. Studiowanie i analizowanie podstawowych dokumentéw prawnych funkcjonowania placéwki, w
ktorej odbywa si¢ praktyka (Konstytucja RP, Kodeks Rodzinny
i Opiekunczy, Ustawa o kuratorach sadowych, Ustawa o wychowaniu w trzezwosci



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

i zapobieganiu  alkoholizmowi,  Ustaw o  przeciwdzialaniu  narkomanii,  Ustaw
o postgpowaniu w sprawach nieletnich, Niebieska Karta, Kodeks Karny, Kodeks Karny Wykonawczy,
Ustaw o pomocy spotecznej, Ustawa przeciwdziataniu przemocy w Rodzinie, inne)

Zapoznanie si¢ z pracownikami placéwki, poprzez rozmowy stanowiskowe w dziatach i na oddziatach
penitencjarnych, pracowniach profilaktycznych, departamentach
1 wydziatach sadow.

Poznanie, drogg ogladu, zasad poruszania si¢ po terenie placowki izolacyjnej, poszczegdlnych
pracowni, gabinetéw, warsztatow i ich konfrontacja z realizowanymi przez placowke programami
resocjalizacyjnymi, profilaktycznymi, psychoterapeutycznymi, socjoterapeutycznymi innymi.

Szkolenie bezposrednie (instruktazowe) na stanowisku pracy (praktyki), zasady kontaktu z
osadzonym, narkomanem, alkoholikiem, pacjentem.

Rozmowa z  opiekunem  praktyki na  temat zasad  bezpo$redniej  stycznosci
z podopiecznym, zasady bezpieczenstwa, podstawowe sygnaty alarmowe na temat zagrozenia
realnego lub potencjalnego.

Udziat w badaniach osobo poznawczych, wywiadach wstepnych, pracach zespotow kwalifikacyjnych
itp.— w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych.

Uczestnictwo  zajeciach  resocjalizacyjnych w  warunkach zamknigtych 1 otwartych —
w obszarach nieobjetych Scislg tajemnica stuzbowa, wynikajaca ze specyfiki placowki.

Udziat w zajeciach profilaktycznych, terapeutycznych, psychoterapeutycznych, innych pod
kierunkiem opiekuna praktyki lub osoby upowaznione;.

Zapisywanie uwag z obserwowanych zaje¢ 1 ich analiza poprzez konsultacje
z pracownikami placowki i opiekunem praktyki.

Semestr 11 - praktyka zawodowa 11; (8 pkt ECTS):

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

Obserwacja uczestniczagca w procesie resocjalizacyjnym poprzez bezposrednie kontakty z
osadzonymi, spolecznosciami terapeutycznymi, grupami samopomocy inne.

Analizowanie czynno$ci podejmowanych przez pracownikow placowek penitencjarnych,
terapeutycznych, pracownikow komisji penitencjarnych, komisji gminnych, cztonkéow zespoldéw
interdyscyplinarnych, pracownikow pogotowia Niebieska Linia, inne.

Konsultowanie z profesjonalistami efektywnosci dziatah resocjalizacyjnych
w poszczegdlnych systemach penitencjarnych 1 rodzajach resocjalizacji w kontekScie pracy
postpenitencjarnej.

Obserwowanie = metod  pracy  stosowanych  przez  pracownikéw  danej  instytucji
i konfrontowanie ich z najnowszg literaturg przedmiotu — wypisy, notatki, dyskusje wnioskow.
Rozwijanie  umiejetnosci  efektywnej  komunikacji  interpersonalnej poprzez rozmowy
i kontakty interpersonalne z pozostatymi uczestnikami procesu resocjalizacji lub profilaktyki
wiasciwej dla wybranych poziomow, modeli i strategii.

Przygotowanie autoprezentacji (obraz samego siebie) 1 jej przedstawienie wobec pracownika placowki
— omowienie wnioskéw. Diagnoza wlasnej osobowosci.

Rozwijanie umiejetnosci prawidlowego diagnozowania i konstruktywnego rozwigzywania problemow
i konfliktow wychowawczych, poprzez stosowanie nowoczesnych, standardowych i
niestandardowych narzedzi wykorzystywanych
w placowce. Wykonanie testow (na sobie 1 innym pracowniku) MAST, AUDIT, CAGE inne.
Nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ Skalg Niedostosowania Spotecznego Lestawa Pytki — poprzez
wykonanie studium przypadku. Zastosowanie minimum jednego narze¢dzia z obszaru Tworczej



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Resocjalizacji — Marka Konopczynskiego. Wigczenie si¢ prace artystyczng, duchows, religijng
placowki.

Zbieranie materiatbw 1 danych do przeprowadzenia badan 1 analiz zwigzanych
z tematem pracy dyplomowej poprzez opracowanie i rozpowszechnianie stosownych narzedzi
badawczych w konsultacji z promotorem pracy. Wykonanie ankiety, arkusza obserwacji, testu,
wywiadu, psychorysunku, innych niestandardowych lub standardowych narzgdzi.

Zapoznanie z efektywnos$cig resocjalizacji w poszczeg6élnych systemach wykonania kary pozbawienia
wolnosci. (w zakresie obowigzujacego prawa)

Poznanie istoty, zasad i przebiegu oddziatywan resocjalizacyjnych i profilaktycznych poprzez
konfrontacje praktyki dziatania z ideg pracy terapeutyczne;j. Udziat
w minimum jednej konferencji branzowej, szkoleniu, debacie lub warsztacie. Udziat
w otwartym miningu AA, Al. Anon lub innej grupie samopomocy.

Udzial w pracy spotecznosci terapeutycznej. Zaznajomienie z zatozeniami badan osobo-poznwczych
skazanego, dozorowanego, wykonania kary w systemie dozoru elektronicznego.

Uswiadomienie sobie zasad tworzenia Indywidualnych Programow Resocjalizacyjnych, poprzez
gruntowne badanie literatury przedmiotu i jej omawianie w toku konsultacji z profesjonalistami,
praktykami pracy resocjalizacyjnej.

Swobodne postugiwanie si¢ metodami treningu zastgpowania agresji, treningu $wiadomego zycia.
Poglebienie wiedzy na temat dostosowania metod resocjalizacji do cech psychicznych cztowieka.
(Lestaw Pytka — osoba i dzieto)

Poznanie narzg¢dzi stuzacych identyfikacji objawow uzaleznienia oraz ocenie jego nasilenia, poprzez
kontakty z takimi instytucjami jak: Polskie Towarzystwo Penitencjarne, Polskie Towarzystwo Polityki
Spotecznej, Mazowieckie Centrum Profilaktyki Uzaleznien, PARPA, ETOH, Fundacja Batorego inne.
Poznanie koncepcji profilaktycznych w  $§rodowisku lokalnym 1 na tle Polski, Europy
1 $wiata, poprzez analizy raportow WHO, Narodowego Programu Trzezwosci, wytycznych Rady
Europy inne.

Zglebienie tajnikow profilaktyki uzaleznien - programéw profilaktycznych, celow profilaktyki, ocena
efektywnosci profilaktyki spotecznej 1 profilaktyki uzaleznien., poprzez analiz¢ Gminnych Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych.

Wzbogacenie wiedzy na temat funkcjonowania w §rodowisku z osobami uzaleznionymi, poprzez
udzial w spotkaniach Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, analiz¢ Gminnych
Programow Profilaktycznych, analiz¢ dzialalnosci Gminnych Punktéw Konsultacyjnych, Telefonow
Zaufania, Procedury Niebieskiej Karty inne

Rozwijanie umiej¢tnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej poprzez udziat treningach
komunikacji interpersonalnej.

Udziat w opracowywaniu szkolnych, gminnych, programéw profilaktycznych, resocjalizacyjnych
oraz programéw wczesnej interwencji. Dialogowanie
z profesjonalistami 1 zapisywanie wnioskow, ustalen, rekomendacji.



EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne) OSIAGNIETE PO
ZAKONCZONEJ PRAKTYCE:

Nr | Student, ktéry zaliczyl Odniesienie | Odniesienie do | Odniesienie do charakterystyk 11
przedmiot do efektow | charakterystyk | stopnia PRK
ksztalceni | stopnia PRK .
prtateema P Poziom 7 dla obszaru nauk
dla .
Poziom 7 spolecznych
programu

Wiedza: zna i rozumie

wspotczesng terminologie
uzywang w pedagogice oraz
01 | jej zastosowanie w PIl_WO01 P7U W P7S_WG
dyscyplinach pokrewnych
na poziomie rozszerzonym

wspotczesne kierunki
rozwoju pedagogiki, jej
nurty i systemy
pedagogiczne, rozumie ich
historyczne i kulturowe
uwarunkowania

02 PIl_W03 P7TU_ W P7S_WG P7S_WK

stadia rozwoju czlowieka w
cyklu zycia zar6wno w

03 | aspekcie biologicznym, jak P1I_WO06 P7TU_W P7S_WG
i psychologicznym oraz
spotecznym

zasady organizacji i
funkcjonowaniu instytucji
edukacyjnych, P7S WG
04 | wychowawczych, PIl_W10 P7U W B
opiekunczych, P7S_WK
kulturalnych, pomocowych
i terapeutycznych

teori¢ wychowania, uczenia
05 | si¢ i nauczania oraz innych PIl_W12 P7U W P7S WG
procesoéw edukacyjnych

uczestnikow dziatalno$ci
edukacyjnej,

06 | wychowawczej, PIl_W15 P7U_W P7S_WG
opiekunczej, kulturalnej,
pomocowej i terapeutycznej

procesy komunikowania
interpersonalnego i
spotecznego, w tym w
dziatalnosci pedagogicznej
(dydaktycznej,

07 PIl_W18 P7U W P7S_ WK




wychowawczej i
opiekunczej), oraz ich
prawidtowosci i zaktocenia

Umiejetnosci: potrafi

08

przygotowac i zastosowac
podstawowe narzedzia
obserwacji w praktyce
edukacyjnej, diagnozie
pedagogicznej, dziatalnosci
profilaktycznej przy uzyciu
r6znych zroédet oraz
interpretowania ich z
punktu widzenia
problemow edukacyjnych

PIl_U01

P7U_U

P7S_UW

09

realizowac¢ projekt badan
spotecznych z
wykorzystaniem r6znych
kanatow 1 technik
komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie
pedagogiki, jak i z
odbiorcami spoza grona
specjalistow, korzystajac z
nowoczesnych rozwigzan
technologicznych

PIl_UO3

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

10

przygotowywac i
prezentowa¢ wlasne
projekty rozwigzan
praktycznych, odwotujace
si¢ do wykorzystania
dorobku wielkich
pedagogoéw kierujac sie
przy tym zasadami etyKi

PIl_UO05

P7U_U

P7S_UK

11

przeprowadzi¢ samodzielne
badania pedagogiczne w
srodowisku edukacyjnym,
opiekunczo —
wychowawczym,
terapeutycznym

PIl_U06

P7U_U

P7S_UU

12

opracowac 1 realizowac
wlasny projekt edukacyjny
skierowany do wybranej
grupy odbiorcow

PII_UO07

P7U_U

P7S_UO
P7S_UU




13

przygotowac¢ witasny plan
rozwoju zawodowego

PIl_U11

P7U_U

P7S_UO
P7S_UU

14

wykonywac w grupie
zadanie projektowe stuzace
spotecznosci lokalne;j
(szkole, organizaciji,
grupie), kierujac grupg jako
lider

PIl_U12

P7U_U

P7S_UO

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

15

wlaczania si¢ W
realizowane projekty
uczelni na rzecz srodowiska
spolecznego

PIl_KO1

P7U_K

P7S_KR
P7S_KO

16

wspoltworzenia programu
opiekunczo —
wychowawczego placéwki
edukacyjnej, utozsamia si¢
z wartos$ciami, celami i
zadaniami realizowanymi w
praktyce pedagogicznej,
odznacza si¢ rozwaga,
dojrzatos$cia i
zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu
i realizowaniu dzialan

pedagogicznych

PIl_KO3

P7U_K

P7S_KO

17

wlaczania si¢ w prace
lokalnej organizacji na
rzecz rozwoju edukacji,
profilaktyki spolecznej,
odznacza si¢
odpowiedzialnos$cig za
wlasne przygotowanie do
pracy, podejmowane
decyzje i prowadzone
dzialania oraz ich skutki,
czuje sie¢ odpowiedzialny
wobec ludzi, dla ktorych
dobra stara si¢ dziatac,
wyraza takg postawe w
srodowisku specjalistow i
posrednio modeluje to
podejscie wsrod innych

PIl_KO05

P7U_K

P7S_KR
P7S_KO




wzigcia odpowiedzialnosci
18 | 22 zachowanie d_2|ed2|ctvx_/a PIl KO7 P7U K P7S KO
kulturowego regionu, kraju, - - -

Europy i §wiata

Podstawa zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie oryginatow:
Skierowania, Porozumienia 1 Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspolpracy z zagranica
i praktyk studenckich. Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyki powinna zawieraé ocen¢ umiejetnosci
studenta, m.in. takich, jak: organizowanie i planowanie wtasnej pracy, skuteczne komunikowanie sig,
efektywne wspoéldziatanie z zespolem wspdlpracownikow, obserwowanie 1 interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywow 1 wzoréw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez oceng
osobowos$ciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualno$ci, umiejetno$ci pracy w grupie, radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta. W
trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedzg z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun
praktyk ma za zadanie oceni¢ takze kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania
wyzwan zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia dziatan

zwigzanych z kierunkiem studiow.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan/Prodziekan Wydziatu, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja
z praktyk ztozong przez studenta w Dziale wspoltpracy z zagranicg i praktyk studenckich, pokéj 03,04 lub 05
przy ul. Staroopatowskiej 1la, wpisu w Wirtualnym Dziekanacie dokonuje pracownik Dzialu wspotpracy z

zagranicg 1 praktyk studenckich.



KIERUNEK PEDAGOGIKA STUDIA Il STOPNIA

SPECJALNOSC PEDAGOGKA WSPIERAJACA UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJINYMI

Studenci kierunku Pedagogika studiow II stopnia zobowigzani sag w czasie studidéw odby¢ praktyke
zawodowa W wymiarze 480 godzin za zaliczenie, ktorej otrzymuja 16 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi
integralng cze$¢ procesu ksztalcenia studentow. Bezposrednim i najwazniejszym celem praktyki studenckiej

jest utrwalenie i wykorzystanie nabytej wiedzy.

W programie ksztatcenia przewidziano 480 godz. dydaktycznych praktyk realizowanych
w semestrach 11 (praktyka zawodowa I) oraz 11l (praktyka zawodowa I1). Praktyki organizuje i koordynuje
Dzial Wspotpracy z Zagranicg i Praktyk Studenckich. Praktyki stanowig obowigzkowg cze$¢ programu, a ich
odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktory studiuje na wigcej niz jednym kierunku jest
zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow. Praktyki mogg si¢ odbywac
w jednostce organizacyjnej, ktorej charakter prowadzonej dziatalno$ci jest zgodny z profilem kierunku

studiow, w placowkach, do ktérych uczeszczaja uczniowie!!!
Zakres czynno$ci do zrealizowania przez studenta studiow 11 stopnia w trakcie praktyki:

Semestr Il — | praktyka zawodowa; (8 pkt. ECTS):

1. Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatlu kompetencji,
procedur, procesu planowania pracy, kontroli.

2. Zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego.

3. Ksztattowanie konkretnych nawykow zawodowych zwiagzanych bezposrednio z miejscem odbywania
praktyki.

4. Ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji.

5. Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wilasnej, pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania
czasem, sumiennosci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

6. Doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sprawach zawodowych.

7. Uczestnictwo w szkoleniu BHP przeprowadzonym w miejscu realizacji praktyk, poswiadczone
stosownym certyfikatem, zaswiadczeniem lub innym dokumentem

8. Omowienie zasad odbywania praktyki z opiekunem praktyki z ramienia zaktadu pracy w ramach
szkolnictwa integracyjnego i wlaczajacego.

9. Zapoznanie studenta z regulaminem organizacyjnym i regulaminem pracy (lub dokumentami
réwnorzednymi), w ktorej odbywa sie praktyka z uwzglednieniem potrzeb oséb niepetnosprawnych.

10. Zapoznanie si¢ przez studenta z podstawowg dokumentacjg regulujaca dziatalno$¢ danej instytucji w
odniesieniu do uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (np. jej statutem, regulaminem
pracy, politykag RODO)



11.

12.

13.

14.

15.

Studiowanie i1 analizowanie podstawowych dokumentoéw prawnych funkcjonowania placowki, w
ktorej odbywa si¢ praktyka z uwzglednieniem uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Zapoznanie si¢ z pracownikami placowki, poprzez rozmowy na temat specyfiki stanowisk pracy oraz
pomocami dydaktycznymi dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Poznanie, droga ogladu, pracowni, gabinetéw, warsztatow 1 ich  konfrontacja
z realizowanymi przez placowke terapiami i spotkaniami z dzie¢mi.

Szkolenie bezposrednie (instruktazowe) na stanowisku pracy (praktyki) odpowiadajace specyfice roli
zawodowej.

Rozmowa z opiekunem praktyki na temat metod planowania pracy i strategii placowki

16. Udzial w wywiadach z ,klientami” placowki (uczniami, rodzicami) — w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych
Semestr 111 — 11 praktyka zawodowa; (8 pkt. ECTS):
17. Uczestnictwo w zajeciach jednostki organizacyjnej, w ktérej odbywa si¢ praktyka —

18.

19.

20.

21.
22,

23.

24,

25.

26.

27,

28.

29.

w obszarach nieobjetych Scislg tajemnica stuzbowa, wynikajaca ze specyfiki placowki

Udziat w zajeciach terapeutycznych, rozwojowych, terapeutycznych, wspierajacych ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, innych pod kierunkiem opiekuna praktyki lub osoby
upowaznione;j.

Zapisywanie uwag z obserwowanych zaje¢ i ich analiza poprzez konsultacje
z pracownikami placowki w tym specjalistami w zakresie pedagogiki wspierajacej uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Stosowanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas toku zaje¢ na uczelni poprzez
wspotprowadzenie 1 wspotuczestnictwo w procesie wspierajacym uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Obserwowanie i omawianie czynnosci podejmowanych w ramach praktyk.

Konsultowanie z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji
1 przeprowadzanych dziatah wspierajacych specjalne potrzeby edukacyjne dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Obserwowanie  metod  pracy  stosowanych  przez  pracownikéw  danej  instytucji
1 konfrontowanie ich z najnowszg literaturg przedmiotu — wypisy, notatki, dyskusje wnioskéw
Rozwijanie  umiejgtnosci  efektywnej  komunikacji  interpersonalnej poprzez rozmowy
1 kontakty interpersonalne z pozostalymi uczestnikami procesu terapii i kooterapii

Przygotowanie autoprezentacji i jej przedstawienie wobec pracownika placowki — omowienie
wnioskow

Rozwijanie umiejetnosci prawidtowego diagnozowania i konstruktywnego rozwigzywania problemow
1 konfliktow wychowawczych, poprzez stosowanie nowoczesnych, standardowych i
niestandardowych narzedzi wykorzystywanych w placowce

Promowanie form wsparcia i opieki w pracy socjalnej i pedagogicznej z jednostkami
1 grupami S$rodowiskowymi, poprzez udziat w dyskusjach, debatach, forach dyskusyjnych,
konferencjach inne

Zbieranie materialow 1 danych do przeprowadzenia badanh 1 analiz zwigzanych
z tematem pracy dyplomowej poprzez opracowanie i rozpowszechnianie stosownych narzedzi
badawczych w konsultacji z promotorem pracy

Zapoznanie z opiniami i orzeczeniami wydawanymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne (w
zakresie obowigzujgcego prawa)



30.

31.

32.

33.

34.

Poznanie istoty, zasad i przebiegu diagnozy pedagogicznej i oddziatywan terapeutycznych, poprzez
konfrontacje praktyki dziatania z ideg pracy terapeutyczne;.

Poznanie wykorzystywanych niestandardowych i standardowych narzgdzi diagnostycznych w pracy,
terapeuty, pedagoga, wychowawcy (testy, kwestionariusze, mapy, gry, zabawy inne), poprzez udziat
w pracach diagnostycznych i wspoéttworzenie klimatu $rodowiska pomocowego wobec dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zaznajomienie z zalozeniami wywiadu diagnostycznego i zasad doboru pytan diagnostycznych
poprzez udzial w ich opracowywaniu przez profesjonalistoéw lub analiz¢ narzedzi standardowych,
dyskutowanie z pracownikami ich zasadnosci, analize ryzyka bledu statystycznego, inne
Uswiadomienie sobie zasad tworzenia Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych,
poprzez gruntowne badanie literatury przedmiotu i jej omawianie w toku konsultacji z
profesjonalistami, praktykami pracy terapeutycznej i profilaktycznej

Swobodne postugiwanie si¢ metodami terapeutyczno-wspierajacymi na etapie poszukiwania i
rozwijania uzdolnien czy niepowodzen podopiecznych

EFEKTY KSZTALCENIA (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spolteczne) OSIAGNIETE PO

ZAKONCZONEJ PRAKTYCE:
Nr | Student, ktory zaliczyl Odniesienie | Odniesienie do | Odniesienie do charakterystyk 11
przedmiot do efektéw | charakterystyk | stopnia PRK
ksztalceni | stopnia PRK .
priacema P Poziom 7 dla obszaru nauk
dla .
Poziom 7 spolecznych
programu

Wiedza: zna i rozumie

01

wspotczesng terminologie
uzywang w pedagogice i
pedagogice wspierajacej
potrzeby edukacyjne dzieci PIl_W01 P7U W P7S_WG
oraz jej zastosowanie w
dyscyplinach pokrewnych
na poziomie rozszerzonym

02

wspolczesne kierunki
rozwoju pedagogiki, oraz
pedagogiki specjalnej, jej
nurty i systemy PIl_WO03 P7U_W P7S_WG P7S_WK
pedagogiczne, rozumie ich
historyczne i kulturowe
uwarunkowania

03

stadia rozwoju cztowieka w
cyklu zycia zarowno w
aspekcie biologicznym, jak
i psychologicznym oraz
spotecznym z
uwzglednieniem deficytow
edukacyjnych i
rozwojowych

PIl_WO06 P7U_ W P7S_ WG




04

zasady organizacji i
funkcjonowaniu instytucji
edukacyjnych,
wychowawczych,
opiekunczych,
kulturalnych, pomocowych
I terapeutycznych
przeznaczonych dla dzieci
ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

PIl_W10

P7U_W

P7S_WG
P7S_WK

05

teori¢ wychowania, uczenia
si¢ 1 nauczania oraz innych
procesow edukacyjnych

PIl_W12

P7TU_W

P7S_WG

06

uczestnikow dziatalnosci
edukacyjnej,
wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej,
pomocowej i terapeutycznej

PIl_W15

P7U_ W

P7S_WG

07

procesy komunikowania
interpersonalnego i
spolecznego, w tym w
dziatalnosci pedagogicznej
(dydaktycznej,
wychowawczej i
opiekunczej), oraz ich
prawidlowosci i zaktocenia

PIl_W18

P7TU_ W

P7S_WK

UmiejetnoSci: potrafi

08

przygotowac i zastosowac
podstawowe narzedzia
obserwacji w praktyce
edukacyjnej, diagnozie
pedagogicznej, dzialalnos$ci
profilaktycznej przy uzyciu
réznych zrodet oraz
interpretowania ich z
punktu widzenia
problemoéw edukacyjnych
dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

PIl_U01

P7U_U

P7S_UW

09

realizowac projekt badan
spotecznych z
wykorzystaniem réznych
kanaléw 1 technik
komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie
pedagogiki, jak i z
odbiorcami spoza grona
specjalistow, korzystajac z

PIl_UO3

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK




nowoczesnych rozwigzan
technologicznych w pracy z
dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

10

przygotowywac i
prezentowa¢ wilasne
projekty rozwigzan
praktycznych, odwotujace
si¢ do wykorzystania
dorobku wielkich
pedagogdw kierujac si¢
przy tym zasadami etyki

PIl_UO05

P7U_U

P7S_UK

11

przeprowadzi¢ samodzielne
badania pedagogiczne w
srodowisku edukacyjnym,
opiekunczo —
wychowawczym,
terapeutycznym w
odniesieniu do dzieci o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych

PIl_U06

P7U_U

P7S_UU

12

opracowac i realizowac
wiasny projekt edukacyjny
skierowany do wybranej
grupy odbiorcow dzieci i
ich rodzicow
wymagajacych wsparcia w
procesie edukacji

PIl_UO7

P7U_U

P7S_UO
P7S_UU

13

przygotowac¢ wilasny plan
rozwoju zawodowego

PIl_U11

P7U_U

P7S_UO
P7S_UU

14

wykonywac¢ w grupie
zadanie projektowe stuzace
spotecznosci lokalnej
(szkole, organizaciji,
grupie), kierujac grupa jako
lider

PIl_U12

P7U_U

P7S_UO

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

15

wlaczania si¢ w
realizowane projekty
uczelni na rzecz §rodowiska
spolecznego

PIl_KO1

P7U_K

P7S_KR
P7S_KO

16

wspottworzenia programu
opiekunczo —
wychowawczego placowki

PIl_KO3

P7U K

P7S_KO




edukacyjnej, utozsamia si¢
z warto$ciami, celami 1
zadaniami realizowanymi w
praktyce pedagogicznej,
odznacza si¢ rozwaga,
dojrzatoscia i
zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu
i realizowaniu dziatan
pedagogicznych w
odniesieniu do dzieci ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

wlaczania si¢ w prace
lokalnej organizacji na
rzecz rozwoju edukacji,
profilaktyki spolecznej,
odznacza si¢
odpowiedzialnoscia za
wlasne przygotowanie do
pracy, podejmowane P7S KR
17 | decyzje i prowadzone PIl_KO05 P7U K B
dzialania oraz ich skutki,
czuje si¢ odpowiedzialny
wobec ludzi, dla ktorych
dobra stara si¢ dzialac,
wyraza takg postawe w
srodowisku specjalistow 1
posrednio modeluje to
podejscie wsrod innych

P7S_KO

wzigcia odpowiedzialnosci
18 | 2@ zachowanie d_2|ed2|ctV\_/a PIl KO7 P7U K P7S KO
kulturowego regionu, kraju, - - -

Europy 1 §wiata

W  celu odbycia praktyk, student powinien ztozy¢ w Dziale wspotpracy z zagranica
1 praktyk studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne sg w Wirtualnym
Dziekanacie. Odbior dokumentow z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktérej student
jest kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk
oraz dopilnowania wtasciwego zrealizowania przez studenta programu praktyk. Student powinien aktywnie

uczestniczy¢ w kazdym przedsiewzigciu instytucji, w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawa zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie oryginatow:
Skierowania, Porozumienia oraz Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspélpracy z zagranicg
I praktyk studenckich. Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyki powinna zawieraé ocen¢ umiejetnosci

studenta, m.in. takich, jak: organizowanie i planowanie wiasnej pracy, skuteczne komunikowanie sig,



efektywne wspotdziatanie z zespolem wspoipracownikow, obserwowanie 1 interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywéw 1 wzoréw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez oceng
osobowos$ciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualno$ci, umiejetnosci pracy w grupie, radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, zaangazowania w pracg. Poddana ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta. W
trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedz¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun
praktyk ma za zadanie oceni¢ takze kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania
wyzwan zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia dzialan

zwigzanych z kierunkiem studiow.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan/Prodziekan ASKP, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja
z praktyk ztozong przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranica i praktyk studenckich, pokoj 03,04 lub 05
przy ul. Staroopatowskiej 1la, wpisu w Wirtualnym Dziekanacie dokonuje pracownik Dziatu wspotpracy z

zagranicg 1 praktyk studenckich.



KIERUNEK PSYCHOLOGIA, SPECJALNOSC PSYCHOLOGIA KLINICZNO - SADOWA

Cel praktyk:
Gléwnym celem praktyki zawodowej na Kierunku Psychologia — studia magisterskie Il stopnia, jest

weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiow, pozyskanie nowych wiadomosci, zdobycie umiejetnosci
psychologicznych i uksztattowanie kompetencji, ktore pozwola na wdrozenie studentéw do przysztej pracy
zawodowej, jako psychologa. Praktyka polegajaca na obserwacji uczestniczacej i aktywnym udziale w
procesie diagnostyczno-terapeutycznym, interwencji, poradnictwie, dziataniach profilaktycznych i/lub

promocji zdrowia, powinna umozliwi¢ osiggnigcie nastepujacych celow szczegdtowych:

1. poglebienie znajomosci zasad funkcjonowania osrodkow, poradni 1 placowek oferujacych pomoc
psychologiczna;

2. zdobycie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw z pacjentem/ osobg objeta opieka
psychologiczna,

uwrazliwienie na sfer¢ psychiczng osoby chorej;
zainteresowanie odpowiedzialnos$cig za wtasne zdrowie psychiczne i zdrowie innych;
zrozumienie ztozono$ci zdrowia psychicznego i zaburzen psychicznych;

wprowadzenie do problematyki oddziatywan psychoterapeutycznych;

N o g s~ w

uzyskanie umiejetnosci praktycznych w zakresie diagnozy psychologicznej i metod pomocy
psychologicznej.

Wymiar praktyk:

PraktyKi realizowane sa w II i III semestrze studiéw lacznie w wymiarze 480 godzin dydaktycznych,
16 pkt ECTS.

Miejsca praktyk:

Praktyka moze odbywac si¢ w osrodkach terapeutycznych, poradniach, placéwkach medycznych, szpitalach
psychiatrycznych, szpitalach klinicznych, 1 innych placéwkach, ktore oferuja rozne formy wsparcia i pomocy
psychologicznej i zatrudniaja PSYCHOLOGA! Psycholog musi by¢ opiekunem praktyk, posiadajacym
imienng pieczatke.

Zadania w ramach praktyk zawodowych:

Semestr 11 — praktyka zawodowa I; (8 pkt ECTS):

W toku praktyki studenci powinni wykona¢ nastepujace zadania:

1. Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu kompetencji,
procedur, procesu planowania pracy, kontroli.

2. Zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego.

3. Ksztaltowanie konkretnych nawykow zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania
praktyki.

4. Ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji.

5. Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania
czasem, sumiennos$ci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.



6. Doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sprawach zawodowych.

7. Uczestnictwo w szkoleniu BHP przeprowadzonym w miejscu realizacji praktyk, poswiadczone
stosownym zaswiadczeniem lub innym dokumentem zobowigzujacym do zachowania tajemnicy
stuzbowe;.

8. nawigzanie relacji z  pracownikami placowki, docenianie  pracy  zespolowej

i indywidualnej,

9. slucha 1 przyjmuje informacje zwrotne, przyjmuje polecenia i aktywnie wlacza si¢
w pracg zespotu.

10. prowadzenie rozmowy z pracownikami placowki na tematy psychologiczne, uzywajac terminologii
fachowej, wystepujacej na gruncie psychologii,

11. rozmawianie na temat rozwoju cztowieka, definiujgc jego potrzeby na kazdym etapie, wskazuje na
réznice w zachowaniu si¢ czlowieka w konkretnych sytuacjach spolecznych- student podkresla
indywidualne cechy rozwoju jednostki ludzkiej w toku jej zycia,

12. poruszanie =~ zagadnien  psychologicznych i komunikacyjnych ~w  miejscu  pracy
w konteks$cie funkcjonowania zawodowego poszczegdlnych pracownikow,

13. korzystanie z testow psychologicznych zgodnie z przepisami prawa,

14. rozwdj umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania kontaktow z osobami w réznych kontekstach
spotecznych oraz stosowania wybranych technik pomocy psychologicznej,

15. postuguje si¢ wiasciwymi narzedziami psychologicznymi. Korzysta z technik informatycznych.
Poznaje narzedzia pracy z pacjentami/klientami oraz nabywa do$wiadczenia w zakresie wspolpracy z
innymi specjalistami w instytucji np. lekarzami, pedagogami, kierownikami, dyrektorami, itp.

Semestr 111 praktyka zawodowa I1; (8 pkt ECTYS):

1. prezentuje wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowan w obszarze psychologii
odnoszacych si¢ do procedur, metod badawczych stosowanych w danej placowce/instytucji

2. obserwuje 1 analizuje dziatania pracy psychologa w danej placowce/instytucji. Wspiera dziatania
pracownikow w zakresie terapii, edukacji, w prowadzonych warsztatach i zaj¢ciach rozwojowych

3. wspolpracuje i wykonuje zadania zlecone przez psychologa z zachowaniem zasad etyki i
profesjonalizmu wlasciwego dla zawodu. Komunikuje i1 broni zasad etyki postgpowania
psychologa, terapeuty itp. Zna zasade poufnosci, dyskrecji
I tajemnicy

4. uczestniczy w pracach zespolu interdyscyplinarnego w wybranych obszarach profilaktycznych,

terapeutycznych czy edukacyjnych

5. identyfikowanie probleméw psychologicznych na terenie gminy i proponowanie praktycznych
rozwigzan

6. samodzielnie przygotowuje propozycje prowadzenia zaj¢¢ z zakresu psychologii, terapii, pracy z
osobami nieporadnymi, zaniedbanymi wychowawczo, przejawiajagcymi zaburzenia w zachowaniu
1 problemy osobowo$ciowe.

7. przedstawianie wlasnych scenariuszy zaje¢ opartych na literaturze przedmiotu
1 dos$wiadczeniu wybitnych psychologéw

8. realizacja przez studenta zadan wyznaczonych przez opiekuna praktyk w instytucji, w ktorej
student odbywa praktyke zawodowa



10.

11.

12.

13.

14.

15.

poznanie stosowanych przez psychologow sposobow prowadzenia wywiadow, testow
diagnostycznych, sposobow udzielania pomocy psychologicznej,

poznanie: zaburzen funkcjonowania, np. dzieci, uktadu nerwowego itp., mechanizméw i zjawisk
psychoterapii indywidualnej 1 grupowe;j, zagadnien
z zakresu psychopatologii- zaburzen depresyjnych, kryzysu psychologicznego, zaburzen
odzywiania, ich diagnozy, uwarunkowan i leczenia, klinicznej psychologii rozwoju cztowieka,
psychologicznych aspektow zmagania si¢ z chorobami nowotworowymi, zaburzen lekowych,
PTSD, koncepcji wzrostu potraumatycznego, aspektow pracy z osobami uzaleznionymi od
substancji psychoaktywnych

przeprowadzenie rozmowy z terapeuta/pedagogiem/ zespolem wspierajacym rozwdj uczestnika,
na temat uczestnika/ grupy

opracowanie planu wlasnej pracy z osobami zwracajacymi si¢ o pomoc. Wprowadzanie swoich
pomystow w istniejace plany dziatan poszczegdlnych jednostek organizacyjnych placowki.
Rozmawianie z kierownictwem jednostki na temat udoskonalenia, usprawnienia procesu wsparcia
klienta

prezentuje wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowan w obszarze psychologii
odnoszacych si¢ do procedur, metod badawczych stosowanych w danej placowce/instytucji i
stosuje je w praktyce

prowadzenie wilasnych badan niezbgdnych do napisania pracy dyplomowej, wzbogacajacych
metodologiczny warsztat wlasnej pracy

prowadzenie obserwacji, wywiadoéw psychologicznych, testow itp.

Efekty uczenia si¢ osiagni¢te przez studenta po zrealizowaniu praktyki:

zna i rozumie:

01 postuguje si¢ podczas praktyki poprawng terminologig z obszaru psychologii

02 zasady funkcjonowania cztowieka w okreslonych sytuacjach spotecznych i zachowaniach
organizacyjnych

03 strukture przedsiebiorstwa lub placowki edukacyjnej w ktorej odbywa praktyke oraz podziat
kompetencji zawodowych

04 koniecznos¢ i istotg pracy w zespole

05 poszanowania zasad prawa autorskiego 1 poszanowania godnos$ci cztowieka w kontakcie z
psychologiem

potrafi:
06 samodzielnie organizowac stanowiska pracy z prawidtowosci przebiegu proceséw w grupie
07 zaplanowac¢ dziatania w obszarze wsparcia, diagnozy i pomocy psychologicznej

08 postugiwac si¢ technikami psychologicznymi w pracy zawodowe;j



09 postugiwac si¢ odpowiednimi narz¢dziami psychologicznymi w procesie diagnozy

10 potrafi podejmowac samodzielne dzialania w zakresie profilaktyki, terapii i edukacji

jest gotow do:

11 utozsamiania si¢ z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej,
odznacza si¢ rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan

psychologicznych

12 zachowania si¢ w sposob profesjonalny i1 przestrzegania zasad etyki zawodowej; poszukuje
optymalnych rozwigzan i mozliwos$ci korygowania i naprawiania nieprawidtowych dziatan

psychologicznych
13 wlaczenia si¢ w pracg zespotow interdyscyplinarnych na terenie gminy

14 samodzielnych wystapien na temat okreslonych nurtéw, kierunkéw i teorii w psychologii,

15 przeprowadzi¢ diagnozy psychologiczne i zaprojektowac zajecia o charakterze psychoedukacyjnym,
rozwojowym, profilaktycznym

Podstawa zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie oryginatow:
Skierowania, Porozumienia oraz Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspolpracy z zagranicg
i praktyk studenckich. Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyki powinna zawieraé ocen¢ umiejetnosci
studenta, m.in. takich, jak: organizowanie i planowanie wlasnej pracy, skuteczne komunikowanie sig,
efektywne wspotdziatanie z zespolem wspdipracownikow, obserwowanie 1 interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywow 1 wzoréw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez oceng
osobowosciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualno$ci, umieje¢tnosci pracy w grupie, radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta. W
trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedze¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun
praktyk ma za zadanie oceni¢ takze kompetencje spoleczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania
wyzwan zawodowych, postgpowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia dziatan

zwigzanych z kierunkiem studiow.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan/Prodziekan, po =zapoznaniu si¢ z dokumentacja
z praktyk ztozong przez studenta w Dziale wspoltpracy z zagranicg i praktyk studenckich, pokoj 03,04 lub 05
przy ul. Staroopatowskiej 1la, wpisu w Wirtualnym Dziekanacie dokonuje pracownik Dziatu wspotpracy z

zagranicg 1 praktyk studenckich.



KIERUNEK PSYCHOLOGIA, SPECJALNOSC PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA

Cel praktyk:

Gtownym celem praktyki jest werytikacja wiedzy zdobytej podczas studiow, pozyskanie nowych wiadomosci,
zdobycie umiejetnosci psychologicznych i1 uksztaltowanie kompetencji, ktére pozwola na wdrozenie
studentow do przyszlej pracy zawodowej jako psychologa.

Praktyka polegajagca na obserwacji uczestniczacej i1 aktywnym udziale w procesie diagnostyczno-
terapeutycznym, interwencji, poradnictwie, dzialaniach profilaktycznych i/lub promocji zdrowia, powinna
umozliwi¢ osiggniecie nastepujgcych celow szczegdtowych:

1. poglebienie znajomos$ci zasad funkcjonowania osrodkéw, poradni i placowek oferujacych pomoc
psychologiczna;

2. zdobycie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw z pacjentem/ osobg objeta opieka
psychologiczna;

3. przekazanie wiedzy na temat podstawowych mechanizméw wpltywu wychowawczego oraz gtéwnych
aspektow oddziatywania rodziny i szkoty; zapoznanie studentow
z metodami diagnozy 1 opisu wlasciwosci srodowiska wychowawczego;

4. uzyskanie umiejetnosci praktycznych w zakresie diagnozy psychologicznej i metod pomocy
psychologicznej.

Wymiar praktyk:

Praktyki realizowane sa w II i III semestrze studiow lacznie w wymiarze 480 godz. dydaktycznych, 16
pkt ECTS.

Miejsca praktyk:

Praktyka moze odbywac¢ si¢ w osrodkach terapeutycznych, szkotach, poradniach, placoéwkach medycznych 1
innych placowkach, ktore oferujg rozne formy wsparcia i pomocy psychologicznej oraz zatrudniaja
PSYCHOLOGA! Psycholog musi by¢ opiekunem praktyk, posiadajacym imienng pieczatke.

Zadania:
W toku praktyki studenci powinni wykona¢ nastepujace zadania:
Semestr 11 — | praktyka zawodowa; (8 pkt. ECTS ):

W toku praktyki studenci powinni wykona¢ nastepujace zadania:

1. Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu kompetencji,
procedur, procesu planowania pracy, kontroli.

2. Zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego.

3. Ksztaltowanie konkretnych nawykow zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania
praktyki.

4. Ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji.

5. Doskonalenie umiejetno$ci organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania
czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Doskonalenie umiejg¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sprawach zawodowych.

zapoznanie si¢ z zakresem dzialan organizacji, z przepisami BHP i PPOZ, regulaminem pracy, itp. i
jej jednostek organizacyjnych,

zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng instytucji, w ktorej student odbywa praktyke,

zapoznanie z systemem zarzadzania, procedurami, procesem planowania pracy, kontroli danej
placéwki/instytucji,

omawianie podstaw polityki personalnej, kierowanie zespotami pracowniczymi, stosowanie w
strategii podnoszenia jakosci zycia, problem roéwnowagi migdzy praca
1 zyciem,

zapoznanie studentéw ze stanowiskiem pracy psychologa i zakresem wykonywanych czynno$ci
psychologa w danej placéwce/instytucji,

nawigzanie relacji z  pracownikami  placowki, docenianie ~ pracy  zespolowej

i indywidualnej,

stucha 1 przyjmuje informacje zwrotne, przyjmuje polecenia 1 aktywnie wlacza si¢
W prace zespotu.

Poznanie: stosowanych przez psychologow sposobow prowadzenia wywiadow oraz udzielania
pomocy psychologicznej, zaburzen funkcjonowania, np. rodziny, dzieci, uktadu nerwowego itp.,
mechanizmow i zjawisk psychoterapii- psychoterapia indywidualna, grupowa, terminologii z zakresu
sztuk wizualnych i arteterapii, postaw rodzicielskich: wymiary postaw rodzicielskich, typologie i
wyznaczniki postaw rodzicielskich, konsekwencje postaw rodzicielskich dla rozwoju dziecka, roli
rodziny w $wietle r6znych koncepcji, roli ojca w wychowaniu dziecka, metod badan nad rolg rodziny
w rozwoju dziecka, typologii zachowan nauczycielskich 1 btedow nauczycielskich, wyznacznikow
zachowan nauczycielskich: rola oczekiwan nauczyciela, ukryte programy nauczycieli,
srodowiskowych 1 pedagogicznych uwarunkowan funkcjonowania szkolnego uczniow 1 wskaznikow
powodzenia szkolnego,

Poznanie poje¢¢ dotyczacych wychowania, celow wychowania w koncepcjach pedagogicznych i
psychologicznych, typdéw trudnosci wychowawczych, genezy trudnosci, mechanizméw wychowania
w rodzinie, sSrodkow oddzialywan wychowawczych,

Zapoznanie z: procesem internalizacji warto$ci 1 norm, wychowawczymi uwarunkowaniami rozwoju
moralnego, biopsychicznymi uwarunkowaniami funkcjonowania szkolnego uczniow: rola czynnikow
biopsychicznych (stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej i ruchowej, inteligencji 1 zdolnosci,
motywacji, czynnikow temperamentalnych), interakcyjny charakter wptywow,

Semestr 111 — Il praktyka zawodowa; (8 pkt. ECTS):

17.

18.

19.

20.
21.

Rozmawianie na temat rozwoju czlowieka, definiujac jego potrzeby na kazdym etapie, wskazuje na
réznice w zachowaniu si¢ czlowieka w konkretnych sytuacjach spolecznych- student podkresla
indywidualne cechy rozwoju jednostki ludzkiej w toku jej zycia,

Poruszanie  zagadnien  psychologicznych i komunikacyjnych ~ w  miejscu  pracy
w kontekscie funkcjonowania zawodowego poszczegdlnych pracownikow,

Prowadzenie rozmowy z pracownikami placowki na tematy psychologiczne, uzywajac terminologii
fachowej, wystepujacej na gruncie psychologii,

Korzystanie z testow psychologicznych zgodnie z przepisami prawa,

Postuguje si¢ wlasciwymi narzedziami psychologicznymi. Korzysta z technik informatycznych.
Poznaje narzedzia pracy z pacjentami/klientami oraz nabywa doswiadczenia w zakresie wspOtpracy z
innymi specjalistami w instytucji np. Lekarzami, pedagogami, kierownikami, dyrektorami, itp.,



22,

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Prezentuje wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowan w obszarze psychologii odnoszacych
si¢ do procedur, metod badawczych stosowanych w danej placowce/instytucii,

Obserwuje i analizuje dziatania pracy psychologa w danej placowce/instytucji. Wspiera dziatania
pracownikow A4 zakresie terapii, edukacji, A4 prowadzonych warsztatach
1 zajeciach rozwojowych,

Wspoltpracuje i wykonuje zadania zlecone przez psychologa z zachowaniem zasad etykKi
1 profesjonalizmu wiasciwego dla zawodu. Komunikuje i broni zasad etyki postepowania psychologa,
terapeuty itp. Zna zasade poufnosci, dyskrecji i1 tajemnicy,

Uczestniczy w pracach zespolu interdyscyplinarnego w wybranych obszarach profilaktycznych,
terapeutycznych czy edukacyjnych,

Identyfikowanie problemow psychologicznych na terenie gminy i proponowanie praktycznych
rozwigzan,

Samodzielnie przygotowuje propozycje prowadzenia zaj¢¢ z zakresu psychologii, terapii, pracy z
osobami nieporadnymi, zaniedbanymi wychowawczo, przejawiajacymi zaburzenia w zachowaniu i
problemy osobowosciowe,

Przedstawianie =~ wilasnych  scenariuszy  zaje¢  opartych na  literaturze  przedmiotu
1 doswiadczeniu wybitnych psychologdw,

Angazowanie w organizacj¢ roznego typu dziatan, tak aby mogl wykorzysta¢ zdobyta wiedze w
praktycznym dziataniu.

Opracowanie planu wilasnej pracy z osobami zwracajacymi si¢ o pomoc. Wprowadzanie swoich
pomystow w istniejace plany dziatan poszczegdlnych jednostek organizacyjnych placowki.
Rozmawianie z kierownictwem jednostki na temat udoskonalenia, usprawnienia procesu wsparcia
klienta,

Prezentuje wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowan w obszarze psychologii odnoszacych
sie¢  do procedur, metod badawczych stosowanych w danej placoOwce/instytuciji
i stosuje je w praktyce,

Prowadzenie wlasnych badan niezbednych do napisania pracy dyplomowej, wzbogacajacych
metodologiczny warsztat wlasnej pracy,

Prowadzenie obserwacji, wywiadow psychologicznych, testow itp.

Efekty uczenia si¢ osiagniete przez studenta po zrealizowaniu praktyki:

Zzna i rozumie:

01

02

postuguje sie podczas praktyki poprawng terminologig z obszaru psychologii

zasady funkcjonowania cztowieka w okreslonych sytuacjach spotecznych

I zachowaniach organizacyjnych

03

strukture przedsigbiorstwa lub placéwki edukacyjnej w ktérej odbywa praktyke oraz podziat

kompetencji zawodowych

04

05

konieczno$¢ i istotg pracy w zespole

poszanowania zasad prawa autorskiego i poszanowania godnosci cztowieka

w kontakcie z psychologiem



potrafi:

06 samodzielnie organizowa¢ stanowiska pracy z prawidlowosci przebiegu procesow
w grupie

07 zaplanowa¢ dziatania w obszarze wsparcia, diagnozy i pomocy psychologicznej

08 postugiwac si¢ technikami psychologicznymi w pracy zawodowe;j

09 postugiwac si¢ odpowiednimi narzedziami psychologicznymi w procesie diagnozy
10 potrafi podejmowac samodzielne dzialania w zakresie profilaktyki, terapii i edukacji

jest gotow do:

11 utozsamiania si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej,
odznacza si¢ rozwaga, dojrzatoscia 1 zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan
psychologicznych

12 zachowania si¢ w sposoOb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; poszukuje
optymalnych rozwigzan i mozliwo$ci korygowania i naprawiania nieprawidtowych dziatan
psychologicznych

13 wlaczenia si¢ w prace zespoldw interdyscyplinarnych na terenie gminy
14 samodzielnych wystgpien na temat okreslonych nurtow, kierunkoéw 1 teorii
w psychologii,

15 przeprowadzi¢ diagnozy psychologiczne i zaprojektowac zajecia o charakterze psychoedukacyjnym,
rozwojowym, profilaktycznym

Podstawa zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie oryginatow:
Skierowania, Porozumienia i Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspdlpracy =z zagranica
i praktyk studenckich. Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyki powinna zawieraé¢ ocen¢ umiejetnosci
studenta, m.in. takich, jak: organizowanie i planowanie wlasnej pracy, skuteczne komunikowanie sig,
efektywne wspotdziatanie z zespolem wspolpracownikow, obserwowanie 1 interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywéw 1 wzoréw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez oceng
osobowos$ciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualno$ci, umiejetnosci pracy w grupie, radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta. W
trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedze¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun
praktyk ma za zadanie oceni¢ takze kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania
wyzwan zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia dziatan

zwigzanych z kierunkiem studiow.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan/Prodziekan ASKP, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja

z praktyk zlozong przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranicg i praktyk studenckich, pokoj 03,04 lub 05



przy ul. Staroopatowskiej 1a, wpisu w Wirtualnym Dziekanacie dokonuje pracownik Dzialu wspotpracy z

zagranicg 1 praktyk studenckich.

KIERUNEK PSYCHOLOGIA, SPECJALNOSC PSYCHOLOGIA BIZNESU I ZARZADZANIA,
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

Cel praktyk:
Gléwnym celem praktyki zawodowej na Kierunku Psychologia — studia magisterskie Il stopnia, jest

weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiow, pozyskanie nowych wiadomosci, zdobycie umiejetnosci
psychologicznych i uksztattowanie kompetencji, ktore pozwola na wdrozenie studentéw do przysztej pracy
zawodowej, jako psychologa. Praktyka polegajaca na obserwacji uczestniczacej i aktywnym udziale w
procesie wspierania pracownikéw, budowania zespotu pracownikow, analiza procesu rekrutacji, udziale w
sesjach  coachingowych, szkoleniach pracownikéw, spotkaniach ~motywacyjnych, rozmowach
indywidualnych z pracownikami, procesach budowaniu zespolow liderskich i menedzerskich, powinna

umozliwi¢ osiggni¢cie nastepujacych celow szczegotowych:

1. pogtebienie znajomosci zasad funkcjonowania osrodkoéw szkolenia pracownikéw i budowania ich karier
zawodowych

2. zdobycie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania kontaktow z pracownikami oraz kadra
zarzadzajaca

uwrazliwienie na sfer¢ psychiczng osoby pracownika, lidera, menadzera;
zainteresowanie odpowiedzialnoscia za poziom funkcjonowania zespotu pracownikow w firmie
zrozumienie ztozonosci procesu rekrutacji i budowania zespotu

wprowadzenie do problematyki rozwigzywania konfliktéw pracowniczych

N o g oM~ w

uzyskanie umiejetnosci praktycznych w zakresie oceniania kompetencji pracownikow i menedzeréw

Wymiar praktyk:

Praktyki realizowane sa w II i III semestrze studiow lacznie w wymiarze 480 godzin dydaktycznych,
16 pkt ECTS.

Miejsca praktyk:

Praktyka moze odbywac¢ si¢ w osrodkach szkolenia kard zarzadzajacych pracownikami, o§rodkach doradztwa
zawodowego, firmach szkoleniowych, agencjach rekrutacji pracownikow, uczelniach wyzszych, firmach
coachingowych, zakladach pracy prowadzacych i innych placéwkach, ktore posiadaja wtasciwg strukture
zarzadczg 1 oferuja rozne formy wsparcia i pomocy psychologicznej i zatrudniajg psychologa! Psycholog
musi by¢ opiekunem praktyk, posiadajacym imienna pieczatke.

Zadania w ramach praktyk zawodowych:

Semestr Il — praktyka zawodowa; (8 pkt ECTS):

W toku praktyki studenci powinni wykona¢ nastepujace zadania:



10.

11.

12.

13.

14.

Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy ipodzialu kompetencji,
procedur, procesu planowania pracy, kontroli.

Zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego.

Ksztattowanie konkretnych nawykow zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania
praktyki.

Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji.

Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespolowej, efektywnego zarzadzania
czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sprawach zawodowych.

Uczestnictwo w szkoleniu BHP przeprowadzonym w miejscu realizacji praktyk, poswiadczone
stosownym za$wiadczeniem lub innym dokumentem zobowigzujacym do zachowania tajemnicy
stuzbowe;.

Spotkanie z zespotem zarzadzajacym i poznanie psychologicznych mechanizmoéw zarzadzania firma,
Poznaje prace zespotu aktywnie wiacza si¢ w jego prace.

Prowadzenie rozmowy z pracownikami placéwki na tematy psychologiczne, uzywajac terminologii
fachowej, wystepujacej na gruncie psychologii,

Prowadzenie rozméw na temat rozwoju czlowieka, definiujac jego potrzeby na kazdym etapie zycia
zawodowego.

Poruszanie zagadnien psychologicznych 1 komunikacyjnych w miejscu pracy w kontekscie
funkcjonowania zawodowego poszczegolnych pracownikow,

Korzystanie z testow psychologicznych badajacych kompetencje pracownikéw do zajmowanych
stanowisk 1 kompetencje kandydatow zgodnie z przepisami prawa,

Postuguje si¢ wilasciwymi narzedziami psychologicznymi w pracy z ludZzmi. Korzysta z technik
informatycznych w pracy psychologa. Poznaje narzedzia pracy z pacjentami/klientami oraz nabywa
doswiadczenia w zakresie wspotpracy z innymi specjalistami w instytucji np. lekarzami, pedagogami,
kierownikami, dyrektorami, itp.

Semestr 111 praktyka zawodowa I1; (8 pkt ECTYS):

15 Prezentuje wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowan narzedzi w zakresie wywierania
wplywu na ludzi 1 grupe pracownikow.

16 Obserwuje 1 analizuje dzialania pracy psychologa w danej placowce/instytucji. Wspiera dziatania
pracownikow w zakresie zarzadzania wtasnym rozwojem, rozwigzuje problemy komunikacyjne.

17 Wspoélpracuje i wykonuje zadania zlecone przez psychologa z zachowaniem zasad etyki i
profesjonalizmu witasciwego dla zawodu. Komunikuje i broni zasad etyki postgpowania psychologa.
itp. Zna zasade¢ poufnosci, dyskrecji i tajemnicy zawodowej miejsca praktyk.

18 Uczestniczy w pracach szkoleniowych firmy.

19 Uczestniczy w procesach rekrutacyjnych.

20 Prowadzi elementy szkolen realizowanych w danej firmie.

21 Opracowuje materiaty szkoleniowe wspdlnie z psychologiem.

22 Uczestniczy w sesjach coachingowych, motywujacych, innych.



23 Identyfikowanie problemow psychologicznych na terenie zaktadu pracy i proponowanie praktycznych
rozwigzan

24 Realizacja przez studenta zadan wyznaczonych przez opiekuna praktyk w instytucji, w ktérej student
odbywa praktyke zawodowa

25 Przeprowadzenie rozmowy z psychologiem, psychoterapeutg, coachem na temat funkcjonowania i
zarzadzania procesami grupowymi w firmie.

26 Opracowanie planu wlasnej pracy zawodowej z osobami zwracajagcymi si¢ o pomoc psychologa,
coacha w miejscu pracy.

27 Prezentuje wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowan w obszarze psychologii odnoszacych
si¢ do procedur, metod badawczych stosowanych w danej placowce/instytucji i stosuje je w praktyce

Efekty uczenia si¢ osiagniete przez studenta po zrealizowaniu praktyki:

zna i rozumie:

01 postuguje sie podczas praktyki poprawng terminologiag z obszaru psychologii

02 zasady funkcjonowania cztowieka w okreslonych sytuacjach spotecznych i zachowaniach
organizacyjnych

03 strukture przedsigbiorstwa lub firmy, w ktérej odbywa praktyke oraz podziat kompetencji
zawodowych

04 konieczno$¢ 1 istotg pracy w zespole pracownikéw, jako lider grupy

05 poszanowania zasad prawa autorskiego i poszanowania godnos$ci cztowieka w kontakcie z
psychologiem

potrafi:
06 samodzielnie organizowac¢ stanowiska pracy z prawidtowosci przebiegu proceséw w grupie
07 zaplanowac¢ dziatania w obszarze wsparcia, diagnozy czlowieka, kompetencji zawodowych,

08 postugiwac si¢ technikami psychologicznymi w pracy zawodowej wiasciwej dla miejsca pracy

09 postugiwac si¢ odpowiednimi narz¢dziami psychologicznymi w procesie diagnozy

10 potrafi podejmowac samodzielne dziatania w zakresie profilaktyki, terapii i edukacji w kontekscie
niepozadanych zjawisk w miejscu pracy

jest gotow do:

11 utozsamiania si¢ z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej,

odznacza si¢ rozwaga, dojrzato$cia i zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan

psychologicznych



12 zachowania si¢ w sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; poszukuje
optymalnych rozwigzan 1 mozliwosci korygowania 1 naprawiania nieprawidtiowych dziatan
psychologicznych

13 wlaczenia si¢ w prace zespolow funkcjonujacych w danym $rodowisku

14 samodzielnych wystgpien na temat okreslonych nurtow, kierunkow i teorii w psychologii,

15 przeprowadzi¢ diagnozy psychologiczne 1 zaprojektowac zajecia o charakterze wspierajacym,
rozwojowym, doradczym

Podstawa zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie oryginatow:
Skierowania, Porozumienia i Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspolpracy =z zagranica
i praktyk studenckich. Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyki powinna zawieraé¢ ocen¢ umiejetnosci
studenta, m.in. takich, jak: organizowanie i planowanie wilasnej pracy, skuteczne komunikowanie sig,
efektywne wspoétdziatanie z zespolem wspodipracownikow, obserwowanie 1 interpretowanie zjawisk
spolecznych, analiza motywoéw i1 wzoré6w zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez ocen¢
osobowosciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualno$ci, umiej¢tnosci pracy w grupie, radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prac¢. Poddana ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta. W
trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedzg¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun
praktyk ma za zadanie oceni¢ takze kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania
wyzwan zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia dziatan

zwigzanych z kierunkiem studiow.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan/Prodziekan, po =zapoznaniu si¢ z dokumentacja
z praktyk ztozona przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranicg i praktyk studenckich, pokoj 03,04 lub 05
przy ul. Staroopatowskiej 1a, wpisu w Wirtualnym Dziekanacie dokonuje pracownik Dziatu wspotpracy z

zagranicg 1 praktyk studenckich.



Wydzial Studiow Strategicznych i Technicznych
BEZPIECZENSTWO Il STOPIEN- MAGISTER
WEWNETRZNE
TOK STUDIOW 2022- 2023 Profil praktyczny
WYMIAR PRAKTYK 480 GODZ.DYDAKTYCZNYCH - (SEM. 2, 3)

Studenci kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne studiow II stopnia zobowigzani sg w czasie studiow
odby¢ praktyke zawodowa, za zaliczenie ktorej otrzymuja 16 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi integralng czg¢$¢
procesu ksztatcenia studentow. Bezposrednim 1 najwazniejszym celem praktyki studenckiej jest utrwalenie i
wykorzystanie nabytej wiedzy z zakresu zagadnien spolecznychi prawnych tworzacych podbudowe dla
rozumienia istoty bezpieczenstwa wewnetrznego, dostrzezenie w praktyce podziatu wladzy w panstwie oraz
zadan 1izasad funkcjonowania organéw panstwa, w tym usytuowania 1 roli administracji
publicznej odpowiedzialnej za bezpieczenstwo wewngtrzne oraz regulacji prawnych w tym zakresie. Ponadto
dogltebne zrozumienie zasad funkcjonowania instytucji panstwa, zakresu zadan administracji publicznej oraz
problematyki zarzadzania w sytuacjach kryzysowych, jak rowniez doskonalenie umiejetnosci w zakresie
rozwigzywania prostych problemoéw zawodowych oraz uczestniczenia w pracy zespotowe;.

W programie ksztalcenia przewidziano 480 godz. praktyk, realizowanych w semestrach II, III studiéw
magisterskich. Praktyki organizuje 1 koordynuje Dzial Wspoélpracy z Zagranica 1 Praktyk Studenckich.
Praktyki stanowig obowiazkowa czg¢$¢ programu, a ich odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktory
studiuje na wigcej niz jednym kierunku jest zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych
kierunkow.

Praktyki moga si¢ odbywa¢ w jednostce organizacyjnej, ktérej charakter prowadzonej dziatalnosci jest
zgodny z profilem kierunku studiéw. Organizowane sg w jednostkach administracji rzadowej i samorzadowe;j,
w stuzbach mundurowych 1 innych instytucjach, ktérych dziatalno$¢ skierowana jest na zapewnienia
bezpieczenstwa wewnetrznego. Studenci Kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne majg mozliwosé

odbywania praktyk, m.in. w:
e Mazowieckiej Komendzie Wojewodzkiej Policji z siedzibg w Radomiu,
e Laboratorium Kryminalistycznym Komendy Wojewodzkiej Policji w Radomiu,
e Komendzie Miejskiej Policji w Radomiu,
e Areszcie Sledczym w Radomiu,
e  Wojewddzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Radomiu
e Strazy Miejskiej w Radomiu,
e Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Radomiu,
e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu,
e Osrodku Interwencji Kryzysowej w Radomiu,
e Wydziale Zarzadzania Kryzysowego w Starostwie Powiatowym w Radomiu,

e Wydziale Bezpieczenstwa, Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Urzgdu Miejskiego w Radomiu.



Ponadto studentom przystuguje mozliwos$¢ odbycia praktyk we wskazanych przez siebie placowkach, o

ile wskazana placéwka moze zapewni¢ charakter wykonywanych czynnos$ci i nadzoru zgodnych z programem
praktyk.

Ramowy program praktyk dla studentéw kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne obejmuje m.in.:

Semestr Il — | praktyka zawodowa; (8 pkt ECTS):

Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podzialu kompetencji,
procedur, procesu planowania pracy, kontroli.

Zapoznanie studenta ze specyfikg srodowiska zawodowego.

Ksztattowanie konkretnych nawykow zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania
praktyki.

Ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji.

Doskonalenie umiej¢tnosci organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowej, efektywnego zarzadzania
czasem, sumiennosci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

Doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sprawach zawodowych.

Semestr 111 — Il praktyka zawodowa; (8 pkt ECTS):

Praca studenta pod nadzorem na podstawowych aktach prawnych zwigzanych z regulujacymi
dziatalno$ci Instytucji w zakresie planowania, organizowania i realizacji zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem panstwa.

Pozyskiwanie informacji w zakresie spraw prowadzonych przez Instytucje;
Opracowywanie projektow pism lub decyzji;
Przygotowywanie projektow informacji i notatek.

Udziat w dokonywaniu analiz zasad funkcjonowania organdéw wiladzy i instytucji publicznych w
sytuacjach kryzysowych i w czasie wojny.

Zapoznanie z organizacja systemu szczegéOlnej ochrony obiektow waznych dla bezpieczenstwa
i obronnosci panstwa.

Udziat w procesie identyfikacji symptomow przestepczoSci kryminalnej, gospodarczej
i zorganizowanej.

Udziat w dokonywaniu oceny stanu infrastruktury krytycznej panstwa.
Okreslanie zasad ochrony i1 utrzymania bezpieczenstwa osob, mienia, obiektow 1 obszarow.

Definiowanie obowigzkoéw i uprawnien podmiotéw kompetentnych do ingerencji w sferg¢ praw i1
wolnos$ci obywatelskich.

Zapoznanie z praktycznym okreslaniem procedur postgpowania stuzb w przypadku ataku
terrorystycznego.

Zebranie przez studenta danych niezbednych do napisania pracy magisterskiej.
Opracowanie statystyczne zebranych materiatow.

Zdobycie umiejetnosci faczenia teorii z praktyka.



W celu odbycia praktyk, student dostarcza do Dziatu wspolpracy z zagranicg i praktyk studenckich
Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke podpisane przez osobe reprezentujgcg instytucje, w ktorej praktyka
bedzie realizowana. Zaswiadczenia te dostgpne sg w Wirtualnym Dziekanacie oraz na stronie Uczelni. W
ciggu 3 dni roboczych student otrzyma z Dzialu- Skierowanie, Porozumienie oraz Karte przebiegu praktyk-
dopiero po odbiorze wymienionych dokumentéw i dostarczeniu ich do instytucji- student moze rozpoczaé
praktyke. Instytucja, do ktorej student jest kierowany na podstawie Porozumienia jest zobowigzana do
wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyk oraz dopilnowania wlasciwego zrealizowania przez studenta
programu praktyk. Student powinien aktywnie uczestniczy¢ w kazdym przedsigwzigciu instytucji, w ktorej
odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawg zaliczenia praktyki jest ztozenie w Dziale wspolpracy z zagranicag i1 praktyk studenckich
oryginalow: Karty przebiegu praktyki, Skierowania na praktyke i Porozumienia miedzy Uczelnig a Zaktadem
Pracy. Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyki powinna zawiera¢ ocen¢ umiej¢tnosci studenta, m.in.
takich, jak: organizowanie 1 planowanie wlasnej pracy, skuteczne komunikowanie si¢, efektywne
wspoéltdziatanie z zespotem wspotpracownikow, obserwowanie i interpretowanie zjawisk spotecznych, analiza
motywow 1 wzordw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez oceng¢ osobowo$ciowych cech
studenta, tj. sumienno$ci, punktualno$ci, umiejetnosci pracy w grupie, radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
zaangazowania w prac¢. Poddana ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta, dotyczaca zagadnien z
zakresu systemu bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa. W trakcie praktyki student nabywa takze
podstawowg wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun praktyk ma za zadanie oceni¢ takze
kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania wyzwan zawodowych,
postgpowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia dziatan zwigzanych z
zarzadzaniem kryzysowym w rdznych jego aspektach i1 aktywnego wspotdziatania w grupach zadaniowych.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan/Prodziekan ASKP, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja studenta.

Efekty uczenia si¢ dla praktyki zawodowej dla kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne studia
11 stopnia profil praktyczny.

Nr | Student, ktéry zaliczyl przedmiot Odniesienie | Odniesienie do | Odniesienie do
do efektow | charakterystyk | charakterystyk Il
uczenia sie | | stopnia PRK | stopnia PRK

dla

programu Poziom 7 Poziom 7 dla nauk

spolecznych

Wiedza: zna i rozumie

przedsiewzigcia panstwowe

| pozarzadowe na rzecz poprawy
bezpieczenstwa panstwa. Okresla
relacje migedzy strukturami i
instytucjami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo panstwa.

01 BWII_WO05 P7TU_W P7S_WG

wspolczesne zjawiska przestepczosci
ich wplyw na bezpieczenstwo

02 | wewnetrzne panstwa. Wykazuje si¢ BWII_W06 P7U_W P7S_WG
wiedzg na temat przedsigwziec
zapobiegania przestepczosci.

zadania panstwa w zakresie
kierowania obronnoscia, zarzadzania
kryzysowego i ochrony infrastruktury
Krytycznej.

03 BWII_W08 P7U_ W P7S_ WG




04

podstawowe pojecia i zasady ochrony
wlasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego, kontroli i audytu oraz
zarzadzania jakos$cig w instytucjach
zajmujacych si¢ bezpieczenstwem
wewnetrznym.

BWII_W13

P7TU_W

P7S_WK

Umiejetnosci: potrafi

05

postugiwac si¢ normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) w celu rozwigzania
probleméw z zakresu
bezpieczenstwa.

BWII_U02

P7U_U

P7S_UW

06

zastosowa¢ w praktyce metody,
narzedzia i techniki pozyskiwania
waznych informacji.

BWII_U03

P7U_U

P7S_UW

07

wykorzystywac w praktyce zdobyta
wiedz¢ do rozwigzywania problemow
praktycznych z zakresu
bezpieczenstwa wewngtrznego
panstwa.

BWII_U06

P7U_U

P7S_UW

08

pracowa¢ w warunkach deficytu
czasu i stresu. Potrafi komunikowaé
si¢ 1 kierowa¢ zespotem ludzkim w
sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu.

BWII_U07

P7U_U

P7S_UO P7S_UK
P7S_UU

09

wykorzysta¢ zdobyta wiedzg

I umiejetnosci podczas praktyk
studenckich do opracowywania
sprawozdan, meldunkow i analiz.

BWII_U13

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

10

doskonalenia swoich umiejetnosci

| systematycznego uzupetnia wiedzy.
Potrafi inspirowa¢ oraz organizowac
proces doskonalenia si¢ innych.

BWII_KO1

P7U_U

P7S_KK

11

inicjowania i moderowania pracy w
grupie, przyjmujac w niej roézne role.

BWII_KO03

P7U_U

P7S_KR

12

mys$lenia 1 dzialania w sposob
przedsiebiorczy 1 kreatywny w
zakresie ksztalttowania poziomu
bezpieczenstwa.

BWII_KO06

P7U_U

P7S_KO




TEKST OBOWIAZUJACY OD 1 LUTEGO 2023 R.

REGULAMIN ODBYWANIA STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
W AKADEMII HANDLOWEJ NAUK STOSOWANYCH
W RADOMIU - STUDIA O PROFILU PRAKTYCZNYM

§1
Przepisy ogolne i podstawa prawna

1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
a) Uczelnia — Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu
b) Praktyka — studencka praktyka zawodowa

¢) Regulamin — regulamin  odbywania studenckich  praktyk zawodowych
w Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu - studia o profilu praktycznym

d) Zaklad Pracy - zaklad, ktorego charakter dziatalnoSci jest zgodny
z kierunkiem studidw 1 zapewnia osiggni¢cie efektow uczenia si¢ wynikajacych z Ramowego
programu praktyk dla danego kierunku.

2. Regulamin  okre$la  zasady  organizowania,  odbywania,  nadzorowania
I zaliczania praktyk przewidzianych w  programach studiow oferowanych
w Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu.

3. Praktyki sg integralng cze$cig planu 1 programu studiéw dla studentow studiéw I 1 II stopnia
oraz jednolitych studiow magisterskich stacjonarnych i niestacjonarnych.

4. Uczelnia organizuje studenckie praktyki zawodowe na podstawie przepisow:

- Ustawy z dnia 13 stycznia 2023 roku o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2022, poz. 212),

- Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021, poz.
478),

- Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku
w sprawie studiow (Dz. U. 2021, poz. 661),

- Rozporzadzenia Ministra 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019r.
w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz.U.2019, poz. 1450),

- Regulaminu studiéw Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu z 30 kwietnia
2021 r.

5. Akademickie Studium Ksztatcenia Praktycznego jest wydzialem wlasciwym w sprawach
studenckich praktyk zawodowych.



§2
Wymiar i rodzaj praktyk

1.Wymiar i rodzaj praktyk sa zgodne z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi studiow I
I Il stopnia o profilu praktycznym i okreslone w programach studiéw oraz Ramowym
programie praktyk dla danego kierunku.

2. Wymiar praktyk wynosi:

2.1.na studiach | stopnia — 960 godzin lekcyjnych;

2.2.na studiach dwuletnich Il stopnia — 480 godzin lekcyjnych;
2.3.na studiach jednolitych magisterskich — 960 godzin lekcyjnych.

§3
Cel praktyk

1. Praktyka stanowi integralng cze$¢ planu i programu studiow na danym kierunku.
2. Gléwnymi celami praktyki sa:

2.1. Poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiej¢tnosci jej wykorzystania
w praktycznym dziataniu;

2.2. Zapoznanie studentéw ze specyfika srodowiska zawodowego 1 zasadami funkcjonowania
organizacji w warunkach gospodarki rynkowej;

2.3 Poznanie s$rodowiska zawodowego, oczekiwan pracodawcow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw, w tym postaw etycznych;

2.4 Ksztaltowanie umiejetnosci skuteczne]j komunikacji 1 wspoétdziatania z zespolem
pracownikow;

2.5 Poznanie zasad organizacji pracy: struktur organizacyjnych, podziatu kompetenciji,
procedur, planowania pracy, kontroli;

2.6 Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, odpowiedzialno$ci za wykonywang prace 1 podejmowane decyzje;

2.7 Postugiwanie si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu realizowanego kierunku;

2.8 Zdobycie umiejetnosci rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wykonywang praca,
diagnoza wtasnych mozliwo$¢ na rynku pracy, stworzenie dogodnych warunkow do
aktywizacji zawodowej, nawigzanie kontaktow zawodowych;

2.9 Pozyskiwanie informacji oraz materialdéw przydatnych w opracowywaniu projektow
dyplomowych i prac magisterskich.



§4

Formy i organizacja praktyk

1. Ustala si¢ nastgpujace formy praktyk:

1.1 praktyka zorganizowana przez Uczelnig - student korzysta z przygotowanej przez Uczelni¢
oferty praktyk w Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego lub z przygotowanej oferty
praktyk wynikajacej z umow zawartych z Zaktadami Pracy;

1.2. praktyka indywidualna - student samodzielnie organizuje praktyke oraz inicjuje
podpisanie porozumienia mig¢dzy Uczelnig 1 Zaktadem pracy, a Uczelnia sprawuje nadzor
merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem praktyki;

1.3 zaliczenie na poczet praktyki czynnoSci wykonywanych przez studenta w ramach
zatrudnienia, stazu lub wolontariatu pod warunkiem, ze zakres tych czynnosci jest zgodny
z Ramowym programem praktyk dla danego kierunku, semestru i roku studiow.

2. Celem odbycia praktyki zorganizowanej przez Uczelni¢ student zobowigzany jest do
zgloszenia si¢ do Akademickiego Studium Ksztalcenia Praktycznego w celu wyboru miejsca
praktyki, w ktorym zostanie ona odbyta.

3. Przed rozpoczeciem praktyki student powinien:

3.1. zapozna¢ si¢ z Ramowym programem praktyk dla danego kierunku dostepnym
w Wirtualnym Dziekanacie;

3.2. pobra¢ z Wirtualnego Dziekanatu — Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke, a nastepnie
po uzyskaniu na nim podpisu osoby reprezentujacej Zaktad Pracy oraz pieczgci Zaktadu -
ztozy¢ je w Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego celem uzyskania dokumentacji
wymaganej do odbycia praktyki i jej zaliczenia;

3.3. odebra¢ z Akademickiego Studium Ksztatcenia Praktycznego:

3.3.1. Porozumienie w sprawie organizacji praktyk zawodowych, Skierowanie na praktyke
oraz Kartg przebiegu praktyki — w przypadku praktyki realizowanej w Zaktadzie Pracy;

3.3.2. Karte uczestnictwa w zajeciach organizowanych w Akademickim Studium Ksztalcenia
Praktycznego — w przypadku praktyki realizowanej w Uczelni.

3.3.3 Oswiadczenie o zakresie czynnos$ci wykonywanych w ramach zatrudnienia, stazu lub
wolontariatu — w przypadku praktyki realizowanej na podstawie § 4 pkt. 1 ppkt.1.3.

4. Studenci rozpoczynajacy praktyke indywidualng, dodatkowo przed przystapieniem do
praktyki musza dostarczy¢ Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke lub inny, tozsamy
dokument.

5. Skierowanie, Porozumienie oraz Kart¢ przebiegu praktyki - student zobowigzany jest
dostarczy¢ do Zaktadu pracy we wskazanym terminie, nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia

praktyki.



6. Osobami odpowiedzialnymi za organizacje praktyk zawodowych sg Dziekan
1 Prodziekan Akademickiego Studium Ksztalcenia Praktycznego.

7. Nadzoér merytoryczny nad odbywaniem praktyk sprawuje Dziekan Wydziatu.

8. Dziekan Wydziatu wyznacza nauczycieli akademickich, ktorzy przeprowadzaja hospitacje
losowo wybranych praktyk.

9. Student moze odbywac praktyke taczona:

9.1. w réznych Zaktadach pracy, pod warunkiem, ze taczny wymiar praktyki nie bedzie
krétszy niz wskazany w Ramowym programie praktyk dla danego kierunku, semestru 1 roku
studidw, za$ Zaswiadczenia o przyjeciu na praktyke ze wszystkich Zaktadow pracy zostang
ztozone w Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego w tym samym czasie;

9.2. w Zakladzie Pracy oraz w Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego, w tym
jednak przypadku zajecia w Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego powinny by¢
realizowane jako pierwsze.

10. Student rozpoczyna praktyke zawodowa w:

10.1. Zaktadzie Pracy - nie wczesniej niz w semestrze poprzedzajagcym semestr, do ktorego
zostala ona przypisana zgodnie z programem studiow, z zachowaniem ewaluacji praktyk i nie
wczesnie] niz po uzyskaniu informacji od Dziekana Wydzialu o uruchomieniu danej
specjalnosci;

10.2. Akademickim Studium Ksztalcenia Praktycznego - nie wczeSniej niz
W semestrze poprzedzajacym semestr, do ktorego zostala przypisana pierwsza z praktyk
zgodnie z programem studiow.

§5
Miejsce odbywania praktyk
1. Praktyki moga odbywac si¢ w:
1.1.Zaktadzie pracy okreslonym w § 1, pkt.1 niniejszego Regulaminu;

1.2.Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego w ramach zaje¢ organizowanych
1 wspotorganizowanych przez Uczelni¢ zgodnych z Ramowym programem praktyk;

1.3.instytucjach Unii Europejskiej, w instytucjach zagranicznych, w ramach realizowanych
programow Unii Europejskiej, programach wymian zagranicznych lub innych programach,
o ile charakter prowadzonej przez instytucje¢ dziatalnosci jest zgodny z kierunkiem studiow,
mozliwa jest realizacja zakresu czynnosci 1 osiggni¢cie kierunkowych efektow uczenia si¢
wynikajacych z Ramowego programu praktyk.



§6

Inne formy zaliczenia praktyk

1. Dziekan Akademickiego Studium Ksztalcenia Praktycznego w szczegolnej sytuacji, na
wniosek studenta moze zwolni¢ studenta z odbywania praktyki w Zaktadzie Pracy.

§7
Program praktyk

1. Praktyka zawodowa realizowana jest wedlug Ramowego programu praktyk dla danego
Kierunku.

2. Program ten okres§la wymiar praktyki zawodowej, zakres czynnosci do zrealizowania 0raz
kierunkowe efekty uczenia sie, ktore student osiggnie po jej zakonczeniu.

3. Zmiany dokonywane w Ramowym programie praktyk zatwierdza Dziekan Wydziatu.

§8
Zaliczenie praktyk
1. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest:

1.1.dostarczenie do Akademickiego Studium Ksztalcenia Praktycznego kompletnej
dokumentacji:

1.1.1.w przypadku praktyki realizowanej] w Zakladzie Pracy wymagang dokumentacje
stanowig oryginaty: skierowania na praktyke, Porozumienia w sprawie organizacji praktyk
zawodowych, Karty przebiegu praktyki;

1.1.2. w przypadku praktyki realizowanej w Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego
wymagang dokumentacje stanowig oryginaly: Podania do Dziekana lub Prodziekana
Akademickiego Studium Ksztatcenia Praktycznego, Karty uczestnictwa w zajgciach
organizowanych w Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego;

1.1.3  w przypadku zaliczenia praktyki w trybie okreslonym w § 4 pkt. 1 ppkt.1.3
dokumentacj¢ stanowi: Podanie do Dziekana lub Prodzickana Akademickiego Studium
Ksztalcenia Praktycznego, O$wiadczenie o zakresie czynnosci wykonywanych w ramach
zatrudnienia, stazu lub wolontariatu.

1.2.zrealizowanie zakresu czynnosci wynikajacego z Ramowego programu praktyk;

1.3.0siagnigcie zaktadanych efektow uczenia si¢ wynikajagcych z Ramowego programu
praktyk dla danego kierunku studiéw;

1.4.spetienie innych wymogow wynikajacych z Ramowego programu praktyki dla danego
kierunku.



2. Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan lub Prodziekan Akademickiego Studium Ksztalcenia
Praktycznego na podstawie zweryfikowane] dokumentacji odzwierciedlajacej przebieg
praktyki, wymienionej w § 8 pkt. 1.1.

3. Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie wpisu w Wirtualnym Dziekanacie.

4. Odbyta praktyka wigze si¢ ze zdobyciem przez studenta okreslonej liczby punktow ECTS
przewidzianej w programie studiow dla danego kierunku.

5. Uzyskanie zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej jest warunkiem uzyskania
absolutorium.

§9
Obowiazki studenta
1. Przed rozpoczgciem praktyki w Zaktadzie Pracy student zobowigzany jest do:

1.1 zapoznania z Regulaminem odbywania studenckich praktyk zawodowych
w Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu — studia o profilu praktycznym;
1.2. zapoznania z Ramowym programem praktyk dla danego kierunku studiow;

1.3. zachowania procedury organizacji praktyk wymienionej] w § 4, w tym dostarczenia
1 odbioru wlasciwej dokumentac;ji;

2. W trakcie praktyki student zobowigzany jest do:

2.1.realizowania praktyki zgodnie z ustalonym z Zakladowym Opiekunem Praktyki
harmonogramem;

2.2.przestrzegania zasad i regulamindw odbywania praktyk okreslonych przez Uczelni¢
1 Zaktad Pracy;

2.3.przestrzegania ustalonego przez Zaktad pracy porzadku i dyscypliny pracy;
2.4 .przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
2.5.rzetelnego wykonywania swoich obowiazkow w czasie praktyki;

2.6.przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i1 panstwowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okre§lonym przez Zaktad pracy.

3. Po zakonczeniu praktyki student zobowigzany jest do zlozenia w Akademickim Studium
Ksztalcenia Praktycznego wymaganej dokumentacji okreslonej w § 8 pkt. 1.1.



§ 10
Ubezpieczenie

1. Jesli warunkiem przyjecia na praktyke do danego Zaktadu pracy jest posiadanie przez
studenta ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéow (NNW), student
zobowigzany jest do jego wykupienia na koszt wlasny.

2. Jesli warunkiem przyjecia na praktyke do danego Zaktadu pracy jest posiadanie przez
studenta ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (OC), student zobowigzany jest do
jego wykupienia na koszt wlasny.

§11
Odwolanie z praktyk

1. Uczelnia ma prawo zakonczy¢ odbywanie praktyki przez studenta poprzez jego odwotanie,
gdy:

1.1. student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Zaktadzie pracy;

1.2.Zaktad pracy nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

1.3.student nie ubezpieczyt si¢ w zakresie wymaganym przez Zaktad pracy.

2. Odwotania studenta dokonuje Dziekan lub Prodziekan Akademickiego Studium Ksztatcenia
Praktycznego 1 jest ono rownoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyt praktyki.

§12
Postanowienia koncowe

1. Student nie moze powolywac si¢ na odbywanie praktyk jako na okolicznosé
usprawiedliwiajgcg niewykonywanie jakichkolwiek innych obowigzkéw studenta.

2. W przypadku odbywania praktyk finansowanych z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz z innych krajowych 1 zagranicznych §rodkéw finansowych stosowane sg
dodatkowo odpowiednie przepisy i zasady wynikajace z zawartych przez Uczelnig¢ umow.

3. W sprawach nieobjetych przepisami tego Regulaminu decyzje dotyczace praktyk podejmuje
Dziekan lub Prodziekan Akademickiego Studium Ksztalcenia Praktycznego.

4. Dokumenty zwigzane z odbyciem przez studenta praktyki zawodowej sa przekazywane
przez Akademickie Studium Ksztalcenia Praktycznego do Dziekanatu osobom
odpowiedzialnym za koordynacje obshugi organizacyjno- biurowej praktyk, a nastgpnie
przechowywane w teczce osobowej studenta przez okres 50 lat.



