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Kierunek: Psychologia
Poziom: studia Il stopnia

Profil: praktyczny

Praktyki studentow kierunku Psychologia II stopnia sg integralng czescig programu
studiow oraz podlegaja obowiazkowemu zaliczeniu. Czas trwania praktyki i przypisang jej

liczbe punktow ECTS okresla program ksztatcenia.

Cel praktyki zawodowej
Celami praktyk s3:

. Poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej
wykorzystania w praktycznym dziataniu;
. Poznanie funkcjonowania, struktury organizacyjnej, zasad organizacji
pracy oraz zadan i zakresu czynnos$ci psychologa w danej placowce/instytucji;
. Poznanie specyfiki srodowiska zawodowego, oczekiwan pracodawcoOw
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw, w tym postaw etycznych;
. Ksztattowanie umiej¢tnosci skutecznej komunikacji 1 wspoldziatania
z zespolem pracownikow;
. Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowe;,
efektywnego zarzadzania czasem, odpowiedzialnosci za wykonywang prace

I podejmowane decyzje;

. Postugiwanie si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu realizowanego
kierunku;
. Zdobycie praktycznych umiejetnosci koniecznych do pelnienia

obowigzkow w przysziej profesjonalnej pracy zawodowej oraz umiejetnosci

rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywang praca, diagnoza



wlasnych mozliwo$¢ na rynku pracy, stworzenie dogodnych warunkow do
aktywizacji zawodowej, nawigzanie kontaktéw zawodowych;

. Pozyskiwanie informacji oraz materialow przydatnych
w opracowywaniu projektow dyplomowych;

. Konfrontacja uzyskanej w czasie studiow wiedzy teoretycznej
z praktycznym jej zastosowaniem w pracy psychologa;

. Konfrontacja oraz weryfikacja wiasnych umiejetnosci prowadzenia
pracy psychologicznej pod nadzorem opiekuna praktyk (pracownika placowki,
w ktorej student odbywa praktyke);

. Obserwacja i aktywne uczestniczenie w dziataniach pracy psychologa
w danej placowce/instytucii.

. Konfrontacja wyobrazen o pracy psychologa w poszczegolnych
placéwkach z realiami pracy zawodowe;j;

. Poznanie narzedzi pracy z pacjentami/klientami.

. Wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowan w obszarze
psychologii odnoszacych si¢ do procedur, metod i narzedzi badawczych
stosowanych w danej placowce/instytucji.

. Wspotpraca i wykonywanie zadan zleconych przez superwizora.

Czas trwania praktyki i punkty ECTS

Czas trwania praktyki 1 przypisang jej liczbg punktow ECTS okre$la program studiow
i harmonogram realizacji programu studiow na kierunku Psychologia.
Na kierunku Psychologia studia Il stopnia, w Akademii Handlowej Nauk Stosowanych
w Radomiu, praktyka zawodowa jest realizowana w wymiarze 3 miesigcy w tagcznym wymiarze
480 godzin dydaktycznych, w dwoch etapach: podczas 11 i III semestru studiow. Praktyce
zawodowej zostato przypisanych tagcznie 16 punkty ECTS.

Miejsca odbywania praktyki zawodowej
Student ma prawo do samodzielnego wyboru instytucji, w ktorej bedzie odbywat
praktyke, pod warunkiem, ze profil jej dzialania umozliwi studentowi zrealizowanie celow
praktyki.
Zalecane miejsce odbywania praktyki zawodowej przez studentéw kierunku Psychologia Il
stopnia to:
e placowki o charakterze profilaktyczno-spotecznym,

e placowki o charakterze resocjalizacyjnym, np. zaklady poprawcze, schroniska dla



nieletnich, milodziezowe o$rodki wychowawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze,

e placowki penitencjarne: zaktady karne, areszty $ledcze, areszty wojskowe,

e Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego,

¢ instytucje i placowki wsparcia dziennego dla 0sob z niepetnosprawnosciami,

osrodki wspierajace osoby w podesztym wieku z chorobami przewlektymi i demenc;ja,

osrodki dla pacjentdow ,,otepiennych”, osrodki aktywizacji senioréw,

poradnie psychologiczno - pedagogiczne,

centra zdrowia psychicznego,

e wyspecjalizowane o$rodki psychiatryczne,

e placowki opiekunczo-wychowawcze,

e gabinety terapeutyczne,

e placowki leczenia uzaleznien,

e stowarzyszenia 1 fundacje odpowiedzialne za wsparcie psychologiczne, profilaktyke
i pomoc psychologiczng w sytuacjach kryzysowych,

e zaklady opiekunczo-lecznicze,

e placéwki edukacyjne,

e hospicja,

e gabinety psychodietetyki,

e placowki pomocy psychologicznej,

e osrodki leczenia uzaleznien,

¢ fundacje, stowarzyszenia, realizujace programy i projekty na rzecz dzieci, mlodziezy
1 dorostych w obszarze psychoprofilaktyki i wsparcia psychologicznego,

e firmy doradcze, stuzby mundurowe, jednostki samorzadowe i pozarzadowe, zajmujace
si¢ pomocg 1 wsparciem psychologiczny,

e firmy coachingowe i w o$rodki rozwoju osobistego.

a takze inne, wybrane przez studenta, miejsce pracy (za zgoda wydziatlowego opiekuna praktyk
zawodowych).

Praktyka moze by¢ realizowania w ramach programu Erasmus+, a ponadto w instytucjach
Unii Europejskiej i1 instytucjach zagranicznych, jezeli charakter prowadzonej przez nie
dziatalno$ci 1 odbywanej przez studenta praktyki jest zgodny z profilem kierunku studiow.

W szczegdlnosci zaleca si¢ odbywac praktyke zawodowa w podmiotach, z ktorymi Uczelnia

ma podpisane porozumienia w tym zakresie.



Program praktyki zawodowej

Do podstawowych obowigzkéw studenta odbywajacego praktyke zawodowa nalezy

zapoznanie si¢ ze strukturami, mechanizmami funkcjonowania i organizacjag podmiotu,

w ktorym odbywana jest praktyka, w tym:

Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy, podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy oraz kontroli w miejscu odbywania
praktyKki.

Ksztaltowanie konkretnych nawykow zawodowych zwiazanych ze specjalno$cia
w miejscu odbywania praktyk oraz skutecznego komunikowania si¢ w organizacji.
Doskonalenie umiejetnos$ci organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.
Uczestnictwo w szkoleniu BHP przeprowadzonym w miejscu realizacji praktyk,
poswiadczone stosownym zaswiadczeniem lub innym dokumentem.

Zapoznanie studenta z regulaminem organizacyjnym i regulaminem pracy (lub
dokumentami rownorzgdnymi) w ktorej odbywa si¢ praktyka.

Szkolenie bezposrednie (instruktazowe) na stanowisku pracy (praktyki), zasady
kontaktu z podopiecznymi placowki.

Udzial w zajeciach 1 obserwacja uczestniczaca w dziataniach placéwki pod kierunkiem
opiekuna praktyki lub osoby upowaznionej.

Analizowanie czynno$ci podejmowanych przez pracownikow placowki, ich metod
pracy oraz konfrontowanie ich z najnowsza literatura przedmiotu.

Rozwijanie umieje¢tnosci  prawidlowego diagnozowania 1 konstruktywnego
rozwigzywania problemow 1 konfliktéw wychowawczych, poprzez stosowanie
nowoczesnych, standardowych 1 niestandardowych narzedzi wykorzystywanych
w placowce.

Konsultowanie z opiekunem praktyk dziatan, majgcych na celu gromadzenie materiatu
i danych do przeprowadzenia badan i analiz zwigzanych z pisaniem pracy dyplomowej.
Obserwowanie metod pracy stosowanych przez pracownikéw danej instytucji
i konfrontowanie ich z najnowszg literaturg przedmiotu - wypisy, notatki, dyskusje

wnioskOw.



e Konsultowanie z opiekunem praktyk obserwowanych sytuacji i przeprowadzonych
dziatan wspierajacych i profilaktycznych poprzez konfrontacj¢ praktyki dziatania z idea
pracy psychologicznej.

e Poznanie droga ogladu pracowni, gabinetow, warsztatow oraz realizowanych przez
placowke metod pracy.

e Doskonalenie umiejgtno$ci organizacji pracy wlasnej, sumienno$ci, odpowiedzialnosci
za powierzone zadania. Zapoznanie si¢ z procedurg ochrony danych osobowych

I informacji niejawnych.

Zaliczenie praktyk

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest dostarczenie do Akademickiego Studium
Ksztalcenia Praktycznego kompletnej dokumentacji:
- w przypadku praktyki realizowanej w Zaktadzie Pracy wymagang dokumentacj¢ stanowia
oryginaty: Skierowania na praktyke, Porozumienia w sprawie organizacji praktyk
zawodowych, Karty przebiegu praktyki;
- w przypadku praktyki realizowanej w Akademickim Studium Ksztalcenia Praktycznego
(warsztaty) wymagang dokumentacje stanowig oryginaty: Podania do Dziekana/Prodziekana
ASKP, Karty uczestnictwa w zajeciach warsztatowych organizowanych przez Akademickim
Studium Ksztatcenia Praktycznego;
-w przypadku praktyki zaliczanej na podstawie pracy zawodowej studentow, stazu lub
wolontariatu, umozliwiajacych osiggniecie zatozonych efektéw uczenia si¢, dokumentacje
stanowig: Podanie do Dziekana/Prodziekana, Zaswiadczenie o zatrudnieniu, Zakres
wykonywanych obowigzkow, zgodny z Ramowym programem praktyk.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan lub Prodziekan Akademickiego Studium Ksztatcenia
Praktycznego na podstawie dokumentacji odzwierciedlajgcej przebieg praktyki,
zweryfikowane] przez pracownikow Akademickiego Studium Ksztalcenia Praktycznego.
Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie wpisu w Wirtualnym Dziekanacie.

Odbyta praktyka wigze si¢ ze zdobyciem przez studenta okreslonej liczby punktéw ECTS
przewidzianej w programie studiow dla danego kierunku. Uzyskanie zaliczenia studenckiej
praktyki zawodowe] jest warunkiem uzyskania absolutorium. Dokumenty zwigzane
Z odbywaniem przez studenta praktyki zawodowej przekazywane sg pracownikowi Dziekanatu
odpowiedzialnemu za koordynacj¢ obstugi organizacyjno-biurowej praktyk, a nast¢pnie

przechowywane w teczce osobowej studenta przez okres 50 lat.



Uczelnia (Akademickie Studium Ksztatcenia Praktycznego) wspiera studentow w zakresie
praktyk, poszukujac nowych miejsc do ich realizacji, podpisujgc umowy o wspotpracy
z firmami ze §rodowiska lokalnego, monitorujac poprawny przebieg praktyki, czy organizujac
warsztaty, wizyty studyjne, spotkania z pracodawcami, wyktady specjalistyczne itp.

System weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych podczas praktyk opiera si¢ na ocenie
stopnia osiggni¢cia danego efektu w 5-stopniowej skali ocen dokonanej przez opiekuna praktyk
z ramienia zaktadu pracy i Uczelni. Studenci, uzyskujacy najlepsze oceny z praktyk, czesto
zapraszani sg przez firmy do odbycia platnych stazy, czy podjgcia pracy.

W Ramowym Programie Praktyk zostaly zawarte efekty uczenia si¢ (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych) wraz z ich odniesieniem do konkretnych efektow
uczenia si¢ wlasciwych dla catego programu studiow. Te same efekty sg zawarte w Karcie
przebiegu praktyki, na ktorej zaktadowy opiekun praktyki zaznacza osiggni¢cie danego efektu

podczas trwania praktyki.

EFEKTY UCZENIA SIE OSIAGNIETE PO ZAKONCZONEJ PRAKTYCE

Nr

Wiedza: zna i rozumie

01

Zna 1 rozumie funkcjonowanie roéznych rodzajow struktur
spotecznych 1 instytucji Zycia spotecznego oraz zachodzace
migdzy nimi relacje istotne z punktu widzenia procesOw
rozwojowych, edukacyjnych, profilaktycznych
i terapeutycznych, zdobytych na bazie kierunku studiéw
psychologia.

Psll_ W04

Ma pogtebiong wiedze na temat rodzajow wiezi spotecznych

02 I 0 rzadzacych nimi prawidlowos$ciach istotnych z punktu Psll_W05

widzenia psychologii/procesow psychicznych.

Ma rozszerzong wiedz¢ na temat metod i narzedzi gromadzenia,
analizowania 1 interpretowania  danych  shuzacych

03 diagnozowaniu 1 wyjasnianiu  réznorodnych  zjawisk Psll_WO06

psychologicznych, mogacych by¢ zastosowanymi w dziatalno$ci
zawodowej psychologa.

Ma poglebiong 1 uporzadkowang wiedze¢ na temat procesu
wychowania, szczegolnie w  zakresie  uwarunkowan

04 srodowiskowych 1 instytucjonalnych wychowania (szkoty, Psll W09

rodziny, grupy réwiesniczej) oraz organizacji systemu
wychowania wraz z okresleniem gtownych celow wychowania
spotecznego, stuzacg realizacji celow zawodowych psychologa,

Student, ktory zaliczyl przedmiot Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla programu




psychoterapeuty terapeuty innych zawodow zwigzanych
z psychologia.

UmiejetnoSci: potrafi

05

Posiada poglebiong umiejetnos¢ obserwowania, interpretowania
1 analizowania sytuacji psychologicznych oraz zachowan
ludzkich z uwzglednieniem motywow nimi kierujacych z punktu
widzenia zdrowia psychicznego i patologii, z wykorzystaniem
wszelkich  dostepnych  zZzrodel informacji oraz metod
badawczych, odnoszac si¢ do typowych prac psychologa,
zgodnie z kierunkiem studiow.

PsIl_U01

06

Potrafi wykorzystywa¢ 1 integrowa¢ wiedze teoretyczng
z zakresu psychologii i dyscyplin pokrewnych w celu analizy
ztozonych ~ probleméw  rozwojowych, opiekunczych,
wychowawczych, profilaktycznych i terapeutycznych, a takze
diagnozowania 1 projektowania dziatan praktycznych, stawiajac
tezy 1 poszukujac ich uzasadnienia.

Psll_U02

07

Posiada umiejetnos¢ formutowania i prezentowania wilasnych
opinii 1 pomysiow, argumentowania swego stanowiska,
skutecznego negocjowania w zakresie omawianych problemow,
nadajac im charakter wdrozeniowy w zyciu lokalnych
spotecznosci.

PsIl_U04

08

Potrafi prognozowa¢ praktyczne skutki konkretnych procesow
1 zjawisk spolecznych z wykorzystaniem metod 1 narzedzi
wlasciwych dla studiowanego kierunku

Psll_U05

09

Potrafi wybrac¢ 1 zastosowa¢ wlasciwy dla danej dziatalnosci
psychologicznej sposob postepowania, dobra¢ srodki 1 metody
pracy w celu efektywnego wykonania zadan zawodowych.

PsIl_U07

10

Potrafi pracowaé w zespole, wyznacza¢ oraz przyjmowac
wspolne cele dziatania, petni¢ w nim rdzne role, w tym role
lidera.

Psll_U12

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

11

Posiada umiejetnos¢ konsekwentnego 1 wytrwatego uczenia sig,
organizowania wlasnego procesu uczenia si¢, w tym poprzez
efektywne zarzadzanie czasem 1 informacjami, zaréwno
indywidualnie, jak i w grupach, potrafi pokonywa¢ przeszkody
w celu osiggnigcia powodzenia w uczeniu si¢, krytycznie
oceniajac zasoby posiadanej wiedzy.

Psll_KOI




12

Jest przygotowany do pracy w zespolach pracowniczych
w roéznych rolach oraz potrafi organizowac zespoty pracownicze
1 w nich partycypowaé, odnoszac si¢ do ustalen i opinii
ekspertow psychologii.

PsIl_K02

13

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety umozliwiajace
realizacj¢ powierzonych zadan, w lokalnych $rodowiskach.

Psll_K03

14

Jest wrazliwy na problemy psychologiczne, gotow do
wspotpracy z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa w
grupach i organizacjach realizujacych dziatania psychologiczne
podejmuje takie dziatania w §rodowisku lokalnym.

PsIl_K05

15

Wykazuje inicjatywno$¢ 1 przedsigbiorczos¢, ktore pozwalaja
dostosowa¢ si¢ do zmian i1 oznaczajg zdolno$¢ do wcielania
pomystow w czyn dla osiaggnigcia zamierzonych celow.

Psll_K07




