RAMOWE PROGRAMY PRAKTYK DLA STUDENTOW Il ROKU - STUDIA
LICENCJACKIE | INZYNIERSKIE

WYDZIAt PRAWA | ADMINISTRACII

Studenci kierunku Finanse 1 rachunkowo$¢ zobowigzani sa w czasie studiow odby¢ praktyke zawodowa, za

zaliczenie ktorej otrzymuja 30 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi integralng cz¢$¢ procesu ksztatcenia studentow.

Celem praktyk jest zapoznanie si¢ studenta z obszarem dziatalno$ci finansowej 1 ksiggowej przedsigbiorstwa
lub instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka. Praktyka ma na celu praktyczne zastosowanie wiedzy oraz

zdobycie nowych umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy zawodowe;.

W procesie ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym, praktyki studenckie, umozliwiajace zdobycie
wlasciwego doswiadczenia zawodowego, juz w trakcie studiow, odgrywaja bardzo istotng role w osigganiu
efektow ksztatcenia zwigzanych z umiejetno$ciami praktycznymi, a tym samym kompetencjami spotecznymi

cennymi na etapie poszukiwania i w podejmowania pracy zawodowe;j.

W programie ksztatcenia przewidziano 960 godzin dydaktycznych praktyk, realizowanych w semestrach 11,
IV 1 V studidéw licencjackich. Praktyki organizuje 1 koordynuje Dzial Wspotpracy z Zagranicg 1 Praktyk
Studenckich mieszczacy si¢ w Akademickim Studium Ksztalcenia Praktycznego. Praktyki stanowia
obowigzkowg cze$¢ programu, a ich odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktéry studiuje na wigcej

niz jednym kierunku jest zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow.

Przykladowe miejsca odbywania praktyk:
- Akademickie Studium Ksztatcenia Praktycznego,
- przedsigbiorstwa,
- banki,
- biura rachunkowe,
- biura doradztwa gospodarczego i podatkowego,
- kancelarie podatkowe,
- urzedy skarbowe,
- wydzialy finansowe jednostek samorzadowych,
i inne instytucje finansowe, w ktorych, mozliwa bedzie realizacja Ramowego programu praktyk.
Studentom przyshuguje mozliwos¢ odbycia praktyk we wskazanych przez siebie placowkach, o ile
wskazana placowka moze zapewni¢ charakter wykonywanych czynnosci i nadzoru zgodnych z

programem praktyk.



Program praktyki obejmuje, zaréwno sfer¢ dziatalnosci instytucji, w ktorej student odbywa praktyke

o0 charakterze techniczno-organizacyjnym, jak i sfer¢ merytoryczna.

Ramowy program praktyk dla studentéw Kierunku Finanse i Rachunkowos$¢ obejmuje m.in.:

1.

10.

11.

12.

Zapoznanie si¢ z praktyczng strong dziatalnosci poszczeg6lnych komoérek organizacyjnych oraz

kulturg danej organizacji.

Zapoznanie si¢ z systemami zarzadzania oraz specyfikg pracy na réznych stanowiskach w danej
organizacji.

Zapoznanie si¢ z formalnymi podstawami funkcjonowania instytucji, a takze, przepisami, ustawami,
aktami prawnymi regulujacymi jej dziatalnos¢.

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng, zakresem dziatania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych i stanowisk, gdzie odbywana jest praktyka, poszczegdlnymi czynnosciami
podejmowanymi w zwigzku z przedmiotem dziatania instytucji.

Zapoznanie si¢ z w wewnetrznymi regulaminami, przepisami i procedurami itd.,

Zapoznanie si¢ z obiegiem dokumentacji oraz zasadami ochrony informacji wrazliwych w danej
instytucji.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja typowych zdarzen gospodarczych.

Zapoznanie si¢ z zasadami techniczno-organizacyjnymi rozliczanie dziatalnosci handlowej/ustugowe;.
Wykonywanie zadan techniczno-organizacyjnych, uznanych przez osoby bezposrednio nadzorujace

przebieg praktyki za istotne z punktu widzenia specyfiki dzialalno$ci instytucji,

Zapoznanie z organizacja i1 zadaniami pionu ksiggowego
a) zastosowanie form i technik rachunkowosci
b) ewidencja syntetyczna i analityczna
c) metody kalkulacji i zasady ewidencji kosztow
d) sprawozdawczo$¢ finansowa
e) rachunkowos¢ zarzadcza
Zapoznanie z organizacj 1 zadaniami pionu finansowego
a) dlugo i krotkookresowe planowanie finansowe
b) zarzadzanie projektami inwestycyjnymi
c) opracowanie analiz ekonomicznych oraz raportéw finansowych
d) zarzadzanie $rodkami pienieznymi, wierzytelno$ciami, podatkami, zapasami oraz innymi
sktadnikami majatku trwatego 1 obrotowego
Wspolprace z bankami i innymi instytucjami finansowymi
a) pozyskiwanie i zarzadzanie krotkoterminowymi zrodtami finansowania
b) analiza zdolno$ci kredytowej

c) procedury kredytowe (sporzadzanie wnioskéw oraz okresowych informacji)



d) dziatalno$¢ depozytowa oraz pozostata wspotpraca z instytucjami finansowymi
e) zarzadzanie ryzykiem finansowym
f) rozliczenia z Urzedem Skarbowym, ZUS- em, ubezpieczycielami, partnerami handlowymi

13. Stosowanie roznych rozwigzan kadrowych oraz prowadzenie dokumentacji ptacowe;j.

14. Wykorzystanie technologii informatycznych i oprogramowania = W zarzadzaniu
przedsigbiorstwem/organizacja.

15. Controling, audyt oraz dokumentacja rewizji finansowej.

16. Wykonywanie innych zadan merytorycznych, uznanych przez osoby nadzorujace przebieg praktyki za
wazne, z punktu widzenia specyfiki instytucji, w ktorej student odbywa praktyke.

17. Praca wtlasna studenta zlecona przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk.

18. Ksztatcenie praktycznych umiejetnosci efektywnej komunikacji, negocjacji oraz pracy

w zespole.

W celu odbycia praktyk, student powinien zlozy¢ w Dziale wspolpracy z zagranica
i praktyk studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne sg w Wirtualnym
Dziekanacie. Odbior dokumentow z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktdrej student
jest kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk
oraz dopilnowania wlasciwego zrealizowania przez studenta programu praktyk. Student powinien aktywnie

uczestniczy¢ w kazdym przedsigwzigciu instytucji, w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawa zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie oryginatow:
Skierowania, Porozumienia 1 Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspdlpracy z zagranica
i praktyk studenckich. Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyki powinna zawieraé ocen¢ umiejetnosci
studenta, m.in. takich, jak: organizowanie i planowanie wlasnej pracy, skuteczne komunikowanie sig,
efektywne wspotdziatanie z zespolem wspolpracownikow, obserwowanie 1 interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywow 1 wzoréw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez oceng
osobowos$ciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualno$ci, umiejetnosci pracy w grupie, radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta. W
trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedzg z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun
praktyk ma za zadanie oceni¢ takze kompetencje spoleczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania
wyzwan zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia dziatan

zwigzanych z kierunkiem studiow.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan/Prodziekan ASKP, po zapoznaniu si¢ z oryginalng dokumentacja
z praktyk zlozong przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranicg i praktyk studenckich, pokoj 03,04 1ub 05
przy ul. Staroopatowskiej la, wpisu w Karcie okresowych osiggnig¢ studenta dokonuje pracownik Dziatu

wspoOltpracy z zagranica i1 praktyk studenckich.



Zaktadane efekty ksztalcenia wynikajace z Ramowego programu praktyki dla kierunku FINANSE I
RACHUNKOWOSC, studia licencjackie- profil praktyczny

Po zakonczonej praktyce Student:

Zna i rozumie:

strukture, sposdb organizacji pracy oraz specyfike dziatalnosci przedsigbiorstwa/instytucji

01 | przyjmujacej na praktyke.

przepisy dotyczace finans6w przedsigbiorstwa, w tym zwtaszcza prowadzenia rachunkowosci,
02 | obstugi podatkowej i inwestycyjne;.

potrafi:

dokonywac¢ obserwacji i prezentacji zjawisk oraz proceséw zwigzanych zaréwno z rachunkowoscia
03 | i podatkami, jak i z finansami oraz inwestycjami.

zastosowac zdobyta w czasie studiow wiedze w sposob praktyczny, wykonujac zadania zlecone w
04 | miejscu odbywania praktyk.

wykazywaé gotowo$¢ do pracy zespotowej, organizowania i kierowania zespotami, okreslania
05 priorytetow oraz realizacji projektow zwigzanych z ekonomicznym (finansowym) rozwojem

przedsiebiorstwa, wykorzystujac wiedze 1 umiejetnosci zdobyte w czasie praktyk zawodowych;

jest gotow do:

uczenia si¢ przez cate zycie, jest Swiadomy posiadanej wiedzy i umiej¢tnosci, dzigki czemu potrafi
06 | wskaza¢ i realizowaé kierunki wtasnego rozwoju;

postepowania w sposob etyczny i spolecznie odpowiedzialny z uwzglednieniem specyfiki pracy na
07 stanowiskach polegajacych na zarzadzaniu finansami przedsigbiorstwa oraz dokonywaniu

inwestycji;

myslenia 1 dziatania w sposéb przedsiebiorczy z uwzglednieniem zasad 1 metod wtasciwych dla
08 | kierunku finanse i rachunkowos¢




Studenci kierunku ZARZADZANIE zobowigzani sg w czasie studiow odby¢ praktyke zawodowa, za

zaliczenie ktorej otrzymuja 30 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi integralng czg$¢ procesu ksztatcenia studentow.

Celem praktyk jest zapoznanie si¢ studenta z obszarem dziatalno$ci zarzadczej przedsiebiorstwa lub instytucji,
w ktorej realizowana jest praktyka. Praktyka ma na celu praktyczne zastosowanie wiedzy oraz zdobycie

nowych umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy zawodowe;.

W procesie ksztalcenia na studiach o profilu praktycznym, praktyki studenckie, umozliwiajagce zdobycie
wlasciwego doswiadczenia zawodowego, juz w trakcie studidéw, odgrywaja bardzo istotng role w osigganiu
efektow ksztatcenia zwigzanych z umiejetno$ciami praktycznymi, a tym samym kompetencjami spoltecznymi

cennymi na etapie poszukiwania i w podejmowania pracy zawodowej.

W programie ksztatcenia przewidziano 960 godzin dydaktycznych praktyk, realizowanych w semestrach I,
IV i V studiéw licencjackich. Praktyki organizuje i koordynuje Dzial Wspolpracy z Zagranica i Praktyk
Studenckich. Praktyki stanowig obowigzkowa czes$¢ programu, a ich odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu.
Student, ktory studiuje na wigcej niz jednym kierunku jest zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego

z tych kierunkow.

Przykladowe miejsca odbywania praktyk:
- Akademickie Studium Ksztalcenia Praktycznego
- podmioty gospodarcze — produkcyjne, handlowe i ustugowe
- biura nieruchomosci
- firmy deweloperskie
- firmy konsultingowe i doradcze
- strefy ekonomiczne
- agencje rozwoju regionalnego
- jednostki administracji rzagdowej i samorzadowe;j,
w ktorych mozliwa bedzie realizacja Ramowego programu praktyk. Studentom przyshuguje mozliwos¢
odbycia praktyk we wskazanych przez siebie placowkach, o ile wskazana placowka moze zapewnié
charakter wykonywanych czynnosci i nadzoru zgodnych z programem praktyk.
Program praktyki obejmuje, zarowno sfer¢ dziatalnosci instytucji, w ktorej student odbywa praktyke o

charakterze techniczno-organizacyjnym, jak i sfer¢ merytoryczna.

Ramowy program praktyk dla studentéow kierunku Zarzadzanie obejmuje m.in.:

1. Zapoznanie si¢ z regulaminem pracy, przepisami BHP 1 tajemnicy stuzbowe;.
2. Zapoznanie si¢ z zasadami dzialalno$ci  firmy/organizacji. Zakresem jej  dziatan,

z dokumentacjg przedsigbiorstwa, statutem, strategig, planami rozwoju, wynikami ekonomicznymi itp.



zapoznanie si¢ ze specyfika dziatalnosci produkcyjnej firmy (instytucji), jej sytuacja finansowag oraz

otoczeniem ekonomicznym
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. Zapoznanie si¢ z elementami kultury organizacyjnej tj. jej misja, symbolami, rytuatami, mitami,
oznania klimatu organizacyjnego, a glownie z prezentowanymi przez organizacje wartosciami,

bowigzujacymi normami oraz postawami pracownikow.

4. Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng firmy i wzajemnymi powigzaniami komorek. Zakresem

zadan dla poszczeg6lnych komoérek/dziatow i ich zakresem dziatan.

5.
6.

a.

Zapoznanie si¢ z kartami stanowiska pracy 1 praktyka pracy na poszczegdlnych stanowiskach.
Poznanie podstawowych obszaréw funkcjonalnych organizacji:
Zarzadzanie dziatem produkcji produktow i1 ustug:

planowanie produkcji,

organizowanie produkcji,

kontrola,

magazynowanie Surowcow i wyrobéw gotowych.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi:

zapoznanie si¢ z przepisami prawa pracy,

zapoznanie si¢ z polityka personalng przedsigbiorstwa,
zapoznanie si¢ z systemem rekrutacji i selekcji pracownikow,
zapoznanie si¢ z systemem ocena pracownikow i §ciezek awansu,
zapoznanie si¢ z systemami motywacyjnymi i wynagradzania,
zarzadzanie dokumentacjg pracowniczg.

. Zarzadzanie dziatem finansowo ksiegowym oraz kadr i ptac:

zapoznanie si¢ z obowigzujacymi przepisami prawnymi w zakresie rachunkowosci,
planowanie finansowe,

postgpowanie z dokumentacja finansowo ksiggowa, obiegiem dokumentow,
kontrola finansowo ksiggowa,

zapoznanie si¢ z systemem kadrowo-ptacowym,

d. Zarzadzanie dzialem marketingu:

e.

planowanie dzialan marketingowych
organizacja dzialan marketingowych,
kontrola 1 ocena skutecznosci dziatan.,
zastosowanie marketingu MIX
strategie marketingowe.

Zapoznanie si¢ funkcjonowaniem dziatlu logistycznego.

7. Poznanie systemu zarzadzania, zasad przeptywu informacji, sposoboéw podejmowania decyzji i kontroli.



8. Stosowane systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie. Zarzadzanie wiedzg i informacjg.
9. Zapoznanie si¢ z systemami zarzgdzania jakoscig (np.: ISO 9001, 14001, TS, AQAP lub inne).
10. Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi informatycznych oraz metod ilosciowych w zarzadzaniu.
11. Badania i analizy rynku np. wstgpujacych zagrozen, konkurencji, rynku pracy.

12. Zarzadzanie projektami oraz wykorzystywanych zrédet kredytowania.

13. Zdobycie umiejetnosci faczenia teorii z praktyka.

14. Praca wtasna studenta zlecona przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk.

Wiedza — zna i rozumie

Ma wiedze na temat podstawowych relacji
pomigedzy  organizacjami a  innymi

instytucjami tworzacymi ich otoczenie w P6S_WG
ZI _WO02 |skali krajowej i miedzynarodowej rowniez w P6U_W
odniesieniu do praktycznych rozwigzan P6S_WK

Zna podstawowe zasady i koncepcje teorii
ekonomii w odniesieniu do funkcjonowania
ZI W03 rynkéyv oraz gospoda}rowania w Warunkach P6U_ W
ograniczonych zasobow, rozumie ich rolg w P6S WG
rozwigzywaniu fundamentalnych dylematow -
wspolczesnej cywilizacji

P6S_ WK

Zna obszary funkcjonalne organizacji oraz
71 W05 podstawowe  relacje = pomigdzy  tymi P6U W

- obszarami, ma wiedz¢ na temat gtownych rol - P6S WK
i funkcji organizacyjnych -

P6S_ WG

Z1 W06 Zna podstawowe koncepcje cztowieka oraz P6U W P6S WG
- gléwne narzedzia systemu motywacji - -

Ma podstawowg wiedz¢ na temat istoty

71 W07 przedsigbiorczo$ci w dziatalnosci cztowieka i P6U W P6S WK
- zespotow pracowniczych oraz  jej - -
uwarunkowan
Zna podstawowe ujgcia procesu i funkcji P6S_WG
ZI _WO08 |kierowania ludZzmi w organizacji, rowniez w P6U_W

odniesieniu do ich praktycznych aspektow P6S_WK




Zl W09

Zna pojecie kultury organizacyjnej oraz
mozliwo$ci jej oddziatywania na rozwdj i
sukces organizacji, w tym rOwniez w procesie
wdrozeniowym

P6U_ W

P6S_WK

Zl W10

Zna standardowe metody statystyczne oraz
wybrane inne metody analityczne (np.
analizy rynku, analizy finansowej, analizy
jakosci produktow i ustug), a takze narzgdzia
informatyczne gromadzenia, analizy i
prezentacji  danych  ekonomicznych i
spotecznych

P6U_W

P6S_WG

P6S_WK

Zl Wil

Zna podstawowe przepisy prawa, w tym
prawa gospodarczego, regulujace
funkcjonowanie organizacji

P6U_W

P6S_WK

P6S_ WG

Zl W12

Posiada elementarng wiedze na temat istoty i
znaczenia wybranych norm i standardow w
poszczegblnych  obszarach  dzialalnosci
organizacji (np. standardy rachunkowosci,
standardy = znormalizowanych  systeméw
zarzadzania, normy pracy itp.)

P6U_ W

P6S_ WG

P6S_ WK

Zl W13

Zna  podstawowe rodzaje  struktur
organizacyjnych, niektore czynniki
wplywajace na ich zmiany oraz rodzaje
dokumentoéw formalizujacych organizacje
wraz z ich wybranymi zastosowaniami

P6U_W

P6S_ WG

P6S_WK

ZI W14

Ma wiedze¢ na temat wybranych modeli
zmian organizacyjnych oraz roli
przywddztwa 1 negocjacji w procesach
przemian struktur i organizacji

P6U_ W

P6S_ WG

P6S_ WK

Zl W15

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z
zakresu prawa autorskiego i praw
pokrewnych  oraz  prawa  wlasnoS$ci
przemystowej

P6U_W

P6S_ WK

Zl W16

Ma wiedze dotyczaca procesOw
komunikowania interpersonalnego i
spotecznego, zna strategie negocjacyjne

P6U_W

P6S_ WG

P6S_ WK




Umiejetnosci — potrafi

Potrafi wykorzysta¢ odpowiedni zakres
zdobytej wiedzy teoretycznej w okreslonym
obszarze funkcjonalnym organizacji i
ZI_U01 |formutowaé oraz rozwigzywaé problemy P6U_U P6S_UW
zarzadcze z zastosowaniem wybranych
metod analitycznych, podejmowania decyzji
i technik informacyjno-komunikacyjnych

Posiada elementarne umiejetnosci zwigzane z

ZI1_U03 |samodzielnym podejmowaniem dziatalno$ci P6U_U P6S_UO
gospodarczej
Posiada podstawowe umiejetnosci
efektywnego 1 skutecznego zarzadzania
powierzonymi zasobami ludzkimi, P6S UW
Z1_U04 | materialnymi, finansowymi i P6U_U
informacyjnymi ~ w  celu  wykonania P6S_UO
konkretnych  zadan  indywidualnych i
zespolowych

Potrafi  wykorzysta¢  wlasciwe  zrddia
informacji, dokonujac ich krytycznej analizy

ZI_U05 |i syntezy, w celu rozwigzywania P6U_U P6S_UW
praktycznych probleméw wystepujacych w
organizacji

Ma elementarne umiejg¢tnosci prognozowania
praktycznych skutkow konkretnych
procesOw 1 zjawisk spotecznych, w tym
ZI_U06 |wybranych wielko$ci i miernikéw osiagnigé P6S_UW
organizacji, z wykorzystaniem P6U_U
podstawowych metod statystycznych i
narzedzi informatycznych

Ma elementarne umiej¢tnosci identyfikacji
uwarunkowan i kryteribow rozwigzywania
Z1_U07 | typowych probleméw organizacji PeU_U P6S_UW

Potrafi zastosowa¢ wybrane metody i

narzedzia analityczne, w tym systemy P6S_UW
ZI_U08 |informatyczne  wspomagajace  procesy P6U_U
podejmowania decyzji, do opisu i analizy P6S_UO

dziatalnosci organizacji

Potrafi postugiwac si¢ wybranymi normami 1
. . P6S_UU

71 U09 standardan_u W _proces_ach zarzqdza_me_l P6U U
- (planowania, organizowania, motywowania i - P6S UW
kontroli) -




Z1_U10

Potrafi  postugiwa¢  si¢  wybranymi
przepisami  prawa oraz  wybranymi
standardami systemow zarzadzania w celu
uzasadniania  konkretnych  dziatan i
rozwigzan

P6U_U

P6S_UW

Zl_U11

Potrafi dostrzega¢ (w wybranych typowych
okoliczno$ciach)  potrzeby zmian w
organizacji 1 ma podstawowe umiejetnosci
opracowywania planu zarzgdzania zmianami

P6U_U

P6S_UW

P6S_UO

Zl_U12

Posiada elementarne umiejetnosci
kierowania (szczegdlnie poziom operacyjny)
1 wspoldziatania w projektach
wprowadzajacych okre$lone zmiany w
organizacji

P6U_U

P6S_UO

P6S_UW

Zl_U13

Posiada podstawowe umiejetnosci
zarzadzania czasem witasnym oraz W pracach
zespolow zadaniowych

P6U_U

P6S_UU

P6S_UO

Zl_U14

Potrafi przewidywaé¢ zachowania cztonkéw
organizacji ~w  typowych  sytuacjach
zawodowych, dokonywac analizy wybranych
motywow tych zachowan oraz wptywaé na
nie w okreslonym zakresie

P6U_U

P6S_UW

P6S_UK

Zl_U15

Posiada podstawowe umieje¢tnosci
przygotowania typowych prac pisemnych
oraz krétkich wystapien ustnych zwigzanych
z problematyka zarzadzania w jezyku
polskim 1 w jezyku obcym

P6U_U

P6S_UK

Z1_U16

Posiada umiej¢tnosci jezykowe w zakresie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wlasciwych dla kierunku zarzadzanie,
zgodne z wymogami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P6U_U

P6S_UK

Zl_U17

Potrafi  powigza¢  posiadang  wiedze
teoretyczng z zakresu zarzadzania Z
praktycznymi umiejetnosciami i
doswiadczeniami nabytymi podczas praktyki
zawodowej

P6U_U

P6S_UW




Kompetencje spoleczne: jest gotow do

Posiada zdolno$¢ analizowania, krytycznego
oceniania zdobytej wiedzy oraz obrony
ZI_KO1 |wtasnych pogladéw nie tylko w sprawach P6U_K P6S_KK
zawodowych

Jest gotow do organizowania i1 kierowania (na
71 K02 poziomie podstawowym) pracg zespotow P6U K

- (projektéw zadaniowych itp.) 1 organizacji w - P6S KR
srodowisku pracy i1 poza nim -

P6S_KO

Posiada zdolno$ci inicjowania oraz realizacji
71 KO3 réznych  projektow, w tym projektéw P6U K

- gospodarczych, uwzgledniajac aspekty - P6S KR
spoleczne i ekonomiczne -

P6S_KO

Jest przygotowany do komunikowania si¢ z

71 K04 ludz'rpi w miejsou pracy i1 poza n1m oraz P6U K P6S KK
- rozwigzywania ewentualnych konfliktow z - -

wykorzystaniem réznych technik

Rozumie potrzebe postgpowania etycznego w

ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i
Z1_KO5 | spotecznych PEU_K P6S_KR

Jest swiadomy zasad poruszania si¢ na rynku

pracy i uwarunkowan zmiany zatrudnienia
Z1_KO06 P6U_K P6S_KR

Jest gotow do dziatania w  sposéb

przedsiebiorczy, uwzgledniajac
7l K07 |uwarunkowania spofeczne, ekonomiczne 1 P6U K P6S KO
- prawne - h

Jest $wiadomy potrzeby samodzielnego
ZI_KO08 |zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz P6U_K P6S_KK
umiejetnosci profesjonalnych

W  celu odbycia praktyk, student powinien zltozy¢é w Dziale wspolpracy z zagranica
1 praktyk studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne sg w Wirtualnym
Dziekanacie. Odbior dokumentéw z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktorej student

jest kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk



oraz dopilnowania wlasciwego zrealizowania przez studenta programu praktyk. Student powinien aktywnie

uczestniczy¢ w kazdym przedsiewzigciu instytucji, w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawg zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie oryginatow:
Skierowania, Porozumienia i Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspélpracy z zagranicg
I praktyk studenckich. Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyki powinna zawieraé ocen¢ umiejetnosci
studenta, m.in. takich, jak: organizowanie i planowanie wlasnej pracy, skuteczne komunikowanie sig,
efektywne wspotdziatanie z zespotem wspoipracownikow, obserwowanie 1 interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywow 1 wzordw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez oceng
osobowos$ciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualno$ci, umiejetnosci pracy w grupie, radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta. W
trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedze¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun
praktyk ma za zadanie oceni¢ takze kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania
wyzwan zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia dziatan

zwigzanych z kierunkiem studiow.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan/Prodziekan ASKP, po zapoznaniu si¢ z oryginalng dokumentacja
z praktyk ztozong przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranicg i praktyk studenckich, pokéj 03,04 lub 05
przy ul. Staroopatowskiej 1la, wpisu w Karcie okresowych osiggnig¢ studenta dokonuje pracownik Dziatu

wspotpracy z zagranicg i praktyk studenckich.

Studenci kierunku ADMINISTRACJA zobowigzani sa3 w czasie studiow odby¢ praktyke zawodowa, za

zaliczenie ktorej otrzymuja 30 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi integralng czg¢$¢ procesu ksztatcenia studentow.

Celem praktyk jest zapoznanie si¢ studenta z obszarem dziatalnosci administracyjno- prawnym instytucji, w
ktérej realizowana jest praktyka. Praktyka ma na celu praktyczne zastosowanie wiedzy oraz zdobycie nowych

umiejetnosci przydatnych w przysziej pracy zawodowe;.

W procesie ksztalcenia na studiach o profilu praktycznym, praktyki studenckie, umozliwiajagce zdobycie
wiasciwego doswiadczenia zawodowego, juz w trakcie studiow, odgrywaja bardzo istotng role w osigganiu
efektow uczenia si¢ zwigzanych z umiejetno$ciami praktycznymi, a tym samym kompetencjami spotecznymi

cennymi na etapie poszukiwania i w podejmowania pracy zawodowe;j.

W programie ksztatcenia przewidziano 960 godzin dydaktycznych praktyk, realizowanych w semestrach I1ll,
IV i1 V studiéw licencjackich. Praktyki organizuje i koordynuje Dzial Wspolpracy z Zagranicg i Praktyk

Studenckich. Praktyki stanowig obowigzkow3a cze$¢ programu, a ich odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu.



Student, ktory studiuje na wiecej niz jednym kierunku jest zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego

z tych kierunkow.

Przykladowe miejsca praktyk:

- Akademickie Studium Ksztatcenia Praktycznego,

- Urzgdy gmin miejskich,

- Urzegdy gmin wiejskich,

- Starostwa powiatowe,

- Urzad Marszatkowski Wojewodztwa,

- Urzad Wojewodzki,

- Urzegdy administracji zespolonej 1 niezespolonej,

- Urzedy centralne,
w ktorych mozliwa bedzie realizacja Ramowego programu praktyk. Studentom przystuguje mozliwos¢
odbycia praktyk we wskazanych przez siebie placéwkach (na mocy odrgbnie podpisywanych umow, np.
umow o pracg), o ile wskazana placowka moze zapewnié¢ charakter wykonywanych czynnos$ci i nadzoru
zgodnych z programem praktyk.

Program praktyki obejmuje, zaréwno sfer¢ dziatalnosci instytucji, w ktorej student odbywa praktyke o

charakterze techniczno-organizacyjnym, jak i sfer¢ merytoryczna.

Ramowy program praktyk dla studentéw kierunku Administracja obejmuje nastepujace zagadnienia:

Analiza struktury organizacyjnej Zaktadu Pracy, w ktorym jest odbywana praktyka

Analiza funkcjonowania Zaktadu Pracy oraz zakresu dziatania jego poszczeg6lnych komoérek

Zapoznanie si¢ ze statutem, instrukcja kancelaryjng, zasadami kontroli wewnetrznej, regulaminem
organizacyjnym i innymi regulaminami obowigzujacymi w Zaktadzie Pracy

Wykonywanie czynnos$ci organizacyjnych zgodnie z przyjetymi w Zaktadzie Pracy zasadami organizacji pracy

Samodzielne wykonywanie zadan merytorycznych wchodzacych w zakres dziatah poszczegdlnych komorek
organizacyjnych (zardowno wlasnych, jak i zleconych)

Proponowanie rozwigzan w zakresie poprawnosci 1 kompletnosci prowadzonej dokumentacji, jej
przechowywania oraz zabezpieczenia

Samodzielne sporzadzanie innej dokumentacji zgodnie z przyjeta w Zakladzie Pracy pragmatyka obiegu
dokumentow oraz zasadami wtasciwego przeptywu informacji 1 komunikacji.

Sporzadzanie decyzji administracyjnych i postanowien zgodnie z przyjeta w jednostce pragmatyka obiegu
dokumentow oraz z uwzglednieniem wigzi organizacyjnych danej jednostki 1 zasad wspolpracy z innymi
komoérkami organizacyjnymi

Proponowanie rozwigzan w zakresie rozwigzywania problemow organizacyjnych z zachowaniem zasad
kontroli zarzadczej

Samodzielne sporzadzanie dokumentacji zdawczo-oddawczej oraz rachunkowo-kasowej zgodnie z przyjeta w
jednostce pragmatyka obiegu dokumentow




Wykonywanie czynnosci administracyjnych zgodnie z przyjeta w jednostce metodyka i organizacjg pracy (w
tym — z regulaminami wewngtrznymi komorek, statutem, technikami pracy biurowej)

Kompleksowa obstuga petentow/klientow i utrzymywanie relacji z partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego

Archiwizowanie dokumentacji zgodnie z przyjeta w jednostce pragmatyka obiegu dokumentow.

Praktyczne stosowanie przepisdw poprzez sporzadzanie pism, projektow opinii prawnych i projektow
odpowiedzi na zapytania prawne, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi (KPA, Ustawa o dostepie
do informacji publicznej, Ustawa o ochronie danych osobowych, Ustawa ochronie informacji niejawnych).

Zapoznanie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi, jak: prawo pracy, zamowienia publiczne, prawo
przedsiebiorcoOw, system ubezpieczen spotecznych i inne regulacje obowigzujace w danej instytucji

Samodzielne wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez opiekuna praktyki

Praca wtasna studenta zlecona przez Zakladowego Opiekuna Praktyk.

W celu odbycia praktyk, student powinien zlozy¢ w Dziale wspolpracy z zagranica
1 praktyk studenckich Zaswiadczenie o przyje¢ciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne sg w Wirtualnym
Dziekanacie. Odbior dokumentow z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktérej student
jest kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk
oraz dopilnowania wlasciwego zrealizowania przez studenta programu praktyk. Student powinien aktywnie

uczestniczy¢ w kazdym przedsiewzigciu instytucji, w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawg zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie oryginatow:
Skierowania, Porozumienia 1 Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspdlpracy z zagranica
i praktyk studenckich. Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyki powinna zawiera¢ ocen¢ umiejetnosci
studenta, m.in. takich, jak: organizowanie i planowanie wlasnej pracy, skuteczne komunikowanie sig,
efektywne wspotdziatanie z zespolem wspdipracownikow, obserwowanie 1 interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywéw 1 wzoréw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez oceng
osobowosciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualno$ci, umiej¢tnosci pracy w grupie, radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta. W
trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedze¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun
praktyk ma za zadanie oceni¢ takze kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania
wyzwan zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia dziatan

zwigzanych z kierunkiem studiow.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan/Prodziekan ASKP, po zapoznaniu si¢ z oryginalng dokumentacja
z praktyk ztoZzong przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranicg 1 praktyk studenckich, pokoj 03,04 lub 05
przy ul. Staroopatowskiej 1a, wpisu w Karcie okresowych osiggni¢¢ studenta dokonuje pracownik Dziatu

wspolpracy z zagranicg 1 praktyk studenckich.




EFEKTY UCZENIA SIE (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne):

Nr | Student, ktéry zaliczyl Odniesienie | Odniesienie do Odniesienie
przedmiot do efektow | charakterystyk 1 | do
uczenia si¢ | stopnia PRK charakteryst
dla Poziom 6 yk 11 stopnia
programu PRK
Poziom 6 dla
obszaru
nauk
spolecznych
Wiedza: zna i rozumie
Ma og6lng wiedzg¢ z zakresu prawa
administracyjnego i innych gat¢zi
01 | prawa i rozumie mozliwosci jej Al _W01 P6U_W P6S_WG
zastosowania w konkretnych
przypadkach
Zna procedury zatatwiania spraw
w jednostkach administracji
publicznej/innych jednostkach (w
tym - rozumie zasady wydawania P6S WG
02 | decyzji administracyjnych i Al_WO7 P6U W -
postanowien oraz pozostate zasady
postepowania administracyjnego,
m.in. tryb odwotan od decyzji
administracyjnych)
Ma wiedze na temat pracy w P6S WG
03 | administracji i kierunkow zmianw |  Al_WO7 P6U_W -
powyzszym obszarze
Zna ogolne zasady i formy
dziatania instytucji publicznych/
04 | innych jednostek i ich powigzan Al_WO8 P6U_W P6S_WK
organizacyjno-funkcjonalnych P6S_WG
UmiejetnosSci: potrafi
Potrafi wykorzysta¢ w praktyce
05 | Wiedzg z zakresu prawa | AlLuot P6U_U P6S_UW
administracyjnego 1 innych gatezi - -
prawa
Stosowacé przepisy majace P6S UW
06 | zastosowanie w konkretnym Al _UO1 P6U_U -
urzedzie/innej jednostce
07 | Dokona¢ analizy i syntezy P6U U
informacji z zastosowaniem regut Al_UO1 - P6S_UW
logicznego myslenia
08 | Ustali¢ stan faktyczny sprawy Al_UO1 P6U U P6S_UW
09 | Opiniowac¢ projekty rozwigzan
formalno-prawnych i zwigzanych Al UO8
z organizacja pracy w odniesieniu - P6U_U P6S_UO
do konkretnych problemow P6S_UK
10 | Potrafi mysle¢ krytycznie i
konstruktywnie Al _UO08 P6U U P6S _UO




P6S_UK

11 | Potrafi prawidtowo przygotowac

pisma urzedowe z zachowaniem

regul logicznego myslenia i Al_LUO9 PeU_U P6S_UK

obowigzujacych procedur

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

12 | Wykonywania zadan zawodowych

w zakresie konkretnych prac

administracyjnych z Al_KO2 P6U_K P6S_KR

poszanowaniem zasad pracy

zespotowej
13 | Wiasciwego dostrzegania i P6S_KR

ustalania priorytetow Al_KO4 PeU_K P6S_KO
14 | Uzupekniania i poglgbiania wiedzy

zdobytej w trakcie praktyki Al_KO8 PeU_K P6S_KK

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

Kierunek: PSYCHOLOGIA- STUDIA LICENCJACKIE
SPECJALNOSC — PSYCHOLOGIA KLINICZNA

Studenci kierunku PSYCHOLOGTIA, studia I stopnia, specjalnos$¢: psychologia kliniczna zobowigzani sg w
czasie studiow odby¢ praktyke zawodowa, za zaliczenie, ktorej otrzymuja 30 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi
integralng czg$¢ procesu ksztatcenia studentow.

Celem praktyk jest zapoznanie si¢ studenta z obszarem dziatalnosci psychologicznej przedsigbiorstwa lub
instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka. Praktyka ma na celu praktyczne zastosowanie wiedzy oraz
zdobycie nowych umiejetnosci przydatnych w przyszlej pracy zawodowe;.

W procesie ksztalcenia na studiach o profilu praktycznym, praktyki studenckie, umozliwiajace zdobycie
wlasciwego doswiadczenia zawodowego, juz w trakcie studidw, odgrywaja bardzo istotng rolg w osigganiu
efektow ksztatcenia zwigzanych z umiejetno$ciami praktycznymi, a tym samym kompetencjami spoltecznymi
cennymi na etapie poszukiwania i w podejmowania pracy zawodowe;j.

W programie ksztatcenia przewidziano 960 godzin dydaktycznych praktyk, realizowanych w semestrach IlI,
IV 1 V studiéw licencjackich. Praktyki organizuje i koordynuje Dziat Wspolpracy z Zagranicg i Praktyk
Studenckich. Praktyki stanowig obowigzkowg czgs$¢ programu studiow, a ich odbycie warunkuje uzyskanie
dyplomu. Student, ktory studiuje na wigcej niz jednym kierunku jest zobowigzany do odbycia praktyk w
ramach kazdego z tych kierunkow.

Przykladowe miejsca praktyk:

W instytucjach prowadzacych praktyki (publicznych, prywatnych, pozarzagdowych) musi by¢ zatrudniony
psycholog i musi on byé Opiekunem praktyk. Praktyki zawodowe mogg odbywac¢ si¢ m. in. w:
e placowkach stuzby zdrowia zatrudniajacych psychologa,

e Poradni Zdrowia Psychicznego,



e Poradni Leczenia Uzaleznien,

e szpitalnych oddziatach stacjonarnych i dziennych (w tym oddziale sadowym), itd.;

e osrodkach interwencji kryzysowej, telefonach zaufania;

e placéwkach pomocowych dla dorostych (np. domy pomocy spotecznej, warsztaty terapii zajeciowej,
srodowiskowe domy samopomocy, itp.);

e osrodkach kuratorskich przy Sadach Rejonowych;

e rodzinnych osrodkach diagnostycznych przy Sadzie Okregowym;

e Policji;

e osrodkach resocjalizacyjnych, zaktadach karnych;

e organizacjach pozarzadowych, ktérych dziatalno$¢ wiaze si¢ bezposrednio z niesieniem pomocy
psychologicznej;

e szkotlach;

e poradniach psychologiczno—pedagogicznych;

e placéwkach opiekunczo—wychowawczych (domach dziecka, §wietlicach socjoterapeutycznych, itp.);

e instytucjach edukacyjno—rozwojowych prowadzacych warsztaty umiejetnosci psychologicznych;

e urzegdach pracy i innych instytucjach prowadzacych poradnictwo zawodowe;

e firmach rekrutacyjnych, consultingowych, coachingowych wykorzystujacych narzedzia
psychologiczne;

e firmach organizujacych szkolenia tzw. umiejetnosci migkkich (np. treningi dotyczace komunikacji
interpersonalnej, umiejetnosci autoprezentacyjnych, rozwigzywania konfliktow, itp.) zatrudniajacych
psychologa;

e Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego

Program praktyk obejmuje:

-Zapoznanie z przepisami BHP i PPOZ, regulaminem pracy, itp.

-Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng instytucji, w ktérej student odbywa praktyke.

procedurami, procesem planowania pracy, kontroli danej placowki/instytucji

-Zapoznanie studentow ze stanowiskiem pracy psychologa i zakresem wykonywanych czynnosci
psychologa w danej placéwce/instytucji.

-Zagadnienia psychologiczne i komunikacyjne w miejscu pracy; podstawy polityki personalnej,
kierowanie zespotami pracowniczymi, stosowanie strategii podnoszenia jako$ci zycia, problem
rownowagi miedzy pracg i zyciem w kontek$cie funkcjonowania zawodowego poszczegdlnych
pracownikow.

-Identyfikowanie 1 rozwigzywanie konfliktow w miejscu pracy; rdznice interesow formalnych 1
nieformalnych grup pracownikéw.

-Rozwo0j umiejetnosci nawigzywania kontaktu z osobami w roéznych kontekstach spotecznych oraz



stosowania wybranych technik pomocy psychologiczne;j.

-Poznanie narzedzi pracy z pacjentami/klientami oraz nabycie doswiadczenia w zakresie wspotpracy z

innymi specjalistami w instytucji np. lekarzami, pedagogami, kierownikami, dyrektorami, itp.

-Wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowan w obszarze psychologii odnoszacych si¢ do

procedur, metod badawczych stosowanych w danej placéwce/instytucji.

-Obserwacja i uczestniczenie w dziataniach pracy psychologa w danej placowce/instytucji

-Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach, zebraniach, odprawach itp. danej placéwki/instytucji.

-Wspolpraca i wykonywanie zadan zleconych przez psychologa.

-ldentyfikowanie problemoéw psychologicznych i proponowanie praktycznych rozwigzan.

-Etyka w zawodzie psychologa.

-Realizacja
w

od charakteru dziatalnosci instytucji. Zadania te powinny polega¢ na wiaczeniu studenta w organizacje

przez studenta

ktorej  student

odbywa

praktyke

zawodowa.

zadan wyznaczonych przez

opiekuna

Szczegotowe

praktyk w

zadania  s3

réznego typu dziatan, tak, aby mogl wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w praktycznym dziataniu.

-Praca wlasna studenta zlecona przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk.

EFEKTY UCZENIA SIE osiagni¢te przez studenta po zakonczeniu praktyki:

Nr

Student, ktory zaliczy}l
przedmiot:

Odniesienie
do efektow

Odniesienie do

Odniesienie do

praktyce psychologicznej,
odznacza si¢ rozwaga,

uczenia si¢ (I:r;?garlﬁcgrgg ?;k charakterystyk Il stopnia
dla P PRK Poziom 6 dla
Poziom 6
programu obszaru nauk spolecznych
Wiedza: zna i rozumie
strukture przedsigbiorstwa lub
01 | Placowki edukacyjnej oraz PSI_ W11 P6U_W P6S_WK
podzial kompetencji
zawodowych
02 | 23sady funkcjonowania PSI_W11 P6U_ W P6S_WK
cztowieka w organizacji - - -
Umiejetnosci: potrafi
Sanowiska pracy PeS_Uw
03 a pracy . PSI_U05 P6U_U P6S_UU
uwzglednieniem specyfiki P6S UO
srodowiska zawodowego -
zaplanowac dzialania i
04 | zastosowac procedury PSI_UO05 P6U U P6S_UW
kontrolne
pos%uglwa_c si¢ te(fhmkaml P6S_UW
05 | psychologicznymi w pracy PSI_UO06 P6U_U
. P6S_UO
zawodowej -
Kompetencje spoleczne: jest gotow do
utozsamiania si¢ z
wartos$ciami, celami i
06 | zadaniami realizowanymi w PSI_KO06 P6U_K P6S_KR

instytucji,

zalezne




dojrzatoscia 1
zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu i
realizowaniu dziatan
psychologicznych
zachowania si¢ w sposob
profesjonalny i przestrzegania
zasad etyki zawodowej;
poszukuje optymalnych
rozwigzan i mozliwosci
korygowania i naprawiania
nieprawidlowych dziatan
psychologicznych

P6S_KR

07 P6S_KK

PSI_K07 P6U_K

W celu odbycia praktyk, student powinien zlozy¢é w Dziale wspdlpracy z zagranica
i praktyk studenckich Zaswiadczenie o przyj¢ciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne sa w Wirtualnym
Dziekanacie. Odbior dokumentow z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktérej student
jest kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyk
oraz dopilnowania wlasciwego zrealizowania przez studenta programu praktyk. Student powinien aktywnie

uczestniczy¢ w kazdym przedsigwzigciu instytucji, w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawg zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie oryginalow:
Skierowania, Porozumienia i Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspolpracy z zagranicg
I praktyk studenckich. Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyki powinna zawieraé ocen¢ umiejetnosci
studenta, m.in. takich, jak: organizowanie i planowanie wilasnej pracy, skuteczne komunikowanie sie,
efektywne wspotdziatanie z zespolem wspolpracownikow, obserwowanie 1 interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywow 1 wzoréw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez oceng
osobowos$ciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualno$ci, umiejetnosci pracy w grupie, radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, zaangazowania w pracg. Poddana ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta. W
trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedzg¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun
praktyk ma za zadanie oceni¢ takze kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania
wyzwan zawodowych, postgpowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia dziatan

zwigzanych z kierunkiem studiow.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan/Prodziekan ASKP, po zapoznaniu si¢ z oryginalng dokumentacja
z praktyk ztozong przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranicg 1 praktyk studenckich, pokéj 03,04 lub 05
przy ul. Staroopatowskiej la, wpisu w Karcie okresowych osiagni¢¢ studenta dokonuje pracownik Dziatu

wspoOlpracy z zagranicg i1 praktyk studenckich.



KIERUNEK: PSYCHOLOGIA- STUDIA LICENCJACKIE
SPECJALNOSC — PSYCHOLOGIA ROZWOJU OSOBOWOSCI I JAKOSCI ZYCIA

Studenci kierunku PSYCHOLOGIA, studia I stopnia, specjalnosci: Psychologia rozwoju osobowosci i jakosci
zycia, zobowigzani sg w czasie studiow odby¢ praktyke zawodowa, za zaliczenie ktorej otrzymujg 30 pkt
ECTS. Praktyka ta stanowi integralng czes$¢ procesu ksztalcenia studentow.

Celem praktyk jest zapoznanie si¢ studenta z obszarem dziatalno$ci psychologicznej przedsigbiorstwa lub
instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka. Praktyka ma na celu praktyczne zastosowanie wiedzy oraz
zdobycie nowych umiejetnosci przydatnych w przysziej pracy zawodowe;.

W procesie ksztalcenia na studiach o profilu praktycznym, praktyki studenckie, umozliwiajace zdobycie
wlasciwego doswiadczenia zawodowego, juz w trakcie studidw, odgrywajg bardzo istotng role¢ w osigganiu
efektow ksztatcenia zwigzanych z umiejetnosciami praktycznymi, a tym samym kompetencjami spotecznymi
cennymi na etapie poszukiwania i w podejmowania pracy zawodowej.

W programie ksztatcenia przewidziano 960 godzin dydaktycznych praktyk, realizowanych w semestrach 11,
IV i V studiéw licencjackich. Praktyki organizuje i koordynuje Dzial Wspolpracy z Zagranica i Praktyk
Studenckich. Praktyki stanowig obowigzkowa cz¢$¢ programu studidéw, a ich odbycie warunkuje uzyskanie
dyplomu. Student, ktéry studiuje na wigcej niz jednym kierunku jest zobowigzany do odbycia praktyk w
ramach kazdego z tych kierunkow.

Przykladowe miejsca praktyk:

W instytucjach prowadzacych praktyki (publicznych, prywatnych, pozarzagdowych) musi by¢ zatrudniony
psycholog i musi on by¢ opiekunem praktyk. Praktyki zawodowe mogg odbywac si¢ m. in. w:

e Placowkach zwigzanych z rozwojem osobistym

e W osrodkach i placowkach prowadzacych dziatalno$¢ coachingowa

e placowkach stuzby zdrowia zatrudniajacych psychologa,

e Poradni Zdrowia Psychicznego,

e Poradniach Leczenia Uzaleznien i Rozwoju Osobistego,

e W placowkach dla oséb w podesztym wieku

e W domach spokojnej starosci 1 hospicjach

e szpitalnych oddziatach stacjonarnych i dziennych (w tym oddziale sadowym), itd.;

e osrodkach interwencji kryzysowej, telefonach zaufania;

e placowkach pomocowych dla dorostych (np. domy pomocy spotecznej, warsztaty terapii zajgciowej,

srodowiskowe domy samopomocy, itp.);

e osrodkach kuratorskich przy Sadach Rejonowych;

¢ rodzinnych o$rodkach diagnostycznych przy Sadzie Okr¢gowym:;

e Policji;

e osrodkach resocjalizacyjnych, zakladach karnych;

e organizacjach pozarzadowych, ktérych dzialalno$¢ wiaze si¢ bezposrednio z niesieniem pomocy



psychologicznej;
e szkotach;
e poradniach psychologiczno—pedagogicznych;
e placowkach opiekunczo—wychowawczych (domach dziecka, $wietlicach socjoterapeutycznych, itp.);
e instytucjach edukacyjno-rozwojowych prowadzacych warsztaty umiejetnosci psychologicznych;
e centrach rozwoju osobowosci

e Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego

Program praktyk obejmuje:

-Zapoznanie z przepisami BHP i PPOZ, regulaminem pracy, itp.

-Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng instytucji, w ktorej student odbywa praktyke.

procedurami, procesem planowania pracy, kontroli danej placéwki/instytucji

-Zapoznanie studentow ze stanowiskiem pracy psychologa i zakresem wykonywanych czynno$ci
psychologa w danej placéwce/instytucji.

-Zagadnienia psychologiczne i komunikacyjne w miejscu pracy; podstawy polityki personalnej,
kierowanie zespotami pracowniczymi, stosowanie strategii podnoszenia jakosci zycia, problem
rownowagi miedzy pracg i zyciem w kontek$cie funkcjonowania zawodowego poszczegdlnych
pracownikow.

-Identyfikowanie 1 rozwigzywanie konfliktow w miejscu pracy; réznice interesOw formalnych i
nieformalnych grup pracownikow.

-Rozwo0j umiejetnosci nawigzywania kontaktu z osobami w roéznych kontekstach spotecznych oraz
stosowania wybranych technik pomocy psychologiczne;.

-Poznanie narzg¢dzi pracy z pacjentami/klientami oraz nabycie doswiadczenia w zakresie wspolipracy z
innymi specjalistami w instytucji np. lekarzami, pedagogami, kierownikami, dyrektorami, itp.
-Wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowan w obszarze psychologii odnoszacych si¢ do
procedur, metod badawczych stosowanych w danej placéwce/instytucji.

-Obserwacja i uczestniczenie w dziataniach pracy psychologa w danej placowce/instytucji

-Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach, zebraniach, odprawach itp. danej placéwki/instytucji.
-Wspotpraca 1 wykonywanie zadan zleconych przez psychologa.

-Identyfikowanie problemoéw psychologicznych i proponowanie praktycznych rozwigzan.

-Etyka w zawodzie psychologa.

-Realizacja przez studenta zadan wyznaczonych przez opiekuna praktyk w instytucji,
w  ktorej student odbywa praktyke zawodowa. Szczegdotowe zadania sa  zalezne
od charakteru dziatalnosci instytucji. Zadania te powinny polega¢ na wlgczeniu studenta w organizacje
rdéznego typu dziatan, tak, aby mogl wykorzysta¢ zdobyta wiedze¢ w praktycznym dziataniu.

- Praca wtasna studenta zlecona przez Zakladowego Opiekuna Praktyk.



EFEKTY UCZENIA SIE osiagni¢te przez studenta po zakonczeniu praktyki:

Nr | Student, ktory zaliczyl Odniesienie
przedmiot: do efektow Lo Odniesienie do
. Odniesienie do
uczenia si¢ charakterystyk
charakterystyk .
dla . Il stopnia PRK
| stopnia PRK .
programu . Poziom 6 dla
Poziom 6
obszaru nauk
spolecznych
Wiedza: zna i rozumie
strukture przedsigbiorstwa lub

01 | Placowki edukacyjnej oraz PSI W11 P6U_W P6S_ WK
podzial kompetencji
zawodowych

02 | Zasady funkcjonowania PSI_W11 P6U_ W P6S_WK
cztowieka w organizacji

Umiejetnosci: potrafi
s uw

03 apracy . PSI_U05 P6U_U P6S_UU
uwzglednieniem specyfiki
; . P6S_UO
srodowiska zawodowego
zaplanowa¢ dziatania i

04 | zastosowac procedury PSI_UO05 P6U_U P6S_UW
kontrolne
pos1ug1waf: si¢ tec_hmkarm P6S_UW

05 | psychologicznymi w pracy PSI_U06 P6U_U

. P6S_UO
zawodowej -
Kompetencje spoleczne: jest gotow do
utozsamiania si¢ z
warto$ciami, celami 1
zadaniami realizowanymi w
praktyce psychologicznej,

0p | 0dznacza si¢ rozwags, PSI_KO06 P6U_K P6S_KR
dojrzatoscia 1 - - -
zaangazowaniem w
projektowaniu, planowaniu i
realizowaniu dzialan
psychologicznych
zachowania si¢ w sposob
profesjonalny i przestrzegania
zasad etyki zawodowej;

o7 | Poszukuje optymalnych PSI_KO7 P6U_K P6S_KR
rozwigzan i mozliwosci - - P6S_KK
korygowania i naprawiania
nieprawidlowych dziatan
psychologicznych

W celu odbycia praktyk, student powinien ztozy¢ w Dziale wspdlpracy z zagranica
1 praktyk studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne sg w Wirtualnym
Dziekanacie. Odbior dokumentow z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktérej student

jest kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyk



oraz dopilnowania wlasciwego zrealizowania przez studenta programu praktyk. Student powinien aktywnie

uczestniczy¢ w kazdym przedsiewzigciu instytucji, w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawg zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie oryginatow:
Skierowania, Porozumienia i Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspélpracy z zagranicg
I praktyk studenckich. Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyki powinna zawieraé ocen¢ umiejetnosci
studenta, m.in. takich, jak: organizowanie i planowanie wlasnej pracy, skuteczne komunikowanie sig,
efektywne wspotdziatanie z zespolem wspoOlpracownikow, obserwowanie i interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywow 1 wzordw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez oceng
osobowos$ciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualno$ci, umiejetnosci pracy w grupie, radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta. W
trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedz¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun
praktyk ma za zadanie ocenic¢ takze kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania
wyzwan zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia dziatan

zwigzanych z kierunkiem studiow.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan/Prodziekan ASKP, po zapoznaniu si¢ z oryginalng dokumentacja
z praktyk ztozong przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranicg i praktyk studenckich, pokéj 03,04 lub 05
przy ul. Staroopatowskiej la, wpisu w Karcie okresowych osiggni¢¢ studenta dokonuje pracownik Dzialu

wspoOlpracy z zagranica 1 praktyk studenckich.



KIERUNEK: PEDAGOGIKA-SPECJALNOSC PEDAGOGIKA SPOLECZNA Z
RESOCJALIZACJA- STUDIA LICENCJACKIE

Wymiar praktyk: 960 godzin dydaktycznych, realizowanych w semestrach 11, IV, V studiéw I stopnia.

Celem praktyk jest zapoznanie si¢ studenta z obszarem dzialalnosci pedagogicznej o charakterze
resocjalizacyjnym 1 profilaktycznym, przedsigbiorstwa lub instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka.
Praktyka ma na celu praktyczne zastosowanie wiedzy oraz zdobycie nowych umiej¢tnosci przydatnych w
przysziej pracy zawodowej pedagogdéw spotecznych.

W procesie ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym, praktyki studenckie, umozliwiajace zdobycie
wiasciwego doswiadczenia zawodowego, juz w trakcie studiow, odgrywaja bardzo istotng rol¢ w osigganiu
efektow ksztatcenia zwigzanych z umiejetno$ciami praktycznymi, a tym samym kompetencjami spoltecznymi
cennymi na etapie poszukiwania iw podejmowania pracy zawodowej w placowkach, instytucjach,
organizacjach spotecznych zwigzanych z systemem penitencjarnym i dziataniami profilaktycznymi.

Przykladowe miejsca praktyk:

- $wietlice srodowiskowe,

- ogniska wychowawcze,

- osrodki szkolno - wychowawcze,

- placéwki socjalizacyjne,

- $wietlice socjoterapeutyczne,

- rodzinne domy dziecka,

- szkoty,

- placowki o charakterze profilaktyczno-spotecznym,

- placowki o charakterze resocjalizacyjnym, np. zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, mtodziezowe
osrodki wychowawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,

- placowki penitencjarne: zaktady karne, areszty $ledcze, areszty wojskowe
- Akademickim Studium Ksztalcenia Praktycznego

Zakres czynnosci wykonywanych w ramach praktyk:

Uczestnictwo w szkoleniu BHP przeprowadzonym w miejscu realizacji praktyk,
1 | poswiadczone stosownym zaswiadczeniem lub innym dokumentem zobowigzujagcym do
zachowania tajemnicy stuzbowe;j

Omowienie zasad odbywania praktyki z opiekunem praktyki
2 | 7 ramienia zakladu pracy

Zapoznanie studenta z regulaminem organizacyjnym i regulaminem pracy (lub dokumentami
3 réwnorzednymi), w ktorej odbywa si¢ praktyka

Studiowanie 1 analizowanie podstawowych dokumentéw prawnych funkcjonowania
placowki, w ktorej odbywa si¢ praktyka (Konstytucja RP, Kodeks Rodzinny i Opiekunczy,
Ustawa o kuratorach sagdowych, Ustawa o wychowaniu w trzezwos$ci 1 zapobieganiu
4 | alkoholizmowi, Ustaw o przeciwdziataniu narkomanii, Ustaw o postgpowaniu
w sprawach nieletnich, Niebieska Karta, Kodeks Karny, Kodeks Karny Wykonawczy, Ustaw
o pomocy spotecznej, Ustawa przeciwdziataniu przemocy w Rodzinie, inne)




Zapoznanie si¢ z pracownikami placowki, poprzez rozmowy stanowiskowe w dziatach i na
oddziatach penitencjarnych, pracowniach profilaktycznych, departamentach i wydziatach
sadow

Poznanie, droga ogladu, zasad poruszania si¢ po terenie placowki izolacyjnej,
poszczegbdlnych pracowni, gabinetéw, warsztatow i ich konfrontacja z realizowanymi przez
placowke programami resocjalizacyjnymi, profilaktycznymi, psychoterapeutycznymi,
socjoterapeutycznymi innymi

Rozmowa z opiekunem praktyki na temat zasad bezposredniej styczno$ci z podopiecznym,
zasady bezpieczenstwa, podstawowe sygnaly alarmowe na temat zagrozenia realnego lub
potencjalnego

Udzial w badaniach osobo poznawczych, wywiadach wstepnych, pracach zespolow
kwalifikacyjnych itp.— w miar¢ mozliwosci organizacyjnych

Uczestnictwo zajeciach resocjalizacyjnych w warunkach zamknietych i otwartych — w
obszarach nieobjetych Scista tajemnica stuzbowa, wynikajaca ze specyfiki placowki

10

Udzial w zajeciach profilaktycznych, terapeutycznych, psychoterapeutycznych, innych pod
kierunkiem opiekuna praktyki lub osoby upowaznionej

11

Obserwacja uczestniczaca w procesie resocjalizacyjnym poprzez bezposrednie kontakty z
osadzonymi, spotecznos$ciami terapeutycznymi, grupami samopomocy inne

12

Analizowanie czynnosci podejmowanych przez pracownikdéw placowek penitencjarnych,
terapeutycznych, pracownikow komisji penitencjarnych, komisji gminnych, cztonkow
zespolow interdyscyplinarnych, pracownikow pogotowia Niebieska Linia, inne

13

Obserwowanie metod pracy stosowanych przez pracownikow danej instytucji i
konfrontowanie ich z najnowszg literaturg przedmiotu — wypisy, notatki, dyskusje
wnioskow

14

Rozwijanie umiejetnosci efektywnej komunikacji interpersonalnej poprzez rozmowy i
kontakty interpersonalne z pozostatymi uczestnikami procesu resocjalizacji lub profilaktyki
wlasciwej dla wybranych poziomow, modeli 1 strategii

15

Rozwijanie umiejetnosci prawidlowego diagnozowania 1 konstruktywnego rozwigzywania
probleméw i konfliktow wychowawczych, poprzez stosowanie nowoczesnych,
standardowych 1 niestandardowych narz¢dzi wykorzystywanych w placowce. Wykonanie
testow (na sobie 1 innym pracowniku) MAST, AUDIT, CAGE inne

16

Nabycie umiej¢tnosci postugiwania si¢ Skalg Niedostosowania Spotecznego Lestawa Pytki
— poprzez wykonanie studium przypadku. Zastosowanie minimum jednego narzedzia z
obszaru Tworczej Resocjalizacji — Marka Konopczynskiego. Wigczenie si¢ prace
artystyczng, duchowa, religijng placoéwki

17

Zbieranie materialéw 1 danych do przeprowadzenia badan 1 analiz zwigzanych z tematem
pracy dyplomowej poprzez opracowanie i rozpowszechnianie stosownych narzedzi
badawczych w konsultacji

z promotorem pracy. Wykonanie ankiety, arkusza obserwacji, testu, wywiadu,
psychorysunku, innych niestandardowych lub standardowych narzedzi

18

Uswiadomienie sobie zasad tworzenia Indywidualnych Programéw Resocjalizacyjnych,
poprzez gruntowne badanie literatury przedmiotu i jej omawianie w toku konsultacji z
profesjonalistami, praktykami pracy resocjalizacyjnej




19

Swobodne postugiwanie si¢ metodami treningu zastgpowania agresji, treningu $wiadomego
zycia

20

Poznanie narzedzi stuzacych identyfikacji objawdw uzaleznienia oraz ocenie jego
nasilenia, poprzez kontakty z takimi instytucjami jak: Polskie Towarzystwo Penitencjarne,
Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej, Mazowieckie Centrum Profilaktyki Uzaleznien,
PARPA, ETOH, Fundacja Batorego inne

21

Poznanie koncepcji profilaktycznych w srodowisku lokalnym i na tle Polski, Europy i
$wiata, poprzez analizy raportow WHO, Narodowego Programu Trzezwosci, wytycznych
Rady Europy inne

22

Praca wtasna studenta zlecona przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk.

23

Zglebienie tajnikow profilaktyki uzaleznien - programow profilaktycznych, celow
profilaktyki, ocena efektywnosci profilaktyki spotecznej 1 profilaktyki uzaleznien., poprzez
analiz¢ Gminnych Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych

Efekty ksztalcenia:

Zna i rozumie:

01

rodzaje wigzi spotecznych 1 rzadzace nimi prawidlowosci

02

zasady i procesy komunikacji interpersonalnej, jej barier i nieprawidtowosci oraz ich
praktyczne zastosowanie

03

strukture organizacyjng i zasadnicze cechy systemu edukacji; cele, podstawy prawne,
organizacje¢ 1 funkcjonowanie réznych instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych

04

zasady 1 normy etyczne wilasnej dziatalnosci pedagogicznej 1 zawodu nauczyciela

potrafi:

05

modelowa¢ motywy 1 wzory ludzkich zachowan, diagnozowac i1 prognozowac sytuacje oraz
analizowac strategie dziatan praktycznych w odniesieniu do r6znych kontekstow dziatalnosci
pedagogicznej

06

postugiwac si¢ elementarnymi umiejetnosciami badawczymi pozwalajacymi na analizowanie
przyktadow badan oraz konstruowanie 1 prowadzenie prostych badan pedagogicznych;
potrafi sformutowac wnioski, opracowac i zaprezentowaé wyniki (z wykorzystaniem ICT)
oraz wskazywac kierunki dalszych badan

07

W sposéb precyzyjny i spdjny wypowiadaé si¢ w mowie i na pismie, na tematy dotyczace
wybranych zagadnien pedagogicznych; z wykorzystaniem réznych ujec teoretycznych,
korzystajac zardéwno z dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin

08

potrafi wykorzysta¢ bogate zasoby umiejetnosci osobistych w komunikacji interpersonalne;,
potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac si¢ w sposob precyzyjny i spojny
przy uzyciu roznych kanatow 1 technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

09

generowac rozwigzania konkretnych problemow pedagogicznych i prognozowac przebieg
ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan

10

budowac¢ indywidualny 1 spoteczny kosciec moralny oraz paradygmat etyczny, przy czym
potrafi sprawnie postugiwac si¢ zasadami i normami etycznymi w podejmowane;j
dziatalnosci, dostrzega i1 analizuje dylematy etyczne; przewiduje skutki konkretnych dziatan
pedagogicznych

jest gotow do:

11

podejmowania zadan zwigzanych z realizacja projektow badawczych bedac swiadomym
istnienia etycznego wymiaru w badaniach naukowych




przygotowywania, analizowania i dyskutowania projektow wlasnego przedsigwzigcia
12 | edukacyjnego, odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje i wykonuje
dziatania pedagogiczne

odznaczania si¢ wrazliwo$cig etyczng, empatia, otwartoscia, refleksyjnoscia oraz postawami

13 . 3 o o
prospotecznymi i poczuciem odpowiedzialno$ci

W celu odbycia praktyk, student powinien zlozy¢é w Dziale wspdlpracy z zagranica
1 praktyk studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne sg w Wirtualnym
Dziekanacie. Odbior dokumentéw z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktorej student
jest kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk
oraz dopilnowania wlasciwego zrealizowania przez studenta programu praktyk. Student powinien aktywnie

uczestniczy¢ w kazdym przedsiewzigciu instytucji, w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawg zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie oryginalow:
Skierowania, Porozumienia i Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspolpracy z zagranica
i praktyk studenckich. Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyki powinna zawieraé¢ ocen¢ umiejetnosci
studenta, m.in. takich, jak: organizowanie i planowanie wilasnej pracy, skuteczne komunikowanie sig,
efektywne wspoétdziatanie z zespolem wspodipracownikow, obserwowanie 1 interpretowanie zjawisk
spolecznych, analiza motywow i1 wzoré6w zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez ocen¢
osobowosciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualno$ci, umiej¢tnosci pracy w grupie, radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prac¢. Poddana ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta. W
trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedze¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun
praktyk ma za zadanie oceni¢ takze kompetencje spoleczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania
wyzwan zawodowych, postgpowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia dzialan

zwigzanych z kierunkiem studiow.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan/Prodziekan ASKP, po zapoznaniu si¢ z oryginalng dokumentacja
z praktyk ztoZzong przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranica 1 praktyk studenckich, pokdj 03,04 lub 05
przy ul. Staroopatowskiej la, wpisu w Karcie okresowych osiggni¢¢ studenta dokonuje pracownik Dziatu

wspolpracy z zagranicg 1 praktyk studenckich.



KIERUNEK: PEDAGOGIKA- STUDIA LICENCJACKIE

SPECJALNOSC: PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA Z TERAPIA
ZAJECIOWA

Studenci zobowigzani sg w czasie studiow odby¢ praktyke zawodowsa, w wymiarze 960 godzin dydaktycznych
realizowanych w semestrach: III, IV i V studiéw I stopnia. Za zaliczenie, ktdrej otrzymujg 32 pkt ECTS.
Praktyka ta stanowi integralng cze$¢ procesu ksztatcenia studentow.

Celem praktyk jest zapoznanie si¢ studenta z obszarem dziatalno$ci instytucji, placowek oraz organizacji
petniagcych funkcje o charakterze opiekunczym, wychowawczy, oraz terapeutycznym w tym skierowanych do
0osOb z niepelnosprawnosciami. Praktyka na tej specjalnos$ci $ci§le wigze si¢ z obszarami wiedzy
pedagogicznej wspartej na przestankach pedagogiki specjalnej, ortodydaktyki, oraz uwzgledniajgca
psychologiczne fundamenty wspotczesnych oddzialywan pedagogicznych w zakresie opieki, oraz terapii osob
z niepetlnosprawnos$ciami. Praktyka ma na celu praktyczne zastosowanie wiedzy oraz zdobycie nowych
umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy zawodowe;.

W procesie ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym, praktyki studenckie, umozliwiajace zdobycie
wlasciwego doswiadczenia zawodowego, juz w trakcie studiow, odgrywaja bardzo istotng role w osigganiu
efektow ksztatcenia zwigzanych z umiejetnosciami praktycznymi, a tym samym kompetencjami spotecznymi
cennymi na etapie poszukiwania i w podejmowania pracy zawodowe;j.

Miejsca praktyk:

- instytucje 1 placéwki wsparcia dziennego dla oséb z niepelnosprawnosciami,

- Warsztaty Terapii Zajeciowej,

- osrodki wspierajace osoby w podesztym wieku z chorobami przewlektymi i demencja,

- osrodki dla pacjentow ,,otepiennych”

- o$rodki wychowawcze,

- placowki opiekuncze

- placowki terapeutyczne

- poradnie psychologiczno - pedagogiczne,

- o$rodki kulturalne prowadzace dziatalno$¢ o charakterze wspierajacym, pomocowym, terapeutycznym,

- organizacjach pozarzadowych majacych na celu realizacj¢ zadan terapeutycznych, opiekunczych,
korekcyjnych itp.

- Stowarzyszeniach 1 Fundacjach dziatajagcych w obszarze wsparcia spolecznego o0sob z
niepetnosprawnos¢iami

- Osérodkach terapeutycznych

- Swietlicach Srodowiskowych

- $wietlicach socjoterapeutycznych

- Osrodkach Adopcyjnych

- Gminnych Zespotach Interdyscyplinarnych

- Towarzystwach spotecznych



- Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego

Praktyki organizuje i koordynuje Dzial Wspotpracy z Zagranica i Praktyk Studenckich. Praktyki stanowig
obowigzkowa cz¢$¢ programu, a ich odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktéry studiuje na wiecej
niz jednym kierunku jest zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow.

Zakres czynnosci wykonywanych w ramach praktyk:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Uczestnictwo w szkoleniu BHP przeprowadzonym w miejscu realizacji praktyk
Omowienie zasad odbywania praktyki z opiekunem praktyki z ramienia zaktadu pracy

Zapoznanie studenta z regulaminem organizacyjnym i regulaminem pracy (lub dokumentami
réwnorzednymi), w ktorej odbywa si¢ praktyka

Zapoznanie si¢ przez studenta z podstawowg dokumentacjg regulujaca dziatalno$¢ danej instytucji (np.
jej statutem, regulaminem pracy, polityka RODO)

Studiowanie i analizowanie podstawowych dokumentéw prawnych funkcjonowania placowki, w
ktérej odbywa si¢ praktyka

Zapoznanie si¢ z pracownikami placowki, poprzez rozmowy na temat specyfiki stanowisk pracy

Poznanie, droga ogladu, pracowni, gabinetow, warsztatbw 1 ich  konfrontacja
z realizowanymi przez placowke terapii zajeciowych w tym arteterapii.

Szkolenie bezposrednie (instruktazowe) na stanowisku pracy (praktyki).
Rozmowa z opiekunem praktyki na temat metod planowania pracy i strategii placowki

Udziat w wywiadach z ,klientami” i ich rodzinami (wychowankami, podopiecznymi, rodzicami)
placowki — w miare mozliwosci organizacyjnych

Uczestnictwo w zajeciach jednostki organizacyjnej, w ktorej odbywa si¢ praktyka -—
w obszarach nieobjetych $cistg tajemnicag stuzbowa, wynikajacg ze specyfiki placowki

Udzial w zajeciach opiekunczych, wychowawczych, terapeutycznych, psychoterapeutycznych,
rozwojowych, terapeutycznych, innych pod kierunkiem opiekuna praktyki lub osoby upowaznione;.

Udziat w zajeciach rehabilitacyjnych

Uczestnictwo w sesjach muzykoterapii, zajeciach dramy, teatru lub innych podobnych
odpowiadajacych specyfice placowki

Stosowanie w praktyce wiedzy i umiej¢tnosci nabytych podczas toku zaje¢ na uczelni poprzez
wspotprowadzenie 1 wspoluczestnictwo w procesie opiekunczym, wychowawczym, w terapii
zajgciowe;j

Obserwowanie 1 omawianie czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyki po
przeprowadzonych przez niego zajg¢ciach

Rozwijanie  umiejetnosci  efektywnej  komunikacji  interpersonalnej poprzez rozmowy
I kontakty interpersonalne z pozostatymi uczestnikami procesu terapii zajgciowe;j

Rozwijanie umiejetnosci prawidtowego diagnozowania i konstruktywnego rozwigzywania problemow
i konfliktow wychowawczych, poprzez stosowanie nowoczesnych, standardowych i



19.

20.

21.

22.

niestandardowych narzedzi wykorzystywanych
w placowce

Zapoznanie z opiniami i orzeczeniami wydawanymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne (w
zakresie obowigzujgcego prawa)

Poznanie istoty, zasad i przebiegu diagnozy pedagogicznej i oddziatywan terapeutycznych, poprzez
konfrontacje praktyki dziatania z ideg pracy terapeutyczne;.

Poznanie wykorzystywanych niestandardowych i standardowych narzgdzi diagnostycznych w pracy,
terapeuty zajeciowego, pedagoga, wychowawcy, instruktora, rehabilitanta (testy, kwestionariusze,
mapy, gry, zabawy inne), poprzez udzial w pracach diagnostycznych i wspottworzenie klimatu
srodowiska pomocowego

Zaznajomienie z zalozeniami wywiadu diagnostycznego i zasad doboru pytan diagnostycznych
poprzez udziat w ich opracowywaniu przez profesjonalistow lub analiz¢ narzedzi standardowych,
dyskutowanie z pracownikami ich zasadnosci, analiz¢ ryzyka btedu statystycznego, inne podobne

EFEKTY UCZENIA SIE (wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje spoleczne) OSIAGNIETE PO
ZAKONCZONEJ PRAKTYCE:

Wiedza: zna i rozumie

wspotczesng terminologi¢ uzywana w pedagogice, pedagogice specjalnej oraz jej

01 zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie podstawowym

stadia rozwoju czlowieka w cyklu zycia zarowno w aspekcie biologicznym, jak 1

02 )
psychologicznym oraz spolecznym

zasady organizacji i funkcjonowaniu instytucji edukacyjnych, wychowawczych,

03 opiekunczych, kulturalnych, pomocowych 1 terapeutycznych

04 teori¢ wychowania, uczenia si¢ i nauczania oraz innych proceséw edukacyjnych

uczestnikow dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekuficzej, kulturalne;,

05 _. .
pomocowej i terapeutycznej

procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego, w tym w dziatalnosci
06 | pedagogicznej (dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej), oraz ich prawidtowosci i
zaktocenia

przeprowadzi¢ samodzielne badania pedagogiczne w §rodowisku edukacyjnym,

07 L
opiekunczo — wychowawczym, terapeutycznym

W zakresie umieje¢tnosci: potrafi

przygotowac i zastosowac podstawowe narzgdzia obserwacji w praktyce
08 | edukacyjnej, diagnozie pedagogicznej, dziatalnosci profilaktycznej, terapii zajeciowej przy
uzyciu roznych zrddet oraz interpretowania ich z punktu widzenia problemoéw edukacyjnych

przeprowadzi¢ samodzielne badania pedagogiczne w Srodowisku edukacyjnym,

09 o . . AP
opiekunczo — wychowawczym, srodowisku terapii zajgciowej

Kompetencje spoleczne: jest gotow do




wspottworzenia programu opiekunczo — wychowawczego placéwki edukacyjnej oraz
warsztatOw terapii zajeciowej, utozsamia si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami
realizowanymi w praktyce pedagogicznej, odznacza si¢ rozwaga, dojrzatoscig i
zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dzialan pedagogicznych

10

wlaczania si¢ w prace lokalnej organizacji na rzecz rozwoju edukacji, opieki,
wychowania, wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami w obszarze pomocy spotecznej,
profilaktyki spotecznej, odznacza si¢ odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢
odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktorych dobra stara si¢ dziata¢, wyraza taka postawe w
srodowisku specjalistow i posrednio modeluje to podejscie wsrod innych

11

W celu odbycia praktyk, student powinien ztozy¢ w Dziale wspdlpracy z zagranica
i praktyk studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne sg w Wirtualnym
Dziekanacie. Odbior dokumentéw z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktorej student
jest kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk
oraz dopilnowania wlasciwego zrealizowania przez studenta programu praktyk. Student powinien aktywnie

uczestniczy¢ w kazdym przedsiewzigciu instytucji, w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawg zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie oryginatow:
Skierowania, Porozumienia i Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspolpracy z zagranica
i praktyk studenckich. Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyki powinna zawieraé¢ ocen¢ umiejetnosci
studenta, m.in. takich, jak: organizowanie i planowanie wlasnej pracy, skuteczne komunikowanie sig,
efektywne wspotdziatanie z zespolem wspdipracownikow, obserwowanie 1 interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywéw 1 wzoréw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez oceng
osobowosciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualno$ci, umiej¢tnosci pracy w grupie, radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta. W
trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun
praktyk ma za zadanie oceni¢ takze kompetencje spoleczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania
wyzwan zawodowych, postgpowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia dziatah

zwigzanych z kierunkiem studiow.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan/Prodziekan ASKP, po zapoznaniu si¢ z oryginalng dokumentacja
z praktyk ztozong przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranica i praktyk studenckich, pokéj 03,04 lub 05
przy ul. Staroopatowskiej la, wpisu w Karcie okresowych osiggni¢¢ studenta dokonuje pracownik Dziatu

wspolpracy z zagranicg 1 praktyk studenckich.



WYDZIAL STUDIOW STRATEGICZNYCH I TECHNICZNYCH
KIERUNEK KRYMINOLOGIA

Studenci kierunku Kryminologia zobowigzani sg w czasie studiow odby¢ praktyke zawodowa, za
zaliczenie ktorej otrzymuja 30 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi integralng cze$¢ procesu ksztalcenia studentow.
Bezposrednim 1 najwazniejszym celem praktyki studenckiej jest skonfrontowanie i wykorzystanie nabytej
wiedzy z zakresu prawa, psychologii, socjologii, kryminologii, wiktymologii, kryminalistyki, itp., w
zestawieniu ze specjalistyczng - praktyczng wiedza o identyfikacji kryminalistycznej, postgpowaniu karnym,
patologiach spotecznych, regulacjach prawnych dotyczacych funkcjonowania policji, profilaktyce

kryminologicznej, polityce spotecznej i systemie pomocy ofiarom przestepstw.

W procesie ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym, praktyki studenckie, umozliwiajace zdobycie
wlasciwego doswiadczenia zawodowego, juz w trakcie studiow, odgrywaja bardzo istotng role w osiaganiu
efektow ksztatcenia zwigzanych z umiej¢tnosciami praktycznymi, a tym samym kompetencjami spotecznymi
cennymi na etapie poszukiwania i podejmowania pracy zawodowej. Oferujag one mozliwos¢ poznania w
dziataniu organdéw zajmujacych si¢ czynnosciami dochodzeniowo-sledczymi, identyfikacja kryminologiczna,
zapobieganiem przestgpczosci, czy polityka spoteczng oraz systemem pomocy ofiarom przestgpstw.
Pozwalaja zweryfikowaé wyobrazenia o konkretnych zawodach, a takze daja szanse urealnienia

indywidualnych oczekiwan.

W programie ksztatcenia przewidziano 960 godz. dydaktycznych praktyk, realizowanych w semestrach
I, IV i V studiéw licencjackich - po 320 godz. w kazdym z semestrow. Praktyki organizuje i koordynuje
Dzial Wspotpracy z Zagranicg i Praktyk Studenckich. Praktyki stanowig obowigzkowa cz¢s¢ programu, a ich
odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktoéry studiuje na wigcej niz jednym kierunku jest

zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow.

Studenci podczas praktyk w sposob praktyczny ucza si¢ jak identyfikowac sprawcow i ofiary, czym
kieruja si¢ sprawcy popetniajac przestgpstwo, w jaki sposob zaburzenia wpltywaja na naruszanie norm
spotecznych, zapoznaja si¢ z charakterem pracy stuzb porzadku publicznego, osrodkow interwencyjnych, itp.
Praktyki organizowane s3a w instytucjach, ktorych dziatalno§¢ skierowana jest na przeciwdziatanie
przestgpczosci, zwalczanie patologii, wdrazanie lokalnych 1 krajowych programow dziatan o charakterze
profilaktycznym, ukierunkowanych na zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony pokrzywdzonych. Studenci

kierunku Kryminologia maja mozliwo$¢ odbywania praktyk, m.in. w:
e Mazowieckiej Komendzie Wojewodzkiej Policji z siedzibag w Radomiu,
e Laboratorium Kryminalistycznym Komendy Wojewodzkiej Policji w Radomiu,

e Komendzie Miejskiej Policji w Radomiu,



e Areszcie Sledczym w Radomiu,

e  Wojewddzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Radomiu
e Strazy Miejskiej w Radomiu,

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu,

e Osrodku Interwencji Kryzysowej w Radomiu,

e Sadzie Okregowym,

e Sadzie Rejonowym,

Prokuraturach.

Ponadto studentom przystuguje mozliwo$¢ odbycia praktyk we wskazanych przez siebie placowkach
(na mocy odrgbnie podpisywanych uméw, np. uméw o prace), o ile wskazana placowka moze zapewnié
charakter wykonywanych czynnosci i nadzoru zgodnych z programem praktyk. Czes¢ praktyk (zgodnie z
regulaminem odbywania praktyk) studenci moga odby¢ rowniez w Akademickim Studium Ksztalcenia

Praktycznego.
Ramowy program praktyk dla studentéow kierunku Kryminologia obejmuje m.in.:

e Poznanie zasad funkcjonowania podmiotéw zajmujacych si¢ problematyka przestepczosci i jej

profilaktyka, ich struktury organizacyjnej, kompetencji i uprawnien.

e Zapoznanie si¢ z praktyczng strong dzialalnosci poszczegdlnych komoérek organizacyjnych oraz

kulturg danej organizacji.

e Zapoznanie si¢ z systemami zarzadzania oraz specyfika pracy na réznych stanowiskach w danej

organizacji.

e Wykonywanie zadan techniczno-organizacyjnych, uznanych przez osoby bezposrednio nadzorujace

przebieg praktyki za istotne z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci instytucji.

e Zapoznanie si¢ z obiegiem dokumentacji oraz zasadami ochrony informacji wrazliwych w danej
instytucji.
e Poznanie praktycznego zastosowania przepisOw stanowigcych podstawe podejmowanych czynno$ci

w danej instytucji.

e Poznanie stosowania w praktyce procedur dochodzeniowo-sledczych, identyfikacji kryminologicznej,

w skali globalnej, regionalnej i lokalnej.



e Zapoznanie z praktycznym stosowaniem prawa i zrodtami prawa, na postawie ktorego jest

organizowana praca w instytucji.
e Analiz¢ zasad funkcjonowania organow wymiaru sprawiedliwosci.
e Zapoznanie z organizacjg systemu ochrony ofiar przestepstw.
e Udziat w analizie zagrozen przestepczoscig oraz formutowaniu programéw jej zapobiegania.

e Poznanie zasad i nabycie podstawowych umiejetnosci zwigzanych z analizowaniem i wdrazaniem

lokalnych i krajowych programoéw dziatan o charakterze profilaktycznym.
e Zapoznanie z praktyczng strong prewencji przestgpczosci i bezpieczenstwem spolecznosci lokalne;.
e Zapoznanie z problematyka stosowania prawa w zakresie bezpieczenstwa spolecznosci lokalnych.

e Udzial w rozwigzywaniu probleméw prawnych i kryminologicznych przestgpczosci kryminalnej,

gospodarczej oraz zorganizowane;j.

e Nabycie praktycznych umiejetnosci rozpoznawania i rozstrzygania dylematow moralnych i etycznych,

zwigzanych z wykonywaniem przysztego zawodu.

e Prace wilasng studenta zlecong przez Zaktadowego Opickuna Praktyk.

e Zdobycie umiejetnosci faczenia teorii z praktyka.

W  celu odbycia praktyk, student powinien ztozy¢ w Dziale wspolpracy z zagranica
1 praktyk studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne sg w Wirtualnym
Dziekanacie. Odbidr dokumentdéw z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktérej student
jest kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk
oraz dopilnowania wtasciwego zrealizowania przez studenta programu praktyk. Student powinien aktywnie

uczestniczy¢ w kazdym przedsiewzigciu instytucji, w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawg zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie oryginatow:
Skierowania, Porozumienia 1 Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspolpracy =z zagranica
I praktyk studenckich. Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyki powinna zawieraé ocen¢ umiejetnosci
studenta, m.in. takich, jak: organizowanie i planowanie wlasnej pracy, skuteczne komunikowanie sig,
efektywne wspotdziatanie z zespolem wspdipracownikow, obserwowanie 1 interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywdéw 1 wzoréw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez oceng
osobowos$ciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualno$ci, umiejetnosci pracy w grupie, radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, zaangazowania w pracg. Poddana ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta. W

trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedze¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun



praktyk ma za zadanie oceni¢ takze kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania
wyzwan zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia dziatan

zwigzanych z kierunkiem studiow.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan/Prodziekan ASKP, po zapoznaniu si¢ z oryginalng dokumentacja
z praktyk ztozong przez studenta w Dziale wspolpracy z zagranicg i praktyk studenckich, pokdj 03,04 Iub 05
przy ul. Staroopatowskiej 1a, wpisu w Karcie okresowych osiagnig¢ studenta dokonuje pracownik Dziatu

wspolpracy z zagranicg 1 praktyk studenckich.

Zakladane efekty uczenia si¢ wynikajace z Ramowego Programu Praktyki dla kierunku
Kryminologia, studia licencjackie - profil praktyczny.

Po zakonczonej praktyce student:

zna i rozumie:

strukture organdw wymiaru sprawiedliwosci, instytucji odpowiadajacych za prowadzenie
01 | czynnos$ci dochodzeniowo-§ledczych, organizacji interwencji kryzysowych oraz podziat
kompetencji zawodowych;

rolg, zadania oraz zasady funkcjonowania poszczegolnych osob funkcyjnych

02 W poszczegblnych instytucjach publicznych 1 organizacjach spotecznych;

03 teori¢ 1 organizacj¢ zarzgdzania wymiarem sprawiedliwosci 1 strukturami bezpieczenstwa
publicznego i organizacjami pozarzagdowymi na réznych szczeblach organizacyjnych;

04 podmiot stosunkow publicznoprawnych, jego prawa i obowigzki oraz mechanizmy
ochrony praw cztowieka;

05 sposoby prewencji przestepczosci, Kreowania bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej,
wspierania osob poszkodowanych;

potrafi:

06 samodzielnie organizowa¢ srodowiska pracy z uwzglednieniem specyfiki sSrodowiska
zawodowego;

07 zaplanowac dziatania w zakresie profilaktyki zapobiegania przestgpstw i zastosowac

procedury kontrolne w tym obszarze;

postugiwaé si¢ normami prawa i zrodtami prawa, na postawie ktorych jest organizowana
08 | praca w instytucjach zwigzanych z zapobieganiem przestgpczosci i ochrong 0séb
poszkodowanych;

wykorzysta¢ zdobyta wiedze teoretyczng 1 praktyczng na potrzeby rynku pracy w szeroko

09 rozumianym wymiarze sprawiedliwosci 1 instytucjach porzadku publicznego;

okresli¢ przyczyny zagrozen przestgpczo$cig oraz oceni¢ znaczenie programow jej
10 | zapobiegania;

jest gotow do:

11 | myslenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy;

12 | inicjowania i moderowania pracy;

13 | wspotdzialania w grupie, przyjmujac w niej rozne role;

14 | kreatywnego rozwigzywania problemow organizacyjnych;

do stosowania w praktyce procedur dochodzeniowo-sledczych, identyfikacji

15 kryminologicznej, w skali globalnej, regionalnej i lokalnej;

16 przejawiania inicjatywy z zakresie okreslania za_groZe_r'l przestepczoscia oraz
formutowania i wdrazania programow jej zapobiegania,

17 rozpoznawania i rozstrzygania dylematéw moralnych i etycznych, zwigzanych

z wykonywaniem zawodu.




BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE STUDIA I STOPNIA

Studenci kierunku Bezpieczenstwo Wewngetrzne zobowigzani sg w czasie studiow odby¢ praktyke
zawodowa, za zaliczenie ktorej otrzymuja 30 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi integralng cze$¢ procesu
ksztalcenia studentow. Bezposrednim i1 najwazniejszym celem praktyki studenckiej jest skonfrontowanie i
wykorzystanie nabytej wiedzy z zakresu: aktow prawnych i administrowania bezpieczenstwem publicznym i
powszechnym, organizacjg pracy i zarzadzaniem instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo
wewnetrzne w skali globalnej i1 regionalnej, obszarow psychologii i socjologii zwigzanych z etiologia
przestepstw, W zestawieniu ze specjalistyczng, praktyczng wiedza o zagrozeniach bezpieczenstwa panstwa,
zdrowia, zycia imienia obywateli, bezpieczenstwa informacji, zarzadzania kryzysowego i utrzymania

porzadku publicznego.

W procesie ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym, praktyki studenckie, umozliwiajace zdobycie
wiasciwego doswiadczenia zawodowego, juz w trakcie studiow, odgrywaja bardzo istotng role w osiagganiu
efektow ksztalcenia zwigzanych z umiejetnosciami praktycznymi, a tym samym kompetencjami spotecznymi
cennymi na etapie poszukiwania i podejmowania pracy zawodowej. Oferujag one mozliwos¢ poznania w
dzialaniu organéw zajmujacych si¢ zarzadzaniem kryzysowym, ochrong ludnosci, organizacja obrony
cywilnej, jak i zapobieganiem oraz zwalczaniem przestgpczosci. Pozwalajg zweryfikowa¢ wyobrazenia o

konkretnych zawodach, a takze daja szanse¢ urealnienia indywidualnych oczekiwan.

W programie ksztatcenia przewidziano 960 godz. dydaktycznych praktyk, realizowanych w semestrach
I, IV i V studiow licencjackich - po 320 godz. w kazdym z semestrow. Praktyki organizuje i koordynuje
Dziat Wspotpracy z Zagranica 1 Praktyk Studenckich. Praktyki stanowig obowigzkowa cz¢$¢ programu, a ich
odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktory studiuje na wigcej niz jednym kierunku jest

zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow.

Studenci podczas praktyk w sposdb praktyczny ucza si¢ jak zarzadzaé bezpieczenstwem imprez
masowych, reagowac w sytuacjach zagrozen wynikajacych z klesk zywiotowych, katastrof, aktow terroryzmu
1 zaburzen spolecznych. Poznajg sposob dziatania stuzb mundurowych i innych organdéw, uswiadamiajg sobie
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo iochrong porzadku publicznego. Praktyki organizowane sa w
jednostkach administracji rzadowej i samorzadowej, w stuzbach mundurowych i innych instytucjach, ktoérych
dziatalno$¢ skierowana jest na zapewnienie bezpieczenstwa wewnetrznego. Studenci kierunku

Bezpieczenstwo Wewnetrzne majg mozliwos¢ odbywania praktyk m.in. w:
e Mazowieckiej Komendzie Wojewodzkiej Policji z siedzibg w Radomiu,
e Laboratorium Kryminalistycznym Komendy Wojewddzkiej Policji w Radomiu,

e Komendzie Miejskiej Policji w Radomiu,



e Areszcie Sledczym w Radomiu,

e  Wojewddzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Radomiu

e Strazy Miejskiej w Radomiu,

e Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Radomiu,

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu,

e Osrodku Interwencji Kryzysowej w Radomiu,

e Wydziale Zarzadzania Kryzysowego w Starostwie Powiatowym w Radomiu,

e Wydziale Bezpieczenstwa Ochrony Ludnosci i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego

w Radomiu,

Ponadto studentom przystuguje mozliwo$¢ odbycia praktyk we wskazanych przez siebie placowkach
(na mocy odrgbnie podpisywanych uméw, np. uméw o prace), o ile wskazana placowka moze zapewnié
charakter wykonywanych czynnos$ci i nadzoru zgodnych z programem praktyk. Czes¢ praktyk (zgodnie z
regulaminem odbywania praktyk) studenci moga odby¢ rowniez w Akademickim Studium Ksztalcenia

Praktycznego.
Ramowy program praktyk dla studentéw kierunku Bezpieczernstwo Wewnetrzne obejmuje m.in.:

e Poznanie zasad funkcjonowania podmiotow zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa, ich

struktury organizacyjnej, kompetencji i uprawnien.

e Zapoznanie si¢ z praktyczng strong dziatalnosci poszczegélnych komorek organizacyjnych oraz

kultura danej organizacji.

e Zapoznanie si¢ z systemami zarzgdzania oraz specyfikg pracy na roznych stanowiskach w danej

organizacji.

e Wykonywanie zadan techniczno-organizacyjnych, uznanych przez osoby bezposrednio nadzorujace

przebieg praktyki za istotne z punktu widzenia specyfiki dziatalno$ci instytucji.

e Zapoznanie si¢ z obiegiem dokumentacji oraz zasadami ochrony informacji wrazliwych w danej
instytucji.
e Poznanie stosowania w praktyce procedur bezpieczenstwa w skali globalnej, regionalnej, narodowej

i lokalnej.

e Zapoznanie z praktycznym stosowaniem prawa i zrodlami praw, na postawie ktorych jest

organizowana praca w instytucjach zwigzanych z kierunkiem, takich jak: Policja, Straz Graniczna,



Straz Miejska, firmy detektywistyczne, firmy ochroniarskie, Biura Bezpieczenstwa i Zarzgdzania

Kryzysowego.

e Analiza zasad funkcjonowania organdéw wladzy i instytucji publicznych w sytuacjach kryzysowych i

W czasie wojny.

e Zapoznanie z organizacja systemu szczegoélnej ochrony obiektow waznych dla bezpieczenstwa

I obronnosci panstwa.
e Udziat w analizie zagrozen przestepczoscig oraz formutowaniu programéw jej zapobiegania.
e Okreslanie zasad ochrony i utrzymania bezpieczenstwa osob, mienia, obiektow i obszarow.
e Zapoznanie z praktyczng strong stosowania prawa w zakresie bezpieczenstwa spotecznos$ci lokalnych.

e Udzial w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z ochrong danych osobowych i informacji

niejawnych

e Prace wlasng studenta zlecong przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk.

Zdobycie umiejetnosci taczenia teorii z praktyka.

W celu odbycia praktyk, student powinien =ztozy¢ w Dziale wspotpracy z zagranica
i praktyk studenckich Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne sg w Wirtualnym
Dziekanacie. Odbior dokumentéw z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktorej student
jest kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyk
oraz dopilnowania wtasciwego zrealizowania przez studenta programu praktyk. Student powinien aktywnie

uczestniczy¢ w kazdym przedsigwzigciu instytucji, w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawa zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie oryginatow:
Skierowania, Porozumienia 1 Karty przebiegu praktyk do Dzialu wspélpracy =z zagranicy
i praktyk studenckich. Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyki powinna zawieraé¢ ocen¢ umiejetnosci
studenta, m.in. takich, jak: organizowanie i planowanie wilasnej pracy, skuteczne komunikowanie sie,
efektywne wspotdziatanie z zespolem wspolpracownikow, obserwowanie i interpretowanie zjawisk
spotecznych, analiza motywéw 1 wzordw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez oceng
osobowos$ciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualno$ci, umiejetnosci pracy w grupie, radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta. W
trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedze¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun
praktyk ma za zadanie oceni¢ takze kompetencje spoleczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania
wyzwan zawodowych, postgpowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia dziatan

zwigzanych z kierunkiem studiow.



Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan/Prodziekan ASKP, po zapoznaniu si¢ z oryginalng dokumentacja
z praktyk zlozong przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranicg i praktyk studenckich, pokoj 03,04 lub 05
przy ul. Staroopatowskiej la, wpisu w Karcie okresowych osiggni¢¢ studenta dokonuje pracownik Dziatu
wspolpracy z zagranicg i praktyk studenckich.

Zakladane efekty uczenia sie wynikajace z Ramowego Programu Praktyki dla Kierunku
Bezpieczenstwo Wewnetrzne, studia licencjackie - profil praktyczny

Po zakonczonej praktyce Student:

Zzna i rozumie:

aktualne zagrozenia dla bezpieczenstwa wewnetrznego w uktadzie miedzynarodowym,
01 | 0golnokrajowym i regionalnym, strukturg instytucji i organow odpowiadajacych za
zapobieganie tym zagrozeniom i zapewnienie bezpieczenstwa panstwu,

funkcje, zadania i kompetencje organow administracji publicznej, stuzb mundurowych,
02 | instytucji i organizacji uzytku publicznego odpowiedzialnych badz zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa wewngtrznego w panstwie;

teori¢ i organizacje¢ zarzadzania w konteks$cie administrowania i zarzadzania
03 bezpieczenstwem panstwa;

zasady funkcjonowania organdw wtadzy, stuzb mundurowych i instytucji publicznych
04 | w zakresie zarzadzania kryzysowego w statej gotowosci, w czasie kryzysu i wojny;

potrafi:

samodzielnie zdobywa¢ wiedzg¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci, korzystajac z réznych
05 | zrodet, w tym nowoczesnych technologii;

diagnozowac 1 prognozowac procesy i zjawiska w zakresie bezpieczenstwa oraz
06 | generowac i wdrazac rozwigzania konkretnych problemow w zakresie bezpieczenistwa,
w tym uwzglednia¢ umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowej

formutowa¢ wlasciwe wnioski 1 wypowiadac si¢ w sposéb precyzyjny w obszarze
07 | zagadnien zwigzanych z bezpieczefistwem panstwa, za$ wnioski i wypowiedzi formutuje
w oparciu o interdyscyplinarne dziedziny wiedzy;

dziata¢ pod presjg i w deficycie czasu oraz potrafi, uzywajac wlasciwej argumentacji,
0g | uzasadnia¢ swoje decyzje i proponowane rozwigzania W obszarze umacniania systemu
bezpieczenstwa wewnetrznego 1 zarzadzania kryzysowego;

w praktyce wykorzysta¢ swoja wiedzg w celu analizowania, interpretowania oraz
09 prognozowania strategii dziatan w stanach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa;

jest gotow do:

10 | myslenia i dziatania w spos6b przedsigbiorczy;

11 | inicjowania i moderowania pracy;

12 | wspotdzialania w grupie, przyjmujac w niej rozne role;

13 | kreatywnego rozwigzywania problemoéw organizacyjnych;

statego samodoskonalenia w trafnie wyznaczanych przez siebie obszarach ksztatcenia i
14 | doskonalenia zawodowego;

uczestnictwa w projektach 1 organizacjach spotecznych w zakresie wspotczesnych
15 | aspektow bezpieczenstwa oraz pracy w organizacjach realizujacych zadania z zakresu
szeroko pojetego bezpieczenstwa panstwa,




realizacji indywidualnych 1 zespotowych dziatan zwigzanych z zachowaniem wtasciwego
16 | poziomu bezpieczefistwa, mysSlenia i dziala w sposob planowy wybierania trafnych
rozwigzan.

Studenci kierunku Informatyka zobowigzani sa w czasie studiow odby¢ praktyke zawodowa, za

zaliczenie ktorej otrzymuja 30 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi integralng czg¢$¢ procesu ksztatcenia studentow.

Celem praktyki studenckiej jest m.in.:

e Poglebienie i poszerzenie umiejgtnosci zdobytych przez studenta w czasie studiow i nabycie nowych
umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie rzeczywistych zadan zawodowych. Poszerzenie

wiedzy zdobytej w czasie studiow.

e Nabycie umiej¢tnosci i zachowan potrzebnych w $rodowisku pracy (praca w zespole, nalezyty

stosunek do pracy 1 innych wspotuczestnikoéw, z ktoérymi praca jest wykonywana).

e Zapoznanie studentéw z organizacja i funkcjonowaniem instytucji oraz jego komodrek zwigzanych z

realizacja zadan bezposrednio powigzanych z kierunkiem i specjalnoscia studiow.
e Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym instytucji.

e Poznanie $rodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej, calo$ciowego (holistycznego) i

zindywidualizowanego podejécia do 0osob, w procesie realizacji praktyk zawodowych.

W procesie ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym, praktyki studenckie, umozliwiajace zdobycie
wlasciwego doswiadczenia zawodowego, juz w trakcie studiow, odgrywaja bardzo istotng role w osigganiu
efektow uczenia si¢ zwigzanych z umiejetnosciami praktycznymi, a tym samym kompetencjami spotecznymi

cennymi na etapie poszukiwania i podejmowania pracy zawodowe;j.

W programie ksztalcenia przewidziano 960 godz. dydaktycznych praktyk, realizowanych w semestrach
II1, IV 1 V studiéw licencjackich - po 320 godz. dydaktycznych w kazdym z semestrow. Praktyki organizuje
I koordynuje Dzial Wspolpracy z Zagranica i Praktyk Studenckich. Praktyki stanowig obowigzkowg czesé¢
programu, a ich odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktory studiuje na wigcej niz jednym kierunku

jest zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkow.

Praktyka moze odbywac¢ si¢ m.in. w:



zaktadach kazdej branz, w ktorych stanowiska pracy wyposazone sa w komputery z zainstalowanym
oprogramowaniem narzedziowym zwigzanym z zastosowaniem technik informatycznych i
teleinformatycznych, automatycznym sterowaniem procesu technologicznego, wtasciwego dla danego
zakladu;

dziatach produkcyjnych lub dziatach zajmujacych si¢ eksploatacja 1 konserwacja sprzetu
informatycznego, teleinformatycznego oraz oprogramowania narz¢dziowego 1 uzytkowego,

aktualizacja systemu operacyjnego i baz danych;

dziatach zwigzanych z projektowaniem lub procesem wdrazania i/lub szkolenia uzytkownikoéw
urzadzen informatycznych, systeméw informatycznych i teleinformatycznych, oraz aplikacji w

systemach automatyki, budynkach inteligentnych, centrach przetwarzania danych.

Studentom przystuguje mozliwos¢ odbycia praktyk we wskazanych przez siebie placowkach (na mocy

odrebnie podpisywanych uméw, np. uméw o praceg), o ile wskazana placowka moze zapewnié charakter

wykonywanych czynnosci i nadzoru zgodnych z programem praktyk. Czegs¢ praktyk (zgodnie z regulaminem

odbywania praktyk) studenci moga odby¢ rowniez w Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego.

Ramowy program praktyk dla studentow kierunku Informatyka obejmuje m.in.:

Zapoznanie si¢ z przepisami bhp oraz regulaminami obowigzujacymi w zaktadzie pracy, ktore jest

zobowigzany przestrzega¢ podczas praktyki.

Poznanie zakresu dziatalnos$ci zaktadu — programu i zakresu produkcji (w pracowniach projektowych

—rodzaje i zakres prac projektowych), struktury organizacyjnej.

Zapoznanie si¢ z rodzajami sprzetu informatycznego, teleinformatycznego 1 stosowanym

oprogramowaniem narzedziowym i uzytkowym.

Poznanie zakresu dziatania 1 zasad funkcjonowania wybranych jednostek (komorek) firmy zwigzanych
z zastosowaniem podstawowych technik informatycznych wspierajacych prace techniczno-
organizacyjne bezposrednio powigzanych z kierunkiem 1 specjalnoscig studiow na kierunku
informatyka, np.: z projektowaniem systemu informatycznego, jego modernizacja i/lub konserwacja,
przygotowaniem iprodukcja, utrzymaniem oraz serwisem  sprzetu informatycznego

i teleinformatycznego, itp.

Zapoznanie si¢ z obiegiem dokumentacji oraz zasadami ochrony informacji wrazliwych w danej

instytucji.

Poznanie technologii, rozwigzan technicznych i organizacyjnych, wyposazenia technicznego oraz

obiegu dokumentow - stosowanych w zakladzie (pracowni projektowej), w ktorym odbywa praktyke.



e Praktyczne zapoznanie si¢ z eksploatacja i utrzymaniem komputerowych stanowisk pracy, rzadzen i
systemow teleinformatycznych, sieci komputerowych, baz danych wybranych urzadzen lub systemow
technicznych typowych dla studiowanego kierunku (informatyka oraz elektronika i telekomunikacja),

podczas pracy w wybranych komorkach zaktadu lub na wybranych stanowiskach pracy.

e Wspoéluczestniczenie w wykonywaniu prac inzynierskich pod nadzorem zaktadowego opiekuna
praktyk, umozliwiajacych osiggniecie zalozonych efektow ksztalcenia. Praca w wybranej jednostce

organizacyjnej zaktadu na stanowisku inzynierskim.

e Analiza wykorzystanych systemow informatycznych oraz platform, na ktoérych zostaly one

zainstalowane.

e Poznanie sieciowych systemow operacyjnych (np.: Unix, Linux, Windows klasy NT, Novell Netware)

wykorzystywanych w firmie.

e Zapoznanie si¢ z polityka administrowania systemami operacyjnymi, sieciami oraz Systemami

informatycznymi.

e Analiz¢ podjetych przedsiewzie¢ majacych na celu osiagniecie bezpieczenstwa eksploatowanych

systemow.

e Analiz¢ oprogramowania narzedziowego dostgpnego w Firmie, stuzacego do wytwarzania nowego
oprogramowania oraz baz danych (systemy oraz jezyki programowania takie, jak: C++, Java, Fortran,
Php, SQL, MS Access, Delphi, C++Builder, Java Builder, MS Visual Studio lub inne systemy).

e Zapoznanie si¢ z projektami informatycznymi aktualnie realizowanymi w Firmie, w ktorej odbywana

jest praktyka.

e Prace wlasng studenta zlecong przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk.

e zdobycie umiejetnosci taczenia teorii z praktyka.

W celu odbycia praktyk, student powinien ztozy¢ w Akademickim Studium Ksztalcenia Praktycznego
(ASKP) Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne sg w Wirtualnym Dziekanacie.
Odbidr dokumentoéw z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktorej student jest kierowany
na podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk oraz
dopilnowania wtasciwego zrealizowania przez studenta programu praktyk. Student powinien aktywnie

uczestniczy¢ w kazdym przedsiewzigciu instytucji, w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawa zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie oryginatow:
Skierowania, Porozumienia i Karty przebiegu praktyk do ASKP. Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyki
powinna zawiera¢ ocen¢ umiej¢tnosci studenta, m.in. takich, jak: organizowanie 1 planowanie wtasnej pracy,

skuteczne komunikowanie si¢, efektywne wspotdziatanie z zespolem wspotpracownikow, obserwowanie i



interpretowanie zjawisk spotecznych, analiza motywow 1 wzoréw zachowan podopiecznych danej instytucji,
czy tez oceng osobowosciowych cech studenta, tj. sumiennosci, punktualnos$ci, umiejetno$ci pracy w grupie,
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest takze podstawowa wiedza
studenta. W trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedz¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy. Opiekun praktyk ma za zadanie oceni¢ takze kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do
podejmowania wyzwan zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do

prowadzenia dziatan zwigzanych z kierunkiem studiow.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan/Prodziekan ASKP, po zapoznaniu si¢ z oryginalng dokumentacja
z praktyk ztozong przez studenta w ASKP, pokoj 03,04 lub 05 przy ul. Staroopatowskiej 1a, wpisu w Karcie
okresowych osiggni¢¢ studenta dokonuje pracownik ASKP.

Zakladane efekty uczenia si¢ wynikajace z Ramowego Programu Praktyki dla kierunku Informatyka,
studia inzynierskie- profil praktyczny

Student, ktory zaliczyl Odniesienie | Odniesienie do | Odniesienie do
przedmiot do efektow | charakterystyk | charakterystyk Il stopnia
Nr uczenia si¢ | | stopnia PRK | PRK
dla Poziom 6 Poziom 6 oraz dla
programu kwalifikacji obejmujacych

kompetencje inzynierskie

Wiedza: zna i rozumie

pojecia z zakresu fizyki,

elektroniki, elektrotechniki,
01 | techniki cyfrowej, W02 P6U_W P6S_WG
telekomunikacji

zagadnienia z zakresu
architektury systemow,
sieci komputerowych
systemOw operacyjnych,
systemOw obliczen

w chmurze, kryptografii,
02 | podpisu cyfrowego oraz I1_WO03 P6U W P6S WG
bezpieczenstwa

w kontekscie poufnosci,
integralnosci 1 dostepnosci
informacji oraz tworzenia
polityki bezpieczenstwa.

metody projektowania,
wytwarzania, testowania,
oraz cyklu zycia systemow
informatycznych. Zna

03 | zasady zarzadzania I1_WO05 P6U_W P6S_WG
ryzykiem oraz jako$cia
projektu informatycznego.
Ma wiedze dotyczaca
inzynierii oprogramowania




oraz praktycznych metod
analizy, projektowania i
implementacji programow
komputerowych

04

pojecia z zakresu
technologii internetowych,
jezykoéw skryptowych,
bezpieczenstwa ustug
internetowych oraz
systemow zarzadzania
trescia.

11_W09 P6U_W

P6S_WK

UmiejetnoSci: potrafi

05

zaplanowac¢ 1 wykona¢
eksperyment na obiekcie
lub systemie technicznym,
w tym wykona¢ pomiary,
opracowac i
przeanalizowa¢ wyniki oraz
wyciggna¢ wlasciwe
whnioski.

1l_U03 P6U_U

P6S_UW

06

zastosowac zagadnienia
opisywania przestrzeni
problemu wyrazonego
W jezyku naturalnym

W terminach stanéw,
operatorow, stanu
poczatkowego

i docelowego.

11_U10 P6U_U

P6S_UW

07

stosowac podstawowe
formy zapisu dokumentacji
technicznej z
wykorzystaniem techniki
komputerowej i
przygotowac prezentacje
zawierajacg omowienie
wynikow realizacji zadania
inzynierskiego.

1_U12 P6U_U

P6S_UW

08

identyfikowac rozwigzania
techniczne,
teleinformatyczne,
sprzgtowe

I programistyczne

W ogblnym systemie
informacyjnym

Il_U14 P6U_U

P6S_UW

09

podejmowac¢ profesjonalne
dziatania programistyczne
zaréwno indywidualnie jak
1 we wspolpracy z
zespotem projektowym

11_U16 P6U_U

P6S_UK
P6S_UW




10

w zaleznosci od wybrane;j
specjalnosci, dokona¢
administracji sieci
komputerowych i
systemow operacyjnych;
potrafi konfigurowac te
elementy.

1_U17

P6U_U

P6S_UW

11

pozyskiwac informacje

z literatury, baz danych

i innych Zrodet, potrafi
integrowac uzyskane
informacje, dokonywac ich
interpretacji, a takze
wycigga¢ wnioski, potrafi
samodzielnie wyszukiwac
informacje w literaturze,
takze w jezykach obcych

1l_U18

P6U_U

P6S_UK
P6S_UW

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

12

podjecia pracy - aktywnie
realizuje dziatania
indywidualne i zespolowe.

1l_KO04

P6U_K

P6S_UO

13

pragmatycznego podejscia
do pracy nad
indywidualnymi
problemami zwigzanymi z
funkcjonowaniem w grupie
1 otoczeniu spotecznym
oraz sposobow
rozwigzywania tych
probleméw

1l_K06

P6U_K

P6S_KK

14

wskazania aspektow
pozatechnicznych, w tym
srodowiskowych,
ekonomicznych i prawnych
podczas rozwigzywania
zadan obejmujacych
zagadnienia inzynierskie

1l_K08

P6U_K

P6S_KK




TEKST OBOWIAZUJACY OD 1 LUTEGO 2023 R.

REGULAMIN ODBYWANIA STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
W AKADEMII HANDLOWEJ NAUK STOSOWANYCH
W RADOMIU - STUDIA O PROFILU PRAKTYCZNYM

§1
Przepisy ogolne i podstawa prawna

1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
a) Uczelnia — Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu
b) Praktyka — studencka praktyka zawodowa

¢) Regulamin — regulamin  odbywania studenckich  praktyk zawodowych
w Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu - studia o profilu praktycznym

d) Zaklad Pracy - zaklad, ktorego charakter dziatalnoSci jest zgodny
z kierunkiem studidw 1 zapewnia osiggni¢cie efektow uczenia si¢ wynikajacych z Ramowego
programu praktyk dla danego kierunku.

2. Regulamin  okre§la  zasady  organizowania,  odbywania,  nadzorowania
I zaliczania praktyk przewidzianych w  programach studiow oferowanych
w Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu.

3. Praktyki sg integralng cze$cig planu 1 programu studiéw dla studentow studiéw I 1 II stopnia
oraz jednolitych studiow magisterskich stacjonarnych i niestacjonarnych.

4. Uczelnia organizuje studenckie praktyki zawodowe na podstawie przepisow:

- Ustawy z dnia 13 stycznia 2023 roku o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2022, poz. 212),

- Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021, poz.
478),

- Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku
w sprawie studiow (Dz. U. 2021, poz. 661),

- Rozporzadzenia Ministra 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019r.
w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz.U.2019, poz. 1450),

- Regulaminu studiow Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu z 30 kwietnia
2021 r.

5. Akademickie Studium Ksztatcenia Praktycznego jest wydzialem wlasciwym w sprawach
studenckich praktyk zawodowych.



§2
Wymiar i rodzaj praktyk

1.Wymiar i rodzaj praktyk sa zgodne z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi studiow I
I Il stopnia o profilu praktycznym i okreslone w programach studiéw oraz Ramowym
programie praktyk dla danego kierunku.

2. Wymiar praktyk wynosi:

2.1.na studiach | stopnia — 960 godzin lekcyjnych;

2.2.na studiach dwuletnich Il stopnia — 480 godzin lekcyjnych;
2.3.na studiach jednolitych magisterskich — 960 godzin lekcyjnych.

§3
Cel praktyk

1. Praktyka stanowi integralng cze$¢ planu i programu studiow na danym kierunku.
2. Gléwnymi celami praktyki sa:

2.1. Poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiej¢tnosci jej wykorzystania
w praktycznym dziataniu;

2.2. Zapoznanie studentow ze specyfika srodowiska zawodowego i zasadami funkcjonowania
organizacji w warunkach gospodarki rynkowej;

2.3 Poznanie S$rodowiska zawodowego, oczekiwan pracodawcow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw, w tym postaw etycznych;

2.4 Ksztaltowanie umiejetnosci skuteczne]j komunikacji 1 wspoétdziatania z zespolem
pracownikow;

2.5 Poznanie zasad organizacji pracy: struktur organizacyjnych, podziatu kompetenciji,
procedur, planowania pracy, kontroli;

2.6 Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, odpowiedzialno$ci za wykonywang prace 1 podejmowane decyzje;

2.7 Postugiwanie si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu realizowanego kierunku;

2.8 Zdobycie umiejetnosci rozwigzywania problemow zwigzanych z wykonywang praca,
diagnoza wtasnych mozliwo$¢ na rynku pracy, stworzenie dogodnych warunkow do
aktywizacji zawodowej, nawigzanie kontaktow zawodowych;

2.9 Pozyskiwanie informacji oraz materiatdw przydatnych w opracowywaniu projektow
dyplomowych i prac magisterskich.



§4

Formy i organizacja praktyk

1. Ustala si¢ nastgpujace formy praktyk:

1.1 praktyka zorganizowana przez Uczelnig - student korzysta z przygotowanej przez Uczelni¢
oferty praktyk w Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego lub z przygotowanej oferty
praktyk wynikajacej z umow zawartych z Zaktadami Pracy;

1.2. praktyka indywidualna - student samodzielnie organizuje praktyke oraz inicjuje
podpisanie porozumienia mig¢dzy Uczelnig 1 Zaktadem pracy, a Uczelnia sprawuje nadzor
merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem praktyki;

1.3 zaliczenie na poczet praktyki czynnoSci wykonywanych przez studenta w ramach
zatrudnienia, stazu lub wolontariatu pod warunkiem, ze zakres tych czynnosci jest zgodny
z Ramowym programem praktyk dla danego kierunku, semestru i roku studiow.

2. Celem odbycia praktyki zorganizowanej przez Uczelni¢ student zobowigzany jest do
zgloszenia si¢ do Akademickiego Studium Ksztalcenia Praktycznego w celu wyboru miejsca
praktyki, w ktorym zostanie ona odbyta.

3. Przed rozpoczeciem praktyki student powinien:

3.1. zapozna¢ si¢ z Ramowym programem praktyk dla danego kierunku dostepnym
w Wirtualnym Dziekanacie;

3.2. pobra¢ z Wirtualnego Dziekanatu — Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke, a nastepnie
po uzyskaniu na nim podpisu osoby reprezentujacej Zaktad Pracy oraz pieczeci Zaktadu -
ztozy¢ je w Akademickim Studium Ksztalcenia Praktycznego celem uzyskania dokumentacji
wymaganej do odbycia praktyki i jej zaliczenia;

3.3. odebra¢ z Akademickiego Studium Ksztatcenia Praktycznego:

3.3.1. Porozumienie w sprawie organizacji praktyk zawodowych, Skierowanie na praktyke
oraz Karte przebiegu praktyki — w przypadku praktyki realizowanej w Zaktadzie Pracy;

3.3.2. Karte uczestnictwa w zajeciach organizowanych w Akademickim Studium Ksztalcenia
Praktycznego — w przypadku praktyki realizowanej w Uczelni.

3.3.3 Oswiadczenie o zakresie czynnosci wykonywanych w ramach zatrudnienia, stazu lub
wolontariatu — w przypadku praktyki realizowanej na podstawie § 4 pkt. 1 ppkt.1.3.

4. Studenci rozpoczynajacy praktyke indywidualng, dodatkowo przed przystapieniem do
praktyki musza dostarczy¢ Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke lub inny, tozsamy
dokument.

5. Skierowanie, Porozumienie oraz Kart¢ przebiegu praktyki - student zobowigzany jest
dostarczy¢ do Zakladu pracy we wskazanym terminie, nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia

praktyki.



6. Osobami odpowiedzialnymi za organizacje praktyk zawodowych sg Dziekan
1 Prodziekan Akademickiego Studium Ksztalcenia Praktycznego.

7. Nadzoér merytoryczny nad odbywaniem praktyk sprawuje Dziekan Wydziatu.

8. Dziekan Wydziatu wyznacza nauczycieli akademickich, ktérzy przeprowadzaja hospitacje
losowo wybranych praktyk.

9. Student moze odbywac praktyke taczona:

9.1. w réznych Zaktadach pracy, pod warunkiem, ze taczny wymiar praktyki nie bedzie
krotszy niz wskazany w Ramowym programie praktyk dla danego kierunku, semestru i roku
studidw, za$ Zaswiadczenia o przyjeciu na praktyke ze wszystkich Zaktadow pracy zostang
ztozone w Akademickim Studium Ksztalcenia Praktycznego w tym samym czasie;

9.2. w Zakladzie Pracy oraz w Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego, w tym
jednak przypadku zajecia w Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego powinny by¢
realizowane jako pierwsze.

10. Student rozpoczyna praktyke zawodowa w:

10.1. Zaktadzie Pracy - nie wczesniej niz w semestrze poprzedzajagcym semestr, do ktorego
zostala ona przypisana zgodnie z programem studiow, z zachowaniem ewaluacji praktyk i nie
wczesnie] niz po uzyskaniu informacji od Dziekana Wydzialu o uruchomieniu danej
specjalnosci;

10.2. Akademickim Studium Ksztalcenia Praktycznego - nie wcze$niej niz
W semestrze poprzedzajacym semestr, do ktorego zostala przypisana pierwsza z praktyk
zgodnie z programem studiow.

§5
Miejsce odbywania praktyk
1. Praktyki moga odbywac si¢ w:
1.1.Zaktadzie pracy okreslonym w § 1, pkt.1 niniejszego Regulaminu;

1.2.Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego w ramach zaje¢ organizowanych
1 wspotorganizowanych przez Uczelni¢ zgodnych z Ramowym programem praktyk;

1.3.instytucjach Unii Europejskiej, w instytucjach zagranicznych, w ramach realizowanych
programow Unii Europejskiej, programach wymian zagranicznych lub innych programach,
o ile charakter prowadzonej przez instytucje¢ dziatalnosci jest zgodny z kierunkiem studidéw,
mozliwa jest realizacja zakresu czynnos$ci 1 osiggnigcie kierunkowych efektow uczenia si¢
wynikajacych z Ramowego programu praktyk.



§6

Inne formy zaliczenia praktyk

1. Dziekan Akademickiego Studium Ksztalcenia Praktycznego w szczegolnej sytuacji, na
whniosek studenta moze zwolni¢ studenta z odbywania praktyki w Zaktadzie Pracy.

§7
Program praktyk

1. Praktyka zawodowa realizowana jest wedlug Ramowego programu praktyk dla danego
Kierunku.

2. Program ten okres§la wymiar praktyki zawodowej, zakres czynnosci do zrealizowania oraz
kierunkowe efekty uczenia sie, ktore student osiggnie po jej zakonczeniu.

3. Zmiany dokonywane w Ramowym programie praktyk zatwierdza Dziekan Wydziatu.

§8
Zaliczenie praktyk
1. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest:

1.1.dostarczenie do Akademickiego Studium Ksztalcenia Praktycznego kompletnej
dokumentacji:

1.1.1.w przypadku praktyki realizowanej] w Zakladzie Pracy wymagang dokumentacje
stanowig oryginaty: skierowania na praktyke, Porozumienia w sprawie organizacji praktyk
zawodowych, Karty przebiegu praktyki;

1.1.2. w przypadku praktyki realizowanej w Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego
wymagang dokumentacje stanowig oryginaly: Podania do Dziekana lub Prodziekana
Akademickiego Studium Ksztatcenia Praktycznego, Karty uczestnictwa w zajeciach
organizowanych w Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego;

1.1.3  w przypadku zaliczenia praktyki w trybie okreslonym w § 4 pkt. 1 ppkt.1.3
dokumentacj¢ stanowi: Podanie do Dziekana lub Prodziekana Akademickiego Studium
Ksztalcenia Praktycznego, O$§wiadczenie o zakresie czynnosci wykonywanych w ramach
zatrudnienia, stazu lub wolontariatu.

1.2.zrealizowanie zakresu czynnosci wynikajacego z Ramowego programu praktyk;

1.3.0siagnigcie zaktadanych efektow uczenia si¢ wynikajagcych z Ramowego programu
praktyk dla danego kierunku studiéw;

1.4.spetienie innych wymogow wynikajacych z Ramowego programu praktyki dla danego
kierunku.



2. Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan lub Prodziekan Akademickiego Studium Ksztalcenia
Praktycznego na podstawie zweryfikowane] dokumentacji odzwierciedlajacej przebieg
praktyki, wymienionej w § 8 pkt. 1.1.

3. Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie wpisu w Wirtualnym Dziekanacie.

4. Odbyta praktyka wigze si¢ ze zdobyciem przez studenta okre§lonej liczby punktow ECTS
przewidzianej w programie studiow dla danego kierunku.

5. Uzyskanie zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej jest warunkiem uzyskania
absolutorium.

§9
Obowiazki studenta

1. Przed rozpoczgciem praktyki w Zaktadzie Pracy student zobowigzany jest do:

1.1 zapoznania z Regulaminem odbywania studenckich praktyk zawodowych
w Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu — studia o profilu praktycznym;
1.2. zapoznania z Ramowym programem praktyk dla danego kierunku studiow;

1.3. zachowania procedury organizacji praktyk wymienionej w § 4, w tym dostarczenia
1 odbioru wlasciwej dokumentac;ji;

2. W trakcie praktyki student zobowigzany jest do:

2.1.realizowania praktyki zgodnie z ustalonym z Zakladowym Opiekunem Praktyki
harmonogramem;

2.2.przestrzegania zasad i regulamindw odbywania praktyk okreslonych przez Uczelni¢
1 Zaktad Pracy;

2.3.przestrzegania ustalonego przez Zaktad pracy porzadku i dyscypliny pracy;
2.4.przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j;
2.5.rzetelnego wykonywania swoich obowiazkow w czasie praktyki;

2.6.przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i1 panstwowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Zaktad pracy.

3. Po zakonczeniu praktyki student zobowigzany jest do zlozenia w Akademickim Studium
Ksztalcenia Praktycznego wymaganej dokumentacji okreslonej w § 8 pkt. 1.1.



§ 10
Ubezpieczenie

1. Jesli warunkiem przyjecia na praktyke do danego Zaktadu pracy jest posiadanie przez
studenta ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéow (NNW), student
zobowigzany jest do jego wykupienia na koszt wlasny.

2. Jesli warunkiem przyjecia na praktyke do danego Zaktadu pracy jest posiadanie przez
studenta ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (OC), student zobowigzany jest do
jego wykupienia na koszt wlasny.

§11
Odwolanie z praktyk

1. Uczelnia ma prawo zakonczy¢ odbywanie praktyki przez studenta poprzez jego odwotanie,
gdy:

1.1. student naruszy dyscypling lub porzadek przyjete w Zaktadzie pracy;

1.2.Zaktad pracy nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

1.3.student nie ubezpieczyt si¢ w zakresie wymaganym przez Zaktad pracy.

2. Odwotania studenta dokonuje Dziekan lub Prodziekan Akademickiego Studium Ksztatcenia
Praktycznego i jest ono rownoznaczne z uznaniem, ze student nie odbyt praktyki.

§12
Postanowienia koncowe

1. Student nie moze powolywac si¢ na odbywanie praktyk jako na okolicznosé
usprawiedliwiajgcg niewykonywanie jakichkolwiek innych obowigzkéw studenta.

2. W przypadku odbywania praktyk finansowanych z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz z innych krajowych 1 zagranicznych §rodkéw finansowych stosowane sg
dodatkowo odpowiednie przepisy i zasady wynikajace z zawartych przez Uczelni¢ umow.

3. W sprawach nieobjetych przepisami tego Regulaminu decyzje dotyczace praktyk podejmuje
Dziekan lub Prodziekan Akademickiego Studium Ksztalcenia Praktycznego.

4. Dokumenty zwigzane z odbyciem przez studenta praktyki zawodowej sg przekazywane
przez Akademickie Studium Ksztalcenia Praktycznego do Dziekanatu osobom
odpowiedzialnym za koordynacje obshugi organizacyjno- biurowej praktyk, a nastgpnie
przechowywane w teczce osobowej studenta przez okres 50 lat.



