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Kierunek: Psychologia
Poziom: studia | stopnia
Profil: praktyczny

Praktyki studentéw kierunku Psychologia sg integralng cze$cig programu studiow oraz
podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Czas trwania praktyki i przypisang jej liczbg punktow

ECTS okresla program studiow.

Cel praktyki zawodowej
Celami praktyk sa:
e Poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i1 rozwijanie umiej¢tnosci jej
wykorzystania w praktycznym dziataniu;
e Poznanie funkcjonowania, struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy

oraz zadan i zakresu czynnosci psychologa w danej placowce/instytucji;

e Poznanie specyfiki $rodowiska zawodowego, oczekiwan pracodawcow
w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i postaw, w tym postaw etycznych;

o Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznej komunikacji 1 wspoéldziatania
z zespolem pracownikow;

e Doskonalenie umiejetno$ci organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowe;,
efektywnego zarzadzania czasem, odpowiedzialnosci za wykonywang prace
I podejmowane decyzje;

e Postugiwanie si¢ j¢zykiem specjalistycznym z zakresu realizowanego kierunku;

e Zdobycie praktycznych umiej¢tnosci koniecznych do pelnienia obowiazkow w
przysztej profesjonalnej pracy zawodowej Oraz umiejetnosci rozwigzywania
problemow zwigzanych z wykonywang praca, diagnoza wlasnych mozliwos¢ na
rynku pracy, stworzenie dogodnych warunkéw do aktywizacji zawodowe;,

nawigzanie kontaktow zawodowych;



e Pozyskiwanie informacji oraz materialdw przydatnych w opracowywaniu
projektéw dyplomowych;

e Konfrontacja uzyskanej w czasie studiow wiedzy teoretycznej z praktycznym
jej zastosowaniem w pracy psychologa;

e Konfrontacja oraz weryfikacja wlasnych umiej¢tnosci prowadzenia pracy
psychologicznej pod nadzorem opickuna praktyk (pracownika placowki,
w ktorej student odbywa praktyke);

e Obserwacja 1 uczestniczenie w dzialaniach pracy psychologa w danej

placowce/instytucii.

Czas trwania praktyki i punkty ECTS

Czas trwania praktyki i przypisang jej liczbe punktéw ECTS okresla program studiow
i harmonogram realizacji programu studiow na kierunku Psychologia.
Na kierunku Psychologia w Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu, praktyka
zawodowa jest realizowana w wymiarze 6 miesigcy w facznym wymiarze 960 godzin
dydaktycznych, w czterech etapach: podczas Il, 1II, IV i V semestru studiow. Praktyce

zawodowej zostato przypisanych tacznie 33 punkty ECTS.

Miejsca odbywania praktyki zawodowej

Student ma prawo do samodzielnego wyboru instytucji, w ktorej bedzie odbywat
praktyke, pod warunkiem, ze profil jej dziatania umozliwi studentowi zrealizowanie
kierunkowych efektéw uczenia si¢. W zaleznos$ci od zainteresowan studenta praktyka moze
odbywac si¢ W placowkach, instytucjach, organizacjach spotecznych zwigzanych z systemem
penitencjarnym i dziataniami profilaktycznymi. Z obszarem dziatalnosci instytucji, placowek oraz
organizacji pelnigcych funkcje o charakterze opiekunczym, wychowawczym, oraz terapeutycznym
w tym skierowanych do 0sob z niepelnosprawnosciami. Przedmiot praktyki powinien by¢ zbiezny

z programem studiow na kierunku Pedagogika.

Zalecane miejsca odbywania praktyki zawodowej przez studentow kierunku Psychologia to:
e zaktady opiekunczo-lecznicze,
e hospicja,
e sady (biegly sadowy),
e Policja  (profilowanie  nieznanych  sprawcow  przestepstw  kryminalnych,

przygotowywanie technik i taktyki przestuchan podejrzanych, pomagac policjantom



w prowadzonych czynno$ciach, wspotpracowac z negocjatorami policyjnymi),

¢ placéwki pomocy psychologicznej,

e os$rodki leczenia uzaleznien,

e instytucje opiekuncze,

e centra rehabilitacji,

e fundacje, stowarzyszenia, realizujgce programy 1 projekty na rzecz dzieci, mtodziezy
i dorostych w obszarze psychoprofilaktyki i wsparcia psychologicznego

e firmy doradcze, stuzby mundurowe, jednostki samorzadowe i pozarzagdowe, zajmujace
si¢ pomocg rodzinie,

e instytucje opieki spotecznej,

e firmy coachingowe i osrodki rozwoju osobistego,

e poradnie stuzby zdrowia,

e Swietlice 1 osrodki szkolno-wychowawczych,

e placowki ochrony zdrowia,

e placowki o§wiatowe,

e Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego

e instytucje i placowki wsparcia dziennego dla 0soéb z niepelnosprawnosciami,

¢ osrodki wspierajace osoby w podesztym wieku z chorobami przewlektymi i demencja,
osrodki dla pacjentéw ,,otepiennych”, instytucje aktywizacji i edukacji seniorow,

e poradnie psychologiczno - pedagogiczne,

e osrodki kulturalne prowadzace dzialalno$¢ o charakterze wspierajacym, pomocowym,

terapeutycznym,

a takze inne, wybrane przez studenta, miejsce pracy (za zgoda Dziekana/Prodziekana
Akademickiego Studium Ksztatcenia Praktycznego).

Praktyka moze by¢ realizowania w ramach programu Erasmus+, a ponadto w instytucjach
Unii Europejskiej i1 instytucjach zagranicznych, jezeli charakter prowadzonej przez nie
dziatalnosci 1 odbywanej przez studenta praktyki jest zgodny z profilem kierunku studiow i w
pelni zostaja spelnione kierunkowe efekty uczenia si¢ .

W szczegdlnosci zaleca si¢ odbywac praktyke zawodowa w podmiotach, z ktorymi Uczelnia

ma podpisane umowy o wspotpracy w tym zakresie.



Program praktyki zawodowej

Do podstawowych obowigzkéw studenta odbywajacego praktyke zawodowa nalezy

zapoznanie si¢ ze strukturami, mechanizmami funkcjonowania i organizacja podmiotu,

w ktorym odbywana jest praktyka, w tym:

1.

Zapoznanie si¢ ze statutem jednostki, regulaminem organizacyjnym 1 innymi
wewnetrznymi  zrédtami prawa, w tym np.: aktami prawnymi ustanawiajgcymi
kompetencje; przepisami BHP, regulaminem pracy, zasadami przestrzegania tajemnicy
stuzbowe;.

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng jednostki i funkcjonowaniem jej podstawowych
komorek.

Zapoznanie si¢ z zadaniami i merytoryczng dzialalnoscig danej jednostki organizacyjnej
oraz z podzialem kompetencji miedzy poszczegdlnymi komorkami w  strukturze
organizacyjnej podmiotu.

Zapoznanie si¢ z zasadami prowadzenia dokumentacji, jej obiegiem 1 archiwizacja.
Zapoznanie si¢ z urzgdzeniami biurowymi, systemami komputerowymi oraz
oprogramowaniem wykorzystywanym w danej jednostce; obstuga urzadzen biurowych
i wybranych programoéw komputerowych wykorzystywanych w edukacji i szeroko
pojmowanej pedagogice.

Zdobycie umiejetnosci pracy w zespole 1 komunikowania si¢ z ludzmi w miejscu pracy.
Zdobycie umiejetnosci analizowania, krytycznego oceniania zdobytej wiedzy,
argumentowania i kontrargumentowania oraz tgczenia teorii z praktyka.

Przestrzeganie zasad kultury pracy i etyki zawodowej;

Rozmowa z opiekunem praktyki na temat zasad bezposredniej stycznosci z podopiecznym,
zasady bezpieczenstwa, podstawowe sygnaty alarmowe na temat zagrozenia realnego lub

potencjalnego.

10. Poznanie podstawowych obszaréw funkcjonalnych organizacji:

a. Zapoznanie si¢ z pracownikami placowki, poprzez rozmowy na temat specyfiki
stanowisk pracy.

b. Poznanie, drogg ogladu, zasad poruszania si¢ po terenie placowki izolacyjnej,
poszczegolnych pracowni, gabinetow, warsztatow i ich konfrontacja z realizowanymi
przez placowke programami resocjalizacyjnymi, profilaktycznymi,
psychoterapeutycznymi, socjoterapeutycznymi, jak rowniez terapii zajeciowych w tym

arteterapii.



C. Zapoznanie si¢ z zadaniami 1 zakresem czynnoSci psychologa w danej
placowce/instytucji oraz poznanie funkcjonowania, struktury organizacyjnej, zasad
organizacji pracy i podzialu kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli
danej placowki/instytucji.

d. Obserwacja 1 wuczestniczenic w dzialaniach pracy psychologa w danej
placowce/instytucii.

e. Obserwowanie i omawianie czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyki po
przeprowadzonych przez niego zajg¢ciach

f. Rozwijanie umiej¢tnosci prawidtlowego diagnozowania 1  konstruktywnego
rozwigzywania probleméw oOraz pomocy, poprzez stosowanie nowoczesnych,
standardowych i niestandardowych narzedzi wykorzystywanych w placowce.

g. Poznanie wykorzystywanych niestandardowych 1 standardowych narzedzi
diagnostycznych w pracy psychologa (testy, kwestionariusze, mapy, gry, zabawy inne),
poprzez udziat w pracach diagnostycznych i1 wspottworzenie klimatu $rodowiska
POMOCOWEQO.

h. Wieloaspektowe poznanie praktycznych zastosowan w obszarze psychologii
odnoszacych si¢ do procedur, metod i narzedzi badawczych stosowanych w danej
placéwce/instytucji.

i. Zaznajomienie z zalozeniami wywiadu diagnostycznego i zasad doboru pytan
diagnostycznych po-przez udzial w ich opracowywaniu przez profesjonalistow lub
analize narzedzi standardowych, dyskutowanie z pracownikami ich zasadnosci, analize
ryzyka btedu statystycznego, inne podobne.

j.  Aktywne uczestniczenie w posiedzeniach, zebraniach, odprawach itp. danej

placowki/instytucji oraz wspotpraca i wykonywanie zadan zleconych przez superwizora.

Zaliczenie praktyk

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest dostarczenie do Akademickiego Studium
Ksztatcenia Praktycznego kompletnej dokumentacji:
- w przypadku praktyki realizowanej w Zakladzie Pracy wymagana dokumentacj¢ stanowig
oryginaty: Skierowania na praktyke, Porozumienia w sprawie organizacji praktyk
zawodowych, Karty przebiegu praktyki;
- w przypadku praktyki realizowanej w Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego

(warsztaty) wymagang dokumentacj¢ stanowig oryginaly: Podania do Dziekana/Prodziekana



ASKP, Karty uczestnictwa w zajeciach warsztatowych organizowanych przez Akademickim
Studium Ksztatcenia Praktycznego;

-w przypadku praktyki zaliczanej na podstawie pracy zawodowej studentow, stazu lub
wolontariatu, umozliwiajacych osiggnigcie zalozonych efektéw uczenia si¢, dokumentacje
stanowig: Podanie do Dziekana/Prodziekana, Zaswiadczenie o zatrudnieniu, Zakres
wykonywanych obowigzkéw, zgodny z Ramowym programem praktyk.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan lub Prodziekan Akademickiego Studium Ksztalcenia
Praktycznego na podstawie dokumentacji odzwierciedlajacej przebieg praktyki,
zweryfikowanej przez pracownikow Akademickiego Studium Ksztalcenia Praktycznego.
Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie wpisu w Wirtualnym Dziekanacie.

Odbyta praktyka wigze si¢ ze zdobyciem przez studenta okre$lonej liczby punktéw ECTS
przewidzianej w programie studiow dla danego kierunku. Uzyskanie zaliczenia studenckiej
praktyki zawodowej jest warunkiem uzyskania absolutorium. Dokumenty zwigzane
z odbywaniem przez studenta praktyki zawodowej przekazywane sa pracownikowi Dziekanatu
odpowiedzialnemu za koordynacj¢ obstugi organizacyjno-biurowej praktyk, a nastgpnie

przechowywane w teczce osobowej studenta przez okres 50 lat.

Uczelnia (Akademickie Studium Ksztalcenia Praktycznego) wspiera studentow w zakresie
praktyk, poszukujac nowych miejsc do ich realizacji, podpisujac umowy o wspotpracy
z firmami ze §rodowiska lokalnego, monitorujagc poprawny przebieg praktyki, czy organizujac
warsztaty, wizyty studyjne, spotkania z pracodawcami, wyktady specjalistyczne itp.

System weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych podczas praktyk opiera si¢ na ocenie
stopnia osiggni¢cia danego efektu w 5-stopniowej skali ocen dokonanej przez opiekuna praktyk
z ramienia zakladu pracy 1 Uczelni. Studenci, uzyskujacy najlepsze oceny z praktyk, czesto
zapraszani sg przez firmy do odbycia ptatnych stazy, czy podjecia pracy.

W Ramowym Programie Praktyk zostaly zawarte efekty uczenia si¢ (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych) wraz z ich odniesieniem do konkretnych efektéw
uczenia si¢ wlasciwych dla catego programu studiow. Te same efekty sa zawarte w Karcie
przebiegu praktyki, na ktorej zaktadowy opiekun praktyki zaznacza osiggniecie danego efektu

podczas trwania praktyki.



EFEKTY UCZENIA SIE OSIAGNIETE PO ZAKONCZONEJ PRAKTYCE

Nr

Student, ktory zaliczyl przedmiot

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla programu

Wiedza: zna i rozumie

01

Ma podstawowg wiedze o miejscu psychologii w systemie nauk
oraz jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach
z innymi dyscyplinami naukowymi, wilasciwg dla programu
studiow psychologia.

PSI_ W01

02

Zna terminologi¢ uzywana w psychologii i jej subdyscyplinach
na poziomie podstawowym, rozumie jej zrodla oraz
zastosowanie w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych,
wlasciwg dla kierunku dziatalno$ci zwigzanej z kierunkiem
studiow psychologia.

PSI_WO02

03

Zna 1 rozumie pojgcia i zasady z zakresu ochrony wiasno$ci
I prawa autorskiego oraz zachowania praw i poszanowania
godnosci kazdego czlowieka

PSI W10

UmiejetnoSci: potrafi

04

Posiada  umiejetno$¢  obserwowania, interpretowania
1 wyjasniania sytuacji psychologicznych oraz zachowan
ludzkich z uwzglgdnieniem motywow nimi kierujacych z punktu
widzenia zdrowia psychicznego i patologii, z wykorzystaniem
wszelkich  dostgpnych  Zrédel informacji  oraz  metod
badawczych, uzyskanych w toku studiéw na kierunku
psychologia.

PSI_U01

05

Posiada umiejetnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy do
analizowania przyczyn 1 przebiegu zjawisk spotecznych
obejmujacych problemy psychologiczne, wychowawcze,
pomocowe 1 terapeutyczne oraz rozwigzywania problemow
typowych dla pracy psychologa opierajac si¢ na praktycznych
umiej¢tnosciach nabytych w toku studiow.

PSI_U02

06

Posiada umiejetnos¢ formutowania 1 prezentowania wlasnych
opinii 1 pomystéw, argumentowania swojego stanowiska na tle
istniejacej w danym obszarze wiedzy, dzigki czemu posiadaja
charakter interdyscyplinarny i ekspercki.

PSI_U04

07

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ teoretyczng do
projektowania 1 prowadzenia  dziatan  praktycznych,
z uwzglednieniem umiej¢tnosci nabytych podczas praktyki
zawodowej spotykajac si¢ 1 dyskutujac wlasne poglady z gronem
ekspertéw psychologii.

PSI_U05

08

Potrafi komunikowa¢ si¢ z jednostka oraz grupa spoleczng w
zakresie zwigzanym ze studiowanym kierunkiem, zar6wno
z gronem ekspertow jak i praktykow pracy psychologa.

PSI_U07




09

Potrafi organizowa¢ swojg prace i1 rozwigzywaé problemy
zawodowe z uwzglednieniem zasad i norm etycznych oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy

PSI_U10

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

10

Ma §wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umieje¢tnosci, rozumie
1 wdraza w zycie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie,
doskonalenia osobistego i zawodowego biorgc za przyktad
opinie coachow, terapeutow, treneréw i innych ekspertow w
dziedzinie psychologia.

PSI_KO1

11

Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych
i osobistych, wykazuje aktywno$¢ 1 jest wytrwaly w
podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dzialan w
zakresie psychologii, bazujac na samodzielno$ci oraz wilasnej
tworczosci w doborze metod pracy.

PSI_KO3

12

Potrafi pracowa¢ w zespole, podejmowaé¢ w nim rdzne role,
przyjmowac i realizowaé powierzone zadania, samodzielnie je
realizujac 1 wprowadzajac wlasne rozwigzania.

PSI_K04

13

Jest przekonany o konieczno$ci 1 doniostosci zachowania si¢
w sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej;
dostrzega 1 formuluje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wlasng i1 cudza praca, poszukuje optymalnych
rozwigzan 1 mozliwosci korygowania 1 naprawiania
nieprawidlowych  dziatan  psychologicznych,  krytycznie
odnoszagc si¢ do zdobytych umiejetnosci zwigzanych
z kierunkiem studiow

PSI_K07

Odznacza si¢ odpowiedzialno$cig za wlasne przygotowanie do

pracy, podejmowane decyzje 1 prowadzone dzialania oraz
skutki, czuje si¢ odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktorych dobra
stara si¢ dziala¢ 1 wyraza takg postawe w Srodowisku
specjalistow, samodzielnie rozwigzujagc pojawiajace  si€
problemy natury zawodowej, rozwoju osobistego, problemy
innych os6b w otoczeniu.

PSI_K08




