RAMOWE PROGRAMY PRAKTYK DLA STUDENTOW 5- LETNICH STUDIOW
MAGISTERSKICH

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH
KIERUNEK: PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

PROFIL PRAKTYCZNY Studenci kierunku Pedagogika przedszkolna i1 wczesnoszkolna
1 studiow jednolitych magisterskich zobowigzani sg3 w czasie studiow odby¢ praktyke zawodowa, za
zaliczenie ktorej otrzymujg 12 pkt ECTS. Praktyka ta stanowi integralng cze$¢ procesu ksztatcenia
studentow. Bezposrednim i najwazniejszym celem praktyki studenckiej jest utrwalenie i wykorzystanie
nabytej wiedzy.

W programie ksztatcenia przewidziano 240 godz. praktyk, realizowanych
w semestrach: IV (praktyka ogolnopedagogiczna- 30 godzin, 2 ECTS), V (praktyka wychowawczo-
dydaktyczna- 40 godzin, 3 ECTS), IX (praktyka ciaggta- 170 godzin, 7 ECTS- 85 godz. w przedszkolu,
85godz. w klasach I- III) studiow jednolitych magisterskich. Praktyki organizuje i koordynuje Dziat
Wspolpracy z Zagranicg i Praktyk Studenckich. Praktyki stanowia obowigzkowa cze¢$¢ programu, a ich
odbycie warunkuje uzyskanie dyplomu. Student, ktéry studiuje na wigcej niz jednym kierunku jest
zobowigzany do odbycia praktyk w ramach kazdego z tych kierunkdw.

Celem praktyk zawodowych jest zapoznanie z organizacja pracy przedszkola, szkoty, formami
1 metodami nauczania i wychowania oraz umozliwienie studentowi ksztattowania i rozwoju umiejgtnosci
dydaktyczno-wychowawczych w bezposrednim kontakcie z uczniami, a takze weryfikacji wlasnych
predyspozycji do wykonywania zawodu nauczyciela.

Ogolne cele praktyk zawodowych:
1) poznanie specyfiki zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej;
2) stwarzanie warunkoéw do rozwijania gotowosci do podjgcia roli nauczyciela;

3) przygotowanie do efektywnego organizowania wlasnego warsztatu nauczycielskiego;

4) swiadome budowanie relacji z dzie¢mi i uczniami, ich rodzicami lub opiekunami oraz ze
wspotpracownikami;
5) wdrozenie innowacyjnosci w pracy nauczyciela, w zakresie dotyczacym indywidualizacji procesu

nauczania uwzgledniajacej zréznicowanie potrzeb edukacyjnych ucznidw, wspieranie ich
wszechstronnego rozwoju, ich aktywno$ci i uczestnictwa w procesie ksztalcenia i wychowania oraz
W zyciu spotecznym.

Praktyki mogg si¢ odbywa¢ w jednostce organizacyjnej, ktorej charakter prowadzonej dziatalnosci jest
zgodny z  profilem  kierunku  studiow 1 specjalnoscia, czyli w  przedszkolach
1 szkotach podstawowych, ale tylko w klasach I-III. Instytucje te moga by¢ placéwkami panstwowymi lub
prywatnymi, dziatajacymi w oparciu o przepisy Ustawy- Prawo o$wiatowe.

Zakres czynnosci do zrealizowania w trakcie praktyki ogolnopedagogicznej, 30 godz.:

1) Zapoznanie si¢ ze specyfika przedszkola lub szkotly, w ktorej praktyka jest odbywana,

2) Poznanie realizowanych przez placowke zadan opiekunczo-wychowawczych,

3) Poznanie sposobu funkcjonowania placowki, organizacji pracy pracownikow, uczestnikow
proceséw pedagogicznych,

4) zapoznanie z dokumentacja placowki,

5) Zapoznanie z ustawami w oparciu, o ktére funkcjonuje placéwka,



6) Rozmawianie z pracownikami placowki 1 poznanie ich zadan i zasad pracy,
7) Wspolpraca z kierownictwem placéwki i poznanie zasad jej organizacji,
8) Poznanie specyfiki poszczegolnych dziatéw i stanowisk pracy

9) Poznanie zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej poprzez rozmowy

z pielggniarkami, lekarzami, instruktorami BHP.
10)  Poznanie przepiséw bhp i ppoz.
11)  Poznanie ze strukturg organizacyjng placowki i kadra

12)  Aktywnie uczestnictwo w realizacji zadan placowki, zgodnie z wytycznymi opiekuna praktyki
13)  Czyta ustawe o systemie o$§wiaty, zna prawa i obowiazki dziecka. Potrafi wskazac¢ plan swojego

rozwoju zawodowego w oparciu o przepisy prawa oswiatowego
EFEKTY KSZTALCENIA, KTORE STUDENT MUSI OSIAGNAC:

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

W1. sposob funkcjonowania przedszkoli, szkoét lub placowek systemu o$§wiaty, organizacje ich
pracy, uczestnikow procesOw pedagogicznych oraz sposéb prowadzenia
dokumentacji;

W2. realizowane zadania opiekunczo-wychowawcze, dydaktyczne, diagnostyczne
I terapeutyczne, charakterystyczne dla przedszkola, szkoty i placowki systemu
o$wiaty, w tym poradni psychologiczno-pedagogicznej, oraz Srodowisko, w jakim one
dziataja;

W3. zasady organizacji przedszkoli, szkét 1 placowek systemu o$wiaty, w tym podstawowe
zadania, obszary dziatalnosci, procedury organizacyjne, podzial kompetencji,
planowanie pracy i system kontroli;

W4. specyficzne dla przedszkola, szkoty 1 placowki systemu oswiaty codzienne dziatania
zawodowe nauczyciela oraz jego warsztat pracy.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

Ul. wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy grupy przedszkolnej i klasy szkolnej, zachowan
1 aktywnosci dzieci lub uczniow w czasie zaje¢, z uwzglednieniem ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

U2. analizowa¢ zdarzenia wychowawczo-opieckuncze i edukacyjne zaobserwowane lub
do$wiadczone w czasie praktyk zawodowych.

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotow do:

K1. skutecznego wspoétdziatania z opiekunem praktyk zawodowych oraz z nauczycielami w celu
poszerzania swojej wiedzy;

K2.  praktycznego  stosowania  zasad  bezpieczefistwa  dzieci lub  uczniow
w przedszkolu, szkole lub placowce systemu o$wiaty.

Zakres czynnosci do zrealizowania w trakcie praktyki wychowawczo- dydaktycznej, 40 godz.:

1) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu

bezpieczenstwa,

2) wspotdziatanie z opickunem praktyk w podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych

z zastanych sytuacji,

3) wspobtdziatanie z opiekunem praktyk w prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,



4) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w podejmowaniu dzialan na rzecz ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

5) obserwowanie zorganizowanej 1 podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych
i nieformalnych grup uczniéw,

6) obserwowanie aktywno$ci poszczegolnych uczniow, w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

7) obserwowanie interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji mi¢dzy
dzie¢mi i mtodziezg (w tym samym i w réznym wieku)

8) obserwowanie procesow komunikowania interpersonalnego 1 spotecznego w grupach
wychowawczych, ich prawidtowosci 1 zaktocen,

9) obserwowanie czynnos$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego
zajee,

10) obserwowanie sposobu integrowania przez opiekuna praktyk réznej dzialalno$ci, w tym
opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

11) obserwowanie dynamiki grupy, rol petnionych przez uczestnikow grupy, zachowania i postaw
dzieci i mtodziezy,

12) obserwowanie dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny w grupie,

13) petnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczego6lnosci:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,

b)  poznawanie ucznidow i wychowankow, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci,
a takze okreslanie poziomu rozwoju oraz wstepne diagnozowanie dysfunkcji 1 zaburzen,

€) samodzielne prowadzenie dzialan opiekunczo-wychowawczych wobec grupy i poszczegdlnych
ucznidow 1 wychowankow w grupie,

d) sprawowanie opieki nad grupg w toku spontanicznej aktywnosci uczniow i wychowankow,

e) organizacje i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zaje¢ integrujacych grupe i dziatan
profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze

f)  animowanie aktywno$ci grupy i wspotdziatania jej uczestnikow, organizowanie pracy ucznidw
1 wychowankéw w grupach zadaniowych,

f)  podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),

g) podejmowanie dzialan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu,
zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych zasad
h)  sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem przedszkola, szkoty lub placowki;
EFEKTY KSZTALCENIA:

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

WI. codzienng rol¢ nauczyciela w organizowaniu srodowiska wychowania 1 uczenia si¢ dzieci
lub uczniéw oraz jego warsztat pracy;

W2. kontekstowo$¢, otwarto§¢ 1 zmienno$¢ codziennych dziatah wychowawczych
i dydaktycznych nauczyciela.



W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
Ul. wykorzysta¢ wiedze pedagogiczng i przedmiotowa do samodzielnego planowania
I realizowania pracy wychowawczo-dydaktycznej
w przedszkolu i klasach I-III szkoty podstawowej (w skali rocznej, tygodniowej i dziennej),
a takze projektowania i prowadzenia dziatan wychowawczo-dydaktycznych w przedszkolu
i szkole podstawowej;

U2. podda¢ refleksji 1 oceni¢ skutecznos¢ swoich dziatan edukacyjnych pod katem realizacji celow
wychowania i ksztalcenia oraz stosowanych metod i §rodkéw dydaktycznych.

W zakresie kompetencji spolecznych absolwent jest gotéw do:
K1. rozwijania swojego przygotowania merytorycznego we  wspolpracy z  nauczycielami

i specjalistami.

Zakres czynnosci do zrealizowania w trakcie praktyki ciaglej 170 godz., odbywanej w przedszkolu (85
godz.) i w klasach I-IIT szkoly podstawowej (85 godz.):

1) Broni w dyskusjach i rozmowach zawodu pedagoga i identyfikuje si¢ z nim

2) Buduje wiasny wizerunek pedagoga poprzez rozwijanie umiejetnos$ci efektywnej komunikacji
interpersonalnej i autoprezentacji, jak réwniez prawidtowego diagnozowania i konstruktywnego
rozwigzywania probleméw i konfliktow wychowawczych

3) Chetnie rozmawia na temat polityki o$wiatowej wobec dzieci. Podejmuje z rodzicami
i nauczycielami tematy zwigzane z doskonaleniem procesu opieki i wychowania dzieci. Postuguje si¢
literaturg fachowg i aktualng

4) Czyta wspoélczesng literature w zakresie psychopedagogiki dziecka, jego potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych

5) Dostrzega problemy indywidualne w procesie wychowania dzieci z uwzglednieniem
niepetnosprawnosci i cech dzieci szczegdlnie zdolnych

6) Gromadzenie praktycznych empirycznych doswiadczen 1 tworzenie usystematyzowanego
1 uporzadkowanego systemu wiedzy o procesie ksztalcenia, wychowania, opieki 1 terapii
wychowawczej

7) Indywidualizuje podejscie do dzieci i rodzicow. Dyskutuje o indywidualnych potrzebach dzieci.
Organizuje r6znorodne formy wsparcia dzieci w placéwce 1 poza jej obrebem

8) Korzysta z doswiadczenia innych nauczycieli, zdobytego w czasie praktyk, stosujac je w czasie lekcji
innych jednostkach dydaktycznych

9) Opracowat i zrealizowal z dzie¢mi wlasny scenariusz zaje¢. Zaplanowat wlasne przedsigwzigcie
szkolne (zabawe tematyczng, wycieczke edukacyjna, dzien patrona inne)

10) Opracowuje i komunikuje plan swojego rozwoju zawodowego, jako nauczyciela, wychowawcy
i opiekuna. Pyta o sposoby realizacji zawodowej cztowieka w przestrzeni edukacyjnej

11) Opracowuje i umiejetnie stosuje nowoczesne metody pracy z dzieCmi oparte na wlasciwie wybrane;j
ptaszczyznie metodycznej. Tworzy wlasne rozwigzania dydaktyczne, gry zespolowe oraz zadania
indywidualne dla dzieci

12) Poglebianie znajomos$ci metod i form nauczania, wychowania i wsparcia oraz ich praktycznego
wykorzystania w ramach profilu ksztatcenia zawodowego

13) Poglebianie znajomos$ci metod i form nauczania, wychowania i wsparcia oraz ich praktycznego
wykorzystania w ramach profilu ksztatcenia zawodowego

14) Postawg, mowg i przyktadem utozsamia si¢ z zawodem nauczyciela, rozumiejac jego doniostg pozycje
spoteczng. Poza klasa nie przestaje by¢ wychowawca dzieci

15) Poszukuje nowych metod pracy z dzie¢mi. Prowadzi notatki w zakresie metodyki pracy z dzie¢mi

16) Poznaje srodowisko spoteczne otaczajace placowke. Wiacza sie¢ w organizacje uroczystosci lokalnych
w zakresie pedagogiki regionalnej, uroczystosci i $wigt panstwowych i innych okoliczno$ciowych



17) Pracuje z innymi nauczycielami na rzecz rozwoju dzieci i realizacji zadan placowki

18) Prezentuje metode diagnozowania konkretnej sytuacji edukacyjnej wskazanej przez Opiekuna

19) Podczas zaje¢¢ aktywizuje i dyscyplinuje uczniow oraz rdéznicuje poziom aktywnos$ci poszczegdlnych
uczniow,

20) Stosuje r6zne formy oceniania uczniow,

21) Stosuje r6zne sposoby zadawania i kontrolowania pracy domowej,

22) Obserwowanie dynamiki i klimatu spolecznego klasy, rol pelnionych przez uczniéow, zachowania
1 postaw uczniow,

23) Obserwowanie funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji (zaje¢) poszczegdlnych ucznidow,
z uwzglednieniem ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych,

24) Uczestniczy w organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli,
wyposazenie, dekoracje),

25) Wspotdziatanie z opiekunem praktyk w podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

26) Prowadzi arkusz obserwacji dziecka (studium przypadku) analizuje zachowania dziecka, uzgadnia
z pedagogiem plan pracy indywidualnej

27) Prowadzi lekcje pod kierunkiem i przy wspotpracy z nauczycielem

28) Przedstawia ~w  rozmowie, dyskusji, prezentacji  wlasne  pomysly,  argumentacje
1 rozwigzania probleméw. Postuguje si¢ swobodnie podrecznikami  metodycznymi
i dokumentami prawnymi

29) Opracowuje elementy programu profilaktycznego i realizuje go z dzie¢mi

30) Przygotowuje konspekty i scenariusze zajg¢ oraz omawia je z nauczycielami

31) Przywotuje interesujace przyktady konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw mig¢dzy dzie¢mi,
postugujac sie bajka, opowiadaniem, wizualizacj3. Wskazuje nauczycielom
1 rodzicom wlasciwe pozycje z literatury dotyczace rozwigzywania konfliktow w klasie, domu
1 Srodowisku

32)Rozmawia z dzieémi o ich planach, marzeniach. Wskazuje tworcze pomysty
w kontakcie dziecka z rodzicami

33) Samodzielnie prowadzi lekcje pod superwizja nauczyciela

34) Stawia problemy i pytania z zakresu edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolne;j.

35) Stosuje wiasciwe metody diagnozowania potrzeb dzieci. Budzi zainteresowanie nowymi metodami
badan 1 pracy z dzie¢mi na terenie placéwki

36) Swobodnie postuguje si¢ metodami pracy z dzieémi. Umiejgtnie wchodzi w  gry
i zabawy dydaktyczne. Postuguje si¢ narzedziami z zakresu arteterapii oraz technologiami
informatycznymi.  Potrafi zainteresowa¢ 1 zintegrowa¢ dzieci wokot realizowanych tresci
programowych

37) Uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zebraniach pracownikéw. Uczestniczy
w zebraniach z rodzicami dzieci

38) Umiejetnie i trafnie taczy wiedzg naukowa z praktyka w zakresie wychowania, ksztalcenia, opieki,
diagnostyki i terapii pedagogicznej. W kontakcie z dzie¢mi jest profesjonalny, delikatny i skuteczny

39)W rozmowie postuguje si¢ terminologia wiasciwg dla pedagogiki, uwzgledniajagca wiek
wczesnoszkolny dzieci. Chetnie nawigzuje kontakt z dzie¢mi podczas zaje¢ 1 w czasie przerw migdzy
zaj¢ciami. Inicjuje rozmowy z rodzicami dzieci podczas przychodzenia dzieci do placowki i w czasie
ich odbierania

40) W rozmowie z nauczycielami i rodzicami postuguje si¢ profesjonalnym aparatem pojeciowym
dotyczacym pracy z dzieémi, tak w obszarze metodycznym, jak
1 w dyskursie teoretycznym. W przygotowywanych konspektach uzywa wspoétczesnych terminow
1 poje¢ edukacyjnych. W pracy z dzie¢mi korzysta z nowoczesnych technologii informatycznych

41) Wchodzi $wiadomie i odpowiedzialnie w role wychowawcy, opiekuna, pedagoga dzieci. Dba o ich
bezpieczenstwo. Reaguje na sytuacje zagrozenia i inne niebezpieczne zachowania dzieci



42)Wchodzi w relacje z nauczycielami, rozumiejgc doniosto$¢ 1 wage tego procesu
w dziatalnos$ci opiekunczej, wychowawczej 1 edukacyjnej. Nawigzuje prawidtowy kontakt z dzie¢mi
w grupie oraz opiece indywidualnej. Nie unika spotkan z dzie¢mi, ich rodzicami 1 nauczycielami

43) Wkomponowanie praktyk studenckich w tre$ci programowe okre$lonych przedmiotow (np.
Zawierajacych zagadnienia metodyczne, warsztatowych) i kontynuacja ich zakreséw w realnej
rzeczywistosci opiekunczej, wychowawczej, diagnostycznej, terapeutycznej, profilaktyczne;j

44) Wprowadza innowacje pedagogiczne w placowce za zgoda dyrekcji i w Kkonsultacji
z rodzicami

45)analiza 1 interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym:

a)  prowadzenie dokumentacji praktyki,
b)  konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

C) ocena wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych
I wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

d) ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji
1 przeprowadzanych dziatan,
f)  analiza i opis zgromadzonego materiatu

EFEKTY KSZTALCENIA

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

W1. praktyczne zasady samodzielnego planowania i realizowania pracy wychowawczo-
-dydaktycznej w przedszkolu i klasach I-III szkoty podstawowe;j.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
Ul. stosowac¢ posiadang wiedzg¢ teoretyczng i przedmiotowa do realizacji podjetych zadan opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych w czasie praktyki oraz planowac i realizowa¢ dziatania wychowawczo-
dydaktyczne w przedszkolu i klasach I-111 szkoty podstawowej, pod kierunkiem nauczyciela z odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym;

U2. poddawac refleksji 1 identyfikowac spontaniczne zachowania dzieci lub uczniéw jako sytuacje
wychowawczo-dydaktyczne i wykorzystywac je
w czasie prowadzonych zajec.

W zakresie kompetencji spolecznyvch absolwent jest gotow do:

K1. rozwijania swojego przygotowania merytorycznego we wspolpracy
z nauczycielami i specjalistami
W celu odbycia praktyk, student powinien ztozy¢ w Dziale wspolpracy z zagranicg 1 praktyk studenckich

Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostgpne sa w Wirtualnym Dziekanacie po
zalogowaniu-Tablica ogloszen-Dokumentacja z praktyk Odbior dokumentéw z praktyk mozliwy bedzie po

uptywie 3 dni. Instytucja, do ktorej student jest kierowany na podstawie Skierowania jest zobowigzana do



wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyk oraz dopilnowania wlasciwego zrealizowania przez studenta
programu praktyk. Student powinien aktywnie uczestniczy¢ w kazdym przedsiewzigciu instytucji, w ktorej

odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawg zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie Skierowania,
Porozumienia i Karty  przebiegu  praktyk do  Dzialu  wspdlpracy z  zagranica
I praktyk studenckich. Opinia powinna zawiera¢ ocen¢ umiejetnosci studenta, m.in. takich, jak:
organizowanie 1 planowanie wlasnej pracy, skuteczne komunikowanie si¢, efektywne wspotdzialanie z
zespolem wspotpracownikdéw, obserwowanie 1 interpretowanie zjawisk spolecznych, analiza motywow i
wzoréw zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez ocen¢ osobowosciowych cech studenta, tj.
sumienno$ci, punktualno$ci, umiejgtnosci pracy w grupie, radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
zaangazowania w prace. Poddana ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta. W trakcie praktyki student
nabywa takze podstawowa wiedz¢ z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Opiekun praktyk ma za zadanie
oceni¢ kompetencje spoteczne studenta, dotyczace gotowosci do podejmowania wyzwan zawodowych,
postepowania etycznego, odpowiedzialnego przygotowania do prowadzenia dziatan z podopiecznymi i

aktywnego wspoldziatania z réznymi podmiotami.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan/Prodziekan ASKP, po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg z praktyk
ztozong przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranicg i1 praktyk studenckich, pokdj 03,04 lub 05 przy ul.
Staroopatowskiej 1a w Radomiu, wpisu w Wirtualnym Dziekanacie dokonuje pracownik Dziatu wspotpracy

zZ zagranicg 1 praktyk studenckich.

Studenci kierunku Prawo zobowigzani sg odby¢ praktyke zawodowag w wymiarze 720 godzin.(6 praktyk po
120 godzin), za zaliczenie ktorej otrzymuja 21 pkt ECTS. Praktyka studencka stanowi integralng czgs$¢
procesu ksztatcenia studentow. Bezposrednim i najwazniejszym celem praktyki studenckiej jest poglebienie
oraz doskonalenie umiejetnosci 1 kompetencji z zakresu realizowanego programu studiow w formach
praktycznych w przysztym $rodowisku pracy oraz nabycie nowych kompetencji spotecznych i personalnych
bedacych dopehieniem programu studiéw (jest to zasadniczy element ksztatcenia na studiach o profilu
praktycznym).
Celami szczegélowymi praktyk sa:
1. Zapoznanie studentéw z rzeczywistym s$rodowiskiem pracy w zawodach prawniczych oraz
zrozumienie tego srodowiska;
2. Wchodzenie studentéw w role zawodowe odpowiednio do miejsc realizacji praktyki;
3. Poglebienie umiejetnosci studentdéw w zakresie studiowanych przedmiotéw, zapoznanie si¢
z zawodem, ktory student chcialby wykonywac¢ po zakonczeniu studiow;
4. Mozliwo$¢ zaprezentowania si¢ studentow przed ewentualnym przyszitym pracodawca, rozwijanie
1 ksztalcenie kompetencji spotecznych (postaw) zwigzanych
z wykonywaniem pracy zawodowej w obszarze prawa.



o

Zapoznanie  studentow  z  organizacja  podmiotu  przyjmujacego  na  praktyke
i zasadami jego funkcjonowania w aspekcie formalno-prawnym
I merytorycznym;

6. Wyposazenie studentow w umiejetno$ci samodzielnego wykonywania powierzonych zadah oraz
przyjmowanie za nie odpowiedzialnos$ci;

7. Wyrobienie u studentow umiejetnosci prawidlowego gospodarowania czasem, organizacji pracy
swojej 1 zespotow, doktadnos$ci w wykonywaniu zadan;

8. Przestrzeganie zasad etyki zawodowej i tajemnicy zawodowej oraz podejmowanie decyzji zgodnie
z literg prawa oraz w oparciu o etos zawodoéw prawniczych;

9. Uswiadomienie studentom ich stabych 1 mocnych stron, konfrontacja ich mozliwosci
z wymaganiami Srodowiska zawodowego i zainteresowaniami w aspekcie szans na konkurencyjnym
rynku pracy (wybor $ciezki zawodowej);

10. Doskonalenie i poglebianie umiejegtnosci prawidtowego ksztaltowania relacji migedzyludzkich;

11. Nawigzanie kontaktéw zawodowych oraz zebranie materiatow do napisania pracy magisterskiej;

Praktyki moga by¢ realizowane w:

- organach ochrony i pomocy prawnej, w szczegdlnosci w poszczegdlnych wydziatach sadow
powszechnych i administracyjnych, prokuraturach, kancelariach adwokackich, radcowskich,
notarialnych, w zespotach kuratorskiej stuzby sgdowej w sprawach karnych oraz w sprawach
rodzinnych i nieletnich, kancelariach komorniczych, trybunatach, Policji;

- przedsigbiorstwach, bankach, stowarzyszeniach, organach samorzadu terytorialnego
i innych organizacjach zwigzanych z obstuga prawna. Przynajmniej jeden blok praktyki studenckiej
powinien by¢ realizowany w sadzie, prokuraturze, kancelarii adwokackiej, radcowskiej lub
notarialnej.

e 120 godzinna- prawno-organizacyjna*(sem V),

Zakres czynnosci:

. Zapoznanie si¢ z przedmiotem dziatalnosci firmy (instytucji), formalnymi podstawami jej
funkcjonowania, a takze strukturg organizacyjna jednostki administracji, badZz jednostki gospodarczej
posiadajacej wydzielone stanowisko(a) do obstugi prawnej, kancelarii prawnej, stowarzyszenia itp.
posiadajacych uprawnienia w ramach dziatalnosci statutowej do udzielania pomocy prawnej, wystgpowania
przed sadami itp.

. Zapoznanie si¢ z ochrong danych osobowych i informacji niejawnych;

. Zapoznanie si¢ z praktyczng strong dziatalnoSci poszczegdlnych komorek organizacyjnych oraz
kulturg danej organizacji;

. Zapoznanie si¢ ze specyfika pracy na roznych stanowiskach w danej organizacji.

. Zapoznanie si¢ z zasadami obiegu dokumentacji w organizacji oraz zasadami archiwizacji
dokumentow;

. Uczestniczenie w biezacej dzialalno$ci jednostki - podejmowaniu decyzji, wyborze rozwigzania

problemu 1 wskazaniu zasadnosci stosowanych srodkow;

EFEKTY KSZTALCENIA:

Nr | Student, ktéry zaliczyl przedmiot | Odniesienie | Odniesienie  do | Odniesienie do
do efektow | charakterystyk | | charakterystyk I
ksztalcenia | stopnia PRK stopnia PRK
dla Poziom 7 Poziom 7 dla obszaru
programu nauk spolecznych

Wiedza: zna i rozumie




Strukture¢  organizacyjng  danej
instytuciji, firmy, jednostki
administracji lub jednostki
gospodarczej dysponujacej
wydzielonym stanowiskiem do
obstugi prawnej, kancelarii | Pr _WO01
prawnej badz stowarzyszenia, | Pr_WO011
formalnymi  podstawami ich
funkcjonowania,  umocowaniem
statutowym do swiadczenia
pomocy prawnej, reprezentowania
strony przed sgdami itp.

P7S_WG

01 P7S_WK

P7_UW

Procedury funkcjonowania
poszc_zegol_nych komoyek Pr WO9 P7U W P7S_WK
organizacyjnych oraz ich | — -

wlasciwosci

02

Zasady przygotowania i
funkcjonowania kart stanowisk
03 |pracy w danej organizacji | Pr_WOG6 P7U_W
(wydzialy, jednostki wykonawcze

itp.)

P7S_WG

Przyjeta w danej organizacji
04 | procedur¢ obiegu dokumentéw | Pr_WO6 P7U_W
oraz ich archiwizacji

P7S_WG

UmiejetnoSci: potrafi

Wiasciwie  zabezpiecza¢  dane P7S_UW

01 . SR Pr_ UO2 P7U_U
osobowe i informacje niejawne - -

Wykonywacé zadania
02 | wykorzystujac zdobyta wiedze z | Pr_U02 P7U_U P7S_UW
zakresu prawa

03 | Interpretowaé przepisy prawa i
proponowac konkretne | Pr_UQO9 P7U_U P7S_UO
rozwigzania konkretnych | Pr_U02
problemdéw prawnych

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

01 | Wykonywania zadania zgodnie z
zasadami obowigzujacej struktury | Pr_KO2 P7U_K P7S_KR
organizacyjnej

02 | Wykonywania zadan we
wspoélpracy z innymi i zgodnie z | Pr_KO2 P7U_K P7S_KR
zasadami etyki

e 120 godzinna- prawno- samorzadowa*(sem.VI),

Zakres czynnoSci:
e Szczegblowe zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng i zadaniami poszczegdlnych komorek
organizacyjnych, ze szczegoélnym uwzglednieniem komoérek zapewniajacych obstuge prawng urzgdu

i biura rady;

e Uczestniczenie w posiedzeniach organdéw przedstawicielskich;

e Uczestniczenie w przygotowaniu aktdéw prawa miejscowego, sporzadzanie propozycji aktu;



Uczestniczenie w czynno$ciach w postegpowaniu administracyjnym, przygotowywanie propozycji

decyzji administracyjnej i jej uzasadnienia,;

Wykonywanie czynnosci podejmowanych na rozprawie administracyjnej: przemowienia stron,

uzasadnianie swoich racji, zawieranie ugody administracyjnej,

e EFEKTY KSZTALCENIA:

Nr | Student, ktory zaliczyl przedmiot Odniesie | Odniesienie  do | Odniesienie do
nie  do | charakterystyk | | charakterystyk
efektow | stopnia PRK Il stopnia PRK
k.SZtalce Poziom 7 Poziom 7 dla
nia dla
program obszaru nauk
u spotecznych

Wiedza: zna i rozumie

Szczegotowe zadania przydzielone
poszczegdlnym komoérkom

01 |organizacyjnym  ze szezegblnym [ p.\og | p7y W P7S_WG

zwroceniem uwagi na funkcjonowanie -

komoérek  sprawujacych  obstuge

prawng

Zasady tworzenia aktow prawa

miejscowego i funkcjonowania
02 jednostek samorzadu terytorialnego Pr_wo4 | P7TU_W P7S_WK

Zasady wydawania decyzji P7S_ WG
03 | administracyjnych i  prowadzenia | Pr_WO6 | P7U_W

postepowan administracyjnych
UmiejetnoSci: potrafi

Tworzy¢ akty prawa miejscowego, P7S_UW
01 | wydawaé Pr UO4 | PTU_W

Wiasciwie zabezpieczal dane P7S_UW
02 | osobowe i informacje niejawne Pr_UO2 |P7U_U

Wykonywaé zadania wykorzystujac
03 | zdobyta wiedze z zakresu prawa Pr_U02 |P7U_U

P7S_UW

04 | Interpretowaé przepisy prawa i P7U_U

proponowaé konkretne rozwigzania | Pr_UO9 P7S_UO

probleméw prawnych Pr_U02 P7S_UW

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

01 | Wykonywania zadan zgodnie =z

zasadami obowigzujacej struktury | Pr_KO2 | P7U_K P7S_KR

organizacyjnej




02

Wykonywania zadan we wspolpracy z

. -2 ; ' . Pr KO2 | P7TU_K P7S_KR
innymi i zgodnie z zasadami etyki -

03

Efektywnej wspolpracy w zespotach
pracowniczych ~ w  jednostkach
samorzadowych, w tym w ich|pr KO4
komorkach ds. obstugi prawnej | P7U_K P7S_KR
podejmowanej z pelng Swiadomosci Pr_KO2
ponoszonej odpowiedzialno$ci na
zajmowanym stanowisku

e 120 godzinna- sadowo-prokuratorska*(sem.VII),

TRESCI KSZTALCENIA:

Nabycie wiedzy praktycznej z zakresu przepisow regulujacych dziatalno$§¢ sadu i struktury
organizacyjnej sadu;

Zapoznanie si¢ z zasadami przydziatu spraw oraz czynno$ciami prezesa, dyrektora sadu oraz
przewodniczacego wydziatu,

Zapoznanie si¢ z organizacjag i zakresem pracy sekretariatu sagdowego, obiegiem dokumentoéw
1 prowadzeniem czynno$ci ewidencyjnych;

Zapoznanie si¢ ze specyfika spraw rozpoznawanych w wydziale sadu oraz ich porzadkiem
I przebiegiem;

Udziat w charakterze obserwatora w poszczeg6lnych czynnosciach procesowych, poznanie zasad
protokotowania przebiegu postgpowan sadowych;

Analiza wybranych przez opiekuna akt procesowych i zgromadzonego w nich materialu dowodowego;

Wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez opiekuna wuznanych za istotne
z punktu widzenia przebiegu praktyki;

Zaprezentowanie umiej¢tnosci  krasomowczych: wystgpienie na zainscenizowanej rozprawie,
prezentowanie sity swych argumentdéw i zdolno$ci przekonywania do swoich racji.

Zapoznanie studentéw z przepisami regulujacymi dziatalno$¢ prokuratury oraz ze strukturg
organizacyjng powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury na przykladzie jednostki
organizacyjnej, w ktorej realizowana jest praktyka;

Poznanie szczegdtowych zadan prokuratora danego szczebla prokuratury, w ktorej realizowana jest
praktyka;

Zapoznanie studentow z organizacja pracy prokuratora;
Zapoznanie studentéw ze specyfika spraw rozpoznawanych w jednostce organizacyjnej prokuratury;

Analiza wybranych 1 udostepnionych przez opiekuna akt sprawy 1 zgromadzonego
w nich materialu dowodowego;

Wykonywanie innych czynnos$ci powierzonych przez opiekuna uznanych za istotne z punktu widzenia
merytorycznego przebiegu praktyki;



Wykonywanie, w miar¢ mozliwosci, czynno$ci procesowych na miejscu zdarzenia (udziat
w ogledzinach miejsca zdarzenia), udziat w eksperymencie procesowym, udzial w przeprowadzaniu
konfrontacji osob, udzial w przestuchaniu $wiadka, podejrzanego, przedstawieniu zarzutéw itp.,

zapoznanie si¢ z uzywanymi protokotami do tych czynnosci, wypetnianie tych protokotow.

e EFEKTY KSZTALCENIA:

Nr | Student, ktéry zaliczyl przedmiot | Odniesienie | Odniesienie  do | Odniesienie do
do efektow | charakterystyk | | charakterystyk Il stopnia
ksztalcenia | stopnia PRK PRK

I . .
Sr?)gramu Poziom 7 Poziom 7 dla obszaru
nauk spolecznych

Wiedza: zna i rozumie

Przepisy regulujace dzialalno$c¢ P7S_WK
sadu 1 jego zadania Pr_WQ09

01 P7U_W P7S_WG
Pr_WO05

Tryb przydzialu spraw oraz
kompetencje stuzbowe prezesa,

02 dyrektora sadu oraz | Pr_WO9 P7TU_W P7S_WK

przewodniczacego wydziatu

Rozumie roblematyke  spraw

rozpoznawarrl) ch w ysz.,dziep na P7TS_WG
03 pwatyt . | Pr_WO7 P7U_W

podstawie wiedzy teoretycznej | — -

zdobytej podczas studiow

Zasady etyki zawodowej sedziego | Pr WO7 P7S_WG

04 - P7U_W

Pr_WO05
Kompetencje stuzbowe
prokuratora
05 Pr_WO9 P7U_W P7S_WK
Zasady etyki zawodowej P7S_WK
prokuratora Pr_WO7

06 P7U_W P7S_WG
Pr_WO05

Umiejetnosci: potrafi

Argumentowac 1 P7S_UW

01 | kontrargumentowaé Pr_uo7 P7U_U

Wykorzysta¢ zdobyta wiedze do P7S UW
02 przeprowadzenia rzetelnej analizy Pr UO2 P7U U —

akt procesowych zleconej przez
opiekuna praktyki




Sprawnie protokotowac

03 t ia sad Pr_U11 P7U_U
postepowania sagdowe _ P75 UK
Wykorzysta¢ zdobyta wiedze i
nabyte kompetencje spoleczne do

04 | efektywnego  analizowania i | Pr_Ull P7U U
rozpoznawania materiatow P7S_UK
dowodowych
Wspierad i samodzielnie P7S_UU
przeprowadzi¢ czynnosci P7U_U

05 Pr_Ul4 P7S_UO

procesowe na miejscu zdarzenia

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

01 | Wykonywania zadan zgodnie z
zasadami obowiazujacej struktury | Pr_KO2 P6U_K P6S_KR
organizacyjnej

02 | Wykonywania zadan we
wspotpracy z innymi i zgodnie z | Pr_KO2 P6U_K P6S_KK
zasadami etyki

03 | Efektywnej wspotpracy w

zespotach pracowniczych

dei ; 1 PF_KO4
podejmowanej z peing P7U K P7S KR
swiadomosci ponoszonej | pr KO?2 - -
odpowiedzialno$ci na|

zajmowanym stanowisku

04 | Wykonywania zadan zgodnie z
zasadami obowigzujacej struktury | Pr_KO2 P7U_K P7S KR
organizacyjnej

e 120 godzinna- prawno-gospodarcza*(sem.VIII),

. Zapoznanie si¢ ze specyfika 1 zakresem spraw prawnych wilasciwych dla prawidlowego
funkcjonowania przedsiebiorstwa lub organizacji;

. Udziat w charakterze obserwatora w tworzeniu projektow opinii prawnych;

. Udzial w przygotowywaniu uméw, negocjowaniu tresci umow, przygotowywaniu sciezki prawnej dla
rozwigzania biezacych problemows;

. Zapoznanie si¢ ze sprawami w toku, ale rowniez ze sprawami zakonczonymi dla oceny prawidtowosci
podejmowanych decyzji, ostatecznego rozstrzygnigcia (jego trafnosci).

. Proponowanie przez studentow rozwigzania wybranych probleméw w oparciu o obowigzujace

przepisy, nakreslanie $ciezki prawnej w konkretnych sytuacjach gospodarczych obrona swych racji,
doskonalenie argumentacji, rozstrzyganie kazusow.

EFEKTY KSZTALCENIA:

Nr | Student, ktéry zaliczyl przedmiot | Odniesienie | Odniesienie  do | Odniesienie do
do efektow | charakterystyk | | charakterystyk
ksztalcenia | stopnia PRK Il stopnia PRK
dla Poziom 7 Poziom 7 dla
programu obszaru nauk

spolecznych

Wiedza: zna i rozumie




01

Przepisy regulujace dziatalno$é
podmiotow gospodarczych,
kancelarii prawnych zajmujacych
si¢ prowadzeniem spraw
podmiotoéw gospodarczych

Pr W06

P7TU_W

P7S_WG

02

Rozumie problematyke
prowadzonych spraw (zwlaszcza z
zakresu prawa gospodarczego) na
podstawie wiedzy teoretycznej
zdobytej podczas studiow

Pr_WO7

P7U_W

P7S_WK

03

Zasady etyki zawodowej

Pr WO7
Pr_WO05

P7TU_W

P7S_WK
P7S_WG

UmiejetnoSci: potrafi

01

Wykorzysta¢ zdobyta wiedzg do
przeprowadzenia rzetelnej analizy
akt sprawy zleconej przez opiekuna
praktyki

Pr_UO2

P7U_U

P7S_UW

02

Umiejetnosé krytycznego
myS$lenia,  argumentowania i
kontrargumentowania

Pr_UO7

P7U_U

P7S_UW

03

sformutowac
dotyczace
sytuacji

Samodzielnie
rozwigzania
konkretnych
gospodarczych

Pr_U07

P7U_U

P7S_UW

04

Przygotowa¢ umowe¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami
prawnymi oraz efektywnie
negocjowac jej warunki

Pr_UO12

P7U_U

P7S_UK

Kom

etencje spoleczne: jest gotow do

01

Wykonywania zadan zgodnie z
zasadami obowigzujacej struktury
organizacyjnej

Pr_KO2

P7U_K

P7S_KR

02

Wykonywania zadan we
wspolpracy z innymi 1 zgodnie z
zasadami etyki

Pr_KO2

P7U_K

P7S_KR

03

Efektywnej wspolpracy w
zespotach pracowniczych
podejmowane;j z petna
swiadomosci ponoszonej
odpowiedzialnosci na
zajmowanym stanowisku

Pr_KO4
Pr_KO2

P7U_K

P7S_KR

e 120 godzinna- dyplomowa (adwokacka, notarialna, radcy prawnego) *(sem.IX),

Zakres czynnosci do zrealizowania w zakresie kancelarii adwokackiej

. Zapoznanie studentow ze specytika spraw, w ktérych specjalizuje si¢ dana kancelaria;

. Poznanie podstawowych zasad pracy adwokata w kancelarii adwokackiej;

. Sporzadzanie projektow podstawowych pism pod nadzorem opiekuna;

. Uczestniczenie w charakterze obserwatora, z adwokatem, w sprawach przed sagdami (jesli uzna to za
celowe);

. Zapoznanie studentow z procedurami prowadzenia, przechowywania i archiwizacji akt;

EFEKTY KSZTALCENIA (praktyka w kancelarii adwokackiej):



Nr

Student, ktory zaliczyl przedmiot

Odniesienie
do efektow
ksztalcenia
dla
programu

Odniesienie

do | Odniesienie do

charakterystyk 1 | charakterystyk

stopnia PRK
Poziom 7

11 stopnia PRK
Poziom 7 dla
obszaru nauk
spolecznych

Wiedza: zna i rozumie

01

Przepisy regulujace dziatalno$é
kancelarii  adwokackich  oraz
zasady pracy adwokata (w tym -
zasady etyki zawodowej)

Pr_W12

P7U_W

P7S_WG

02

Rozumie problematyke
prowadzonych spraw na podstawie
wiedzy teoretycznej  zdobytej
podczas studiow

Pr_ WO7

P7TU_W

P7S_WK

03

Ma praktyczng wiedz¢ z zakresu
prawa karnego, prawa cywilnego,
prawa pracy 1 innych gatezi prawa,
w tym - wiedz¢ zwigzang
bezposrednio ze specjalizacjg danej
kancelarii

Pr_WO6

P7U_ W

P7S_WG

UmiejetnoSci: potrafi

01

Wykorzysta¢ zdobyta wiedzg do
przeprowadzenia rzetelnej analizy
akt sprawy zleconej przez opiekuna
praktyki

Pr_UO2

P7U_U

P7S_UW

02

Krytycznie mysle¢, argumentowac
1 kontrargumentowac

Pr_ UO7

P7U_U

P7S_UW

03

Samodzielnie sformutowac
rozwigzanie dotyczace
konkretnego problemu prawnego

Pr_U07

P7U_U

P7S_UW

04

Przygotowa¢ umowe zgodnie z
obowigzujacymi przepisami
prawnymi oraz efektywnie
negocjowac jej warunki

Pr_UO12

P7U_U

P7S_UK

Kom

etencje spoleczne: jest gotow do

01

Wykonywania zadan zgodnie z
zasadami obowigzujacej struktury
organizacyjnej

Pr_KO2

P7U_K

P7S_KR

02

Wykonywania zadan we
wspoélpracy z innymi i zgodnie z
zasadami etyki

Pr_KO2

P7U_K

P7S_KR

03

Efektywnej wspotpracy w
zespotach pracowniczych
podejmowane;j z peina
swiadomosci ponoszonej
odpowiedzialnosci na
zajmowanym stanowisku

Pr_KO4
Pr_KO2

P7U_K

P7S_KR

Zakres czynnosci do zrealizowania w zakresie kancelarii radcy prawnego

Zapoznanie studentow z
w kancelarii radcowskiej;

podstawowymi

zasadami

pracy  radcy

Zaznajomienie studentow ze specyfikg spraw, w ktorych specjalizuje si¢ dana kancelaria;

prawnego



Sporzadzanie projektow podstawowych pism pod nadzorem opiekuna;

Uczestniczenie, w charakterze obserwatora, z radcg prawnym w sprawach przed sadami i urzedami

(o ile uzna to za celowe);

Zapoznanie studentow z problematyka prowadzenia, przechowywania
I archiwizacji akt.
Doskonalenie wystgpien przed klientami, sagdem 1 innymi organami

w stworzonych sytuacjach, dowodzenie swoich racji, odpieranie argumentdw strony przeciwne;j,

udzielanie porad prawnych.

EFEKTY KSZTALCENIA (praktyka w kancelarii radcy prawnego):

Nr | Student, ktéry zaliczyl przedmiot | Odniesienie | Odniesienie  do | Odniesienie do
do efektow | charakterystyk | | charakterystyk
ksztalcenia | stopnia PRK Il stopnia PRK
Slrigramu Poziom 7 Poziom 7 dla

obszaru nauk
spolecznych

Wiedza: zna i rozumie

Przepisy regulujace dziatalno$¢ or W12
- r
01 kancelarii radcy prawnego oraz — P7TU W P7S_ WK
zasady pracy radcy prawnego (w
tym -zasady etyki zawodowej)
Rozumie problematyke P75 WK

02 pr_owadzonych spraw na podstawn? Pr WO7 P7U W —

wiedzy teoretycznej  zdobytej | - -

podczas studiow

Ma praktyczng wiedz¢ z zakresu

prawa cywilnego, prawa pracy i | pr WO6 P7S WG
03 |innych gafezi prawa, w tym - | P7U_W

wiedz¢ zwigzang bezposrednio ze

specjalizacja danej kancelarii
Umiejetnosci: potrafi

Wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do P7S UW

01 przeprowadzenia r_zetelnej qnallzy Pr UO2 P7U_U -

akt sprawy zleconej przez opiekuna | = —

praktyKi

Krytycznie mysle¢, argumentowac
02 | i kontrargumentowaé Pr_Uo7 P7U_U

P7S_UW

03 | Samodzielnie sformutowac P7U U

rozwigzanie dotyczace Pr_uUo07 P7S_UW

konkretnego problemu prawnego

03 | Przygotowa¢ umowe zgodnie z

obowigzujacymi przepisami P7U_U P75 UK
prawnymi oraz efektywnie | p, yo12 -

negocjowac jej warunki




Kompetencje spoleczne: jest gotow do

01 | Wykonywania zadan zgodnie z
zasadami obowigzujacej struktury | Pr_KO2 P7U_K P7S KR
organizacyjnej

02 | Wykonywania zadan we
wspotpracy z innymi i zgodnie z | Pr_KO2 P7U_K P7S_KR
zasadami etyki

03 | Efektywne;j wspotpracy W

zespotach pracowniczych

dei ; 1 PT_KO4
podejmowanej z peing P7U K P7S KR
swiadomosci ponoszonej | pr KO?2 - -
odpowiedzialno$ci na|

zajmowanym stanowisku

Zakres czynno$ci w zakresie kancelarii notarialnej

Zapoznanie studentow z podstawowymi zasadami pracy radcy prawnego w kancelarii radcowskiej;
Zaznajomienie studentow ze specyfika spraw, w ktérych specjalizuje si¢ dana kancelaria;
Sporzadzanie projektéw podstawowych pism pod nadzorem opiekuna;

Uczestniczenie, w charakterze obserwatora, z radca prawnym w sprawach przed sadami i urzgdami
(o ile uzna to za celowe);

Zapoznanie studentéw z problematyka prowadzenia, przechowywania i archiwizacji akt.

Doskonalenie wystapien przed klientami, sagdem i1 innymi organami w stworzonych sytuacjach,
dowodzenie swoich racji, odpieranie argumentow strony przeciwnej, udzielanie porad prawnych.

EFEKTY KSZTALCENIA (praktyka w kancelarii notarialnej):

Nr

Student, ktory zaliczyl przedmiot | Odniesienie | Odniesienie  do | Odniesienie do
do efektow | charakterystyk | | charakterystyk

ksztalcenia | stopnia PRK 11 stopnia PRK
I ) .
gratl)gramu Poziom 7 Poziom 7 dla
obszaru nauk
spolecznych

Wiedza: zna i rozumie

01

Przepisy regulujgce dzialalno$¢
kancelarii notarialnych oraz zasady Pr_wi2
pracy notariusza (w tym -zasady
etyki zawodowej)

P7U W P7S_WG

02

Rozumie problematyke
prowadzonych spraw na podstawie
wiedzy teoretycznej  zdobytej
podczas studiow

P7S_WK
Pr WO7 P7U_ W

03

Ma praktyczng wiedzg z zakresu | pr \WWO6
prawa spadkowego i innych gatezi | P7U_W P7S_WG
prawa




UmiejetnoSci: potrafi

Wykorzysta¢ zdobyta wiedze do

01 przeprowadzenia rzetelnej analizy Pr UO2 P7U U P7S_UW
akt sprawy zleconej przez opiekuna | = — -
praktyki
Krytycznie mysle¢, argumentowac
02 | i kontrargumentowaé Pr_UO7 P7U_U
P7S_UW
03 | Samodzielnie sformutowaéd P7U U
rozwigzanie dotyczace Pr_uo07 P7S_UW
konkretnego problemu prawnego
04 | Przygotowac akt notarialny P7U U P7S_UO
zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Pr_UOl4 P7S_UU

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

01 | Wykonywania zadan zgodnie z
zasadami obowigzujacej struktury | Pr_KO2 P7U_K P7S_KR
organizacyjnej

02 | Wykonywania zadan we
wspotpracy z innymi i zgodnie z | Pr_KO2 P7U_K P7S_KR
zasadami etyki

03 | Efektywnej wspoOtpracy w

zespotach pracowniczych

podejmowanej z pelng Pr_KO4 P7TU_K P7S KR
swiadomosci ponoszonej | pr KO2 -
odpowiedzialnos$ci na|

zajmowanym stanowisku

e 120 godzinna- dyplomowa (adwokacka, notarialng, radcy prawnego) *(sem.X).
Zakres czynnosci do zrealizowania w zakresie kancelarii adwokackiej

. Zapoznanie studentow ze specyfika spraw, w ktorych specjalizuje si¢ dana kancelaria;

. Poznanie podstawowych zasad pracy adwokata w kancelarii adwokackiej;

. Sporzadzanie projektow podstawowych pism pod nadzorem opiekuna;

. Uczestniczenie w charakterze obserwatora, z adwokatem, w sprawach przed sadami (jesli uzna to za
celowe);

. Zapoznanie studentéw z procedurami prowadzenia, przechowywania

I archiwizacji akt;

EFEKTY KSZTALCENIA (praktyka w kancelarii adwokackiej):

Nr | Student, ktéry zaliczyl przedmiot | Odniesienie | Odniesienie  do | Odniesienie do
do efektow | charakterystyk 1 | charakterystyk
ksztalcenia | stopnia PRK 11 stopnia PRK
dla Poziom 7 Poziom 7 dla
programu obszaru nauk

spolecznych

Wiedza: zna i rozumie




01

Przepisy regulujace dziatalno$é
kancelarii  adwokackich  oraz
zasady pracy adwokata (w tym -
zasady etyki zawodowej)

Pr_W12

P7U_ W

P7S_ WG

02

Rozumie problematyke
prowadzonych spraw na podstawie
wiedzy teoretycznej  zdobytej
podczas studiow

Pr_ WO7

P7TU W

P7S_WK

03

Ma praktyczng wiedze¢ z zakresu
prawa karnego, prawa cywilnego,
prawa pracy i1 innych gatezi prawa,
w tym - wiedze zwigzang
bezposrednio ze specjalizacja danej
kancelarii

Pr_WO6

P7U_W

P7S_WG

UmiejetnoSci: potrafi

01

Wykorzysta¢ zdobyta wiedzg do
przeprowadzenia rzetelnej analizy
akt sprawy zleconej przez opiekuna
praktyki

Pr_UO2

P7U_U

P7S_UW

02

Krytycznie mysle¢, argumentowac
1 kontrargumentowac

Pr_ UO7

P7U_U

P7S_UW

03

Samodzielnie sformutowac
rozwigzanie dotyczace
konkretnego problemu prawnego

Pr_U07

P7U_U

P7S_UW

04

Przygotowa¢ umowe zgodnie z
obowigzujacymi przepisami
prawnymi oraz efektywnie
negocjowacé jej warunki

Pr_UO12

P7U_U

P7S_UK

Kom

etencje spoleczne: jest gotow do

01

Wykonywania zadan zgodnie z
zasadami obowigzujacej struktury
organizacyjnej

Pr_KO2

P7U_K

P7S_KR

02

Wykonywania zadan we
wspoélpracy z innymi 1 zgodnie z
zasadami etyki

Pr_KO2

P7U_K

P7S_KR

03

Efektywnej wspolpracy w
zespotach pracowniczych
podejmowane;j z petna
swiadomosci ponoszonej
odpowiedzialnosci na
zajmowanym stanowisku

Pr_KO4
Pr_KO2

P7U_K

P7S_KR

Zakres czynnosci do zrealizowania w zakresie kancelarii radcy prawnego

Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami pracy radcy prawnego

w kancelarii radcowskiej;

Zaznajomienie studentow ze specyfika spraw, w ktorych specjalizuje si¢ dana kancelaria;
Sporzadzanie projektow podstawowych pism pod nadzorem opiekuna;

Uczestniczenie, w charakterze obserwatora, z radcg prawnym w sprawach przed sadami 1 urzgdami
(o ile uzna to za celowe);

Zapoznanie studentéw z problematyka prowadzenia, przechowywania i archiwizacji akt.



e Doskonalenie wystapien przed klientami, sadem i innymi organami w stworzonych sytuacjach,
dowodzenie swoich racji, odpieranie argumentdw strony przeciwnej, udzielanie porad prawnych.

e EFEKTY KSZTALCENIA (praktyka w kancelarii radcy prawnego):

Nr | Student, ktory zaliczyl przedmiot | Odniesienie | Odniesienie  do | Odniesienie do
do efektow | charakterystyk | | charakterystyk 11 stopnia
ksztalcenia | stopnia PRK PRK

I : .
dia Poziom 7 Poziom 7 dla obszaru nauk
programu
spolecznych

Wiedza: zna i rozumie

Przepisy regulujace dziatalnos¢
oy |kancelarii radcy prawnego oraz Pr_W12

P7TU_W P7S_WK
zasady pracy radcy prawnego (w - -
tym -zasady etyki zawodowej)

R i blematyk
ozumie problematyke P7S_ WK

02 prowadzonych spraw na podstawie
wiedzy teoretycznej  zdobytej
podczas studiow

Pr WO7 P7U_ W

Ma praktyczng wiedze z zakresu
prawa cywilnego, prawa pracy i | pr WO6 P7S WG
03 |innych galezi prawa, w tym -| P7U_W a
wiedze zwigzang bezposrednio ze
specjalizacja danej kancelarii

UmiejetnosSci: potrafi

Wykorzysta¢ zdobyta wiedze do
przeprowadzenia rzetelnej analizy
akt sprawy zleconej przez opiekuna
praktyki

P7S_UW

01 Pr_UO2 P7U_U

Krytycznie mysle¢, argumentowac

02 | i kontrargumentowa¢ Pr_UO7 P7U_U
P7S_UW

03 | Samodzielnie sformutowac P7U U
rozwigzanie dotyczace Pr_uUo07 P7S_UW
konkretnego problemu prawnego

03 | Przygotowa¢ umowe zgodnie z
obowigzujacymi przepisami
prawnymi oraz efektywnie | p, yo12
negocjowac jej warunki -

P7U_U
P7S_UK

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

01 | Wykonywania zadan zgodnie z
zasadami obowigzujacej struktury | Pr_KO2 P7U_K P7S_KR
organizacyjnej

02 | Wykonywania zadan we
wspotpracy z innymi i zgodnie z | Pr_KO2 P7U_K P7S KR
zasadami etyki




03

Efektywnej wspotpracy w

zespotach pracowniczych
podejmowane;j z peina
swiadomosci ponoszone;j
odpowiedzialnosci na

zajmowanym stanowisku

Pr_KO4
Pr_KO2

P7U_K

P7S_KR

Zakres czynnosci w zakresie kancelarii notarialnej

Zapoznanie studentow z podstawowymi zasadami pracy radcy prawnego w kancelarii radcowskiej;

Zaznajomienie studentéw ze specyfika spraw, w ktérych specjalizuje si¢ dana kancelaria;

Sporzadzanie projektéw podstawowych pism pod nadzorem opiekuna;

Uczestniczenie, w charakterze obserwatora, z radcg prawnym w sprawach przed sadami i urzedami

(o ile uzna to za celowe);

Zapoznanie studentéw z problematyka prowadzenia, przechowywania i archiwizacji akt.

Doskonalenie wystgpien przed klientami, sagdem i innymi organami w stworzonych sytuacjach,
dowodzenie swoich racji, odpieranie argumentéw Strony przeciwnej, udzielanie porad prawnych.

EFEKTY KSZTALCENIA (praktyka w kancelarii notarialnej):

Nr | Student, ktory zaliczyl przedmiot | Odniesienie | Odniesienie  do | Odniesienie do
do efektow | charakterystyk | | charakterystyk Il stopnia
ksztalcenia | stopnia PRK PRK

I : .
Srecl)gramu Poziom 7 Poziom 7 dla obszaru
nauk spolecznych

Wiedza: zna i rozumie

Przepisy regulujace dziatalno$¢ Br WL
- - r

01 kancelarii n(_)tarlalnych oraz zasady - P7U W P7S WG

pracy notariusza (w tym -zasady - -
etyki zawodowej)
Rozumie problematyke P7S WK

02 pr_owadzonych spraw na podstawm; Pr WO7 P7U W —

wiedzy teoretycznej  zdobytej | —
podczas studiow
Ma praktyczng wiedzg z zakresu | pr \WOG6

03 | prawa spadkowego i innych gatezi | P7U_W P7S_WG

prawa

UmiejetnoSci: potrafi

Wykorzysta¢ zdobyta wiedze do P7S UW
01 przeprowadzenia r_zetelnej qnallzy Pr UO2 P7U_U —
akt sprawy zleconej przez opiekuna |  —
praktyKi
Krytycznie mysle¢, argumentowac
02 | i kontrargumentowaé Pr_Uo7 P7U_U

P7S_UW




03 | Samodzielnie sformutowac P7U U
rozwigzanie dotyczace Pr_uo07 P7S_UW
konkretnego problemu prawnego

04 | Przygotowac akt notarialny P7U U P7S_UO
zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Pr_UOl4 P7S_UU

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

01 | Wykonywania zadan zgodnie z
zasadami obowiazujacej struktury | Pr_KO2 P7U_K P7S_KR
organizacyjnej

02 | Wykonywania zadan we
wspotpracy z innymi i zgodnie z | Pr_KO2 P7U_K P7S_KR
zasadami etyki

03 | Efektywnej wspoOtpracy w

zespotach pracowniczych

podejmowane; z pelng | Pr_KO4 P7TU_K P75 KR
swiadomosci ponoszonej | pr KO2 -
odpowiedzialnosci na|

zajmowanym stanowisku

W celu odbycia praktyk, student powinien ztozy¢ w Dziale wspolpracy z zagranicg i praktyk studenckich
Zaswiadczenie o przyjeciu na praktyke. Wzory Zaswiadczen dostepne sg w Wirtualnym Dziekanacie. Odbior
dokumentéw z praktyk mozliwy bedzie po uptywie 3 dni. Instytucja, do ktérej student jest kierowany na
podstawie Skierowania jest zobowigzana do wyznaczenia zakladowego opiekuna praktyk oraz dopilnowania
wlasciwego zrealizowania przez studenta programu praktyk. Student powinien aktywnie uczestniczy¢

w kazdym przedsiewzigciu instytucji, w ktorej odbywa praktyke, zgodnie z jej specyfika.

Podstawa zaliczenia praktyki jest realizacja Ramowego programu praktyki, dostarczenie Skierowania,
Porozumienia 1 Karty  przebiegu  praktyk do  Dzialu  wspoOlpracy z  zagranica
i praktyk studenckich. Opinia powinna zawiera¢ ocen¢ umiejetnosci studenta, m.in. takich, jak:
organizowanie i1 planowanie wlasnej pracy, skuteczne komunikowanie si¢, efektywne wspotdziatanie z
zespotem wspoipracownikow, obserwowanie 1 interpretowanie zjawisk spotecznych, analiza motywow i
wzorow zachowan podopiecznych danej instytucji, czy tez ocen¢ osobowosciowych cech studenta, tj.
sumiennos$ci, punktualnosci, umiejetnosci pracy w grupie, radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
zaangazowania w prac¢. Poddana ocenie jest takze podstawowa wiedza studenta, dotyczaca zagadnien z
zakresu prawa. W trakcie praktyki student nabywa takze podstawowa wiedzg¢ z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy. Opiekun praktyk ma za zadanie oceni¢ takze kompetencje spoteczne studenta, dotyczace
gotowosci do podejmowania wyzwan zawodowych, postepowania etycznego, odpowiedzialnego

przygotowania do prowadzenia dziatan zwigzanych z obszarem studiowanego kierunku.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan/Prodziekan ASKP, po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg z praktyk
zlozong przez studenta w Dziale wspotpracy z zagranicg 1 praktyk studenckich, pokdj 03,04 lub 05 przy ul.



Staroopatowskiej 1a w Radomiu, wpisu w Wirtualnym Dziekanacie dokonuje pracownik Dziatu wspotpracy

z zagranicg i praktyk studenckich.



ZASWIADCZENIA O PRZYJECIU NA PRAKTYKE

UWAGA! NA KAZDA PRAKTYKE NALEZY ZtOZYC OSOBNE ZASWIADCZENIE
W SEMESTRACH, DO KTORYCH JEST ONA PRZYPISANA ZACHOWUJAC
KOLEJNOSC REALIZACJI PRAKTYK



Imi¢ i Nazwisko Studenta/tki

Kierunek: Prawo
Studia jednolite magisterskie
Rok studiow:

Nrtel. oo,
Nralbumu: .....ooovvvevein. ..

(osoba reprezentujaca Zaktad Pracy,
w ktorym bedzie odbywana praktyka, nazwa
Zaktadu Pracy, doktadny adres)

PRZYJECIE NA PRAKTYKE

Zwracam si¢ z prosba o przyjecie mnie na praktyke:
e 120 godzinng- prawno-organizacyjna*(sem V),
120 godzinna- prawno- samorzadowa*(sem.VI),
120 godzinng- sadowo-prokuratorska*(sem.VII),
120 godzinng- prawno-gospodarcza*(sem.VIII),
120 godzinng- dyplomowa (adwokacka, notarialng, radcy prawnego) *(sem.IX),
e 120 godzinng- dyplomowa (adwokacka, notarialng, radcy prawnego) *(sem.X).

obowigzkowa, wymagang programem studiow Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu dla
mojego kierunku.

Termin rozpoczecia praktyki zostanie uzgodniony po dostarczeniu przez studenta/studentke petne;j
dokumentacji dotyczacej praktyk, wydanej przez Uczelnig.

Dzigkuje za pozytywne rozpatrzenie prosby.
Z powazaniem,

Podpis Studenta/tki

Wyrazam zgode na odbycie praktyki i potwierdzam mozliwos¢ realizacji Ramowego programu
praktyki w naszym Zakladzie Pracy dla wskazanego kierunku studiow.

Pieczg¢¢ Zaktadu Pracy i podpis
osoby reprezentujacej Zaktad Pracy

*wlasciwe podkresli¢



Imi¢ i Nazwisko Studenta/tki

Kierunek: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
Studia jednolite magisterskie

Nrtel. coooeeeei .
Nralbumu: .....coovvvevei....

(osoba reprezentujaca Zaktad Pracy,
w ktorym bedzie odbywana praktyka, nazwa
Zaktadu Pracy, doktadny adres)

PRZYJECIE NA PRAKTYKE

Zwracam si¢ z prosba o przyje¢cie mnie na praktyke:
e 30 godzinng- ogolnopedagogiczna*(sem.IV),
e 40 godzinng- wychowawczo-dydaktyczng*(sem.V),
e 85 godzinna- ciagla*odbywang w przedszkolu (sem.IX),

e 85 godzinng- ciggla*odbywang w szkole podstawowej w klasach I-I11 (sem.1X),

obowigzkowa, wymagang programem studiow Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu dla
mojego kierunku.

Termin rozpoczecia praktyki zostanie uzgodniony po dostarczeniu przez studenta/studentke petne;j
dokumentacji dotyczacej praktyk, wydanej przez Uczelnig.
Dzigkuje za pozytywne rozpatrzenie prosby.

Z powazaniem,

Podpis Studenta/tki

Wyrazam zgode na odbycie praktyki i potwierdzam mozliwos¢ realizacji Ramowego programu
praktyki w naszym Zakladzie Pracy dla wskazanego kierunku studiow.

Pieczg¢¢ Zaktadu Pracy i podpis
osoby reprezentujacej Zaktad Pracy

*wlasciwe podkresli¢



UWAGA! STUDENCI KIERUNKU PRAWO MOGA UBIEGAC SIE O ZALICZENIE
WYKONYWANEJ PRACY ZAWODOWEJ NA POCZET PRAKTYKI!

W tym celu nalezy zlozy¢ w Dziale wspolpracy z zagranica
I praktyk studenckich:

1.Podanie do dziekana (zobacz zalacznik),

2.Zaswiadczenie potwierdzajace osiagniecie efektow uczenia i okres zatrudnienia
(zobacz zalacznik),

3.Zakres wykonywanych obowiazkow zawierajacy imie i nazwisko studenta, piecze¢

zakladu pracy oraz podpis osoby reprezentujacej zaklad pracy z imienna pieczecia tej

0soby, otrzymany w zakladzie pracy w oryginale lub Kopii poswiadczonej za zgodnos¢
z oryginalem wg obowiazujacego stanu prawnego!!!



(imi¢ 1 nazwisko studenta/stuchacza)
Studia licencjackie/inzynierskie/magisterskie/
jednolite magisterskie/podyplomowe*

(nr . tel. kontaktowego)
Dziekan /Prodziekan

Akademickiego Studium Ksztalcenia Praktycznego
PODANIE

Zwracam si¢ z prosba o:

ozaliczenie pracy zawodowej na poczet praktyki studenckiej*. W zalaczeniu przedkladam:
zakres wykonywanych obowiazkéw zgodny z Ramowym programem praktyki dla mojego kierunku
studiow oraz za$§wiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia,

ozaliczenie odbytego stazu/zrealizowanych praktyk/prac woluntarystycznych/szkolen itp. na
poczet praktyki studenckiej*. W zalgczeniu przedkladam: zakres wykonywanych obowigzkow
zgodny z Ramowym programem praktyki dla mojego kierunku studiow, dokument potwierdzajacy
ukonczenie stazu/praktyki/wolontariatu/szkolenia/inne ze wskazaniem na czas trwania,
omozliwos$é odbycia praktyki we wcze§niejszym terminie tj.w SemesStrze..........cooceevervenven o ¥
W zalaczeniu przedkladam: zaswiadczenie potwierdzajace przyjecie na praktyke.

Prosz¢ o pozytywne rozpatrzenie mojej prosby.

(podpis studenta/-ki)
DECYZJA DZIEKANA NR ... .o iin e e e cee cen ton cee coe ton con son son enns

Po rozpatrzeniu Pana/Pani podania, na podstawie przepisow Regulaminu Odbywania Studenckich Praktyk Zawodowych
w Wyzszej Szkole Handlowej w Radomiu z dnia 30 wrze$nia 2012 r. **/Regulaminu Odbywania Studenckich Praktyk Zawodowych w Wyzszej
Szkole Handlowej w Radomiu — studia o profilu praktycznym z dnia 30 wrze$nia 2018 r.** /Regulaminu studiow podyplomowych w Wyzszej
Szkole Handlowej w Radomiu z dnia 1 pazdziernika 2018r.** oraz Ramowego programu praktyki zawodowej dla realizowanego przez Pana/Pania

kierunku, wyrazam zgode na:

O zaliczenie pracy zawodowej na poczet praktyki studenckiej,

o zaliczenie odbytego stazu/ odbytych praktyk/prac woluntarystycznych/szkolen itp.,
0O odbycie praktyki we wczed$niejszym terminie.

UZASADNIENIE
Na postawie art. 107 § 4 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego - Dz. U. z 2013 poz. 267 z
pozn. zm. w zwigzku z uwzglednieniem w caloéci zadania strony, odstepuj¢ od uzasadnienia decyzji.

Dziekan/Prodziekan
(podpis i pieczec)
Z decyzjg Dziekana/Prodziekana zapoznatem(am) sie

(data i podpis studenta/ki/stuchacza)

*podkres| wtasciwe

**zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem w roku przyjecia studenta/stuchacza na studia



Imi¢ i Nazwisko Studenta/Stuchacza (miejscowosé, data)

Studia: licencjackie/inzynierskie/
uzupehniajgce magisterskie/podyplomowe/
jednolite magisterskie

Nrtel. coooeeeei .
Nralbumu: .....ooovvveveii.. ..

ZASWIADCZENIE

(imig¢ i nazwisko studenta/tki/stuchacza)

O jest zatrudniony/na w naszej instytucjiod dnia ......................... do chwili obecnej realizujac dotaczony
zakres obowigzkow, pozwalajacy osiggnac efekty uczenia wpisane
w Ramowy program praktyki dla wskazanego kierunku studiow. Tygodniowy wymiar czasu pracy
t0. .o, godzin.

o0 odbywal/ta w naszej instytucji staz/praktyke/szkolenie/kurs/wolontariat/inne* w dniach

od oo do .o realizujac dotaczony zakres obowigzkéw, osiagajac efekty
uczenia wpisane w Ramowy program praktyki dla wskazanego kierunku studiow. Tygodniowy wymiar czasu
pracy wynosit ............. godzin.

Z powazaniem,

Podpis osoby reprezentujacej Zaktad Pracy, piecze¢ Zaktadu Pracy

owstawi¢ X *uzupehié/podkresli¢



TEKST OBOWIAZUJACY OD 1 PAZDZIERNIKA 2018 R.

REGULAMIN ODBYWANIA STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
W WYZSZEJ SZKOLE HANDLOWEJ
W RADOMIU - STUDIA O PROFILU PRAKTYCZNYM

§1
Przepisy ogélne i podstawa prawna

1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
a)Uczelnia — Wyzsza Szkota Handlowa w Radomiu,
b)Praktyka — studencka praktyka zawodowa

c)Regulamin  —  regulamin  odbywania  studenckich  praktyk  zawodowych
w Wyzszej Szkole Handlowej w Radomiu - studia o profilu praktycznym.

2.Regulamin okresla zasady organizowania, odbywania, nadzorowania
1 zaliczania praktyki przewidziane;] w programie studiow Wyzszej Szkoty Handlowej w
Radomiu.

3.Praktyki sg integralng czg$cig planu studidow 1 programu ksztatcenia dla studentow I 1 11
stopnia studidow stacjonarnych i niestacjonarnych.

4.Uczelnia organizuje studenckie praktyki zawodowe na podstawie przepisow:

- Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. 2018, poz.
1668),

-Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie
4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594),

-Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w
sprawie studiow (Dz. U. 2018, poz. 1861),

-Regulaminu studiow Wyzszej Szkolty Handlowej w Radomiu z 23 marca 2018r.

§2
Wymiar i rodzaj praktyk

1.Wymiar i rodzaj praktyk sg zgodne z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi studiow I i
Il stopnia o profilu praktycznym i okreslone w programach studiow oraz Ramowych
programach praktyk sporzadzanych przez Dziekanow wydziatu.

§3
Cel praktyk



1. Praktyka stanowi integralng cze$¢ planu studiow 1 programu ksztalcenia na danym
Kierunku.

2. Gléwnymi celami praktyki sa:
2.1.Poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach 1 rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania;

2.2.Zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego i zasadami funkcjonowania
organizacji w warunkach gospodarki rynkowej;

2.3 Ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysziej pracy zawodowej;

2.4 .Doskonalenie umieje¢tnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespolowej, efektywnego
zarzadzania czasem, odpowiedzialno$ci za wykonywang prace
I podejmowane decyzje;

2.5.Zdobycie praktycznej znajomosci zagadnien zwigzanych z wybranym kierunkiem
studiow;
2.6. Stworzenie dogodnych warunkow do aktywizacji zawodowej studentéw na rynku pracy;

2.7. Postugiwanie si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu kierunku studiow;

2.8. Zapoznanie si¢ z aspektami psychosocjologicznymi 1 etycznymi, zwigzanymi
z dyscypling pracy, odpowiedzialnoscig, ksztaltowaniem relacji interpersonalnych oraz
zachowan organizacyjnych;

2.9. Diagnoza wlasnych mozliwosci na rynku pracy;

2.10.Nawigzanie = kontaktow  zawodowych, umozliwiajacych  wykorzystanie ich
W momencie przygotowania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy;

§4
Formy i organizacja praktyk
1.Ustala si¢ nastepujace formy praktyk:

1.1.Praktyka zorganizowana przez Uczelnig- student korzysta
y przygotowanej przez Uczelnie oferty praktyk wynikajace;j
z umow zawartych z réznymi instytucjami;

1.2.Praktyka indywidualna- student samodzielnie organizuje praktyke oraz inicjuje podpisanie
porozumienia mig¢dzy Uczelnig 1 Zakladem pracy,
a Uczelnia sprawuje nadzor merytoryczny 1 organizacyjny nad przebiegiem praktyki;

2.Przed rozpoczgciem praktyki student powinien:
- zapozna¢ si¢ z Ramowym programem praktyki dla danego kierunku;
- odebra¢ Porozumienie w sprawie organizacji praktyk zawodowych;

- odebra¢ Skierowanie na praktyke;



- odebra¢ Karte przebiegu praktyki.

3.Celem odbycia praktyki zorganizowanej przez Uczelni¢ student zobowigzany jest do
zgltoszenia si¢ do Dzialu wspoOtpracy =z zagranica 1 praktyk studenckich
w celu wyboru Zaktadu pracy, w ktorym zostanie odbyta praktyka.

4.Studenci rozpoczynajacy praktyke indywidualng, dodatkowo przed przystapieniem do
praktyki musza dostarczy¢ dokument, ktoéry potwierdzi przyjecie na praktyke w danej
instytucji.

4.1.Dokument potwierdzajacy przyjecie na praktyke nie jest wymagany, jezeli Uczelnia
podpisala wczesniej z wybrang instytucjag Umoweg o wspotpracy lub Umoweg w przedmiocie
prowadzenia praktyki studenckiej.

4.2.Dokument potwierdzajacy przyjecie na praktyke powinien zawiera¢ pieczec instytucji oraz
podpis osoby upowaznionej do reprezentowania instytucji.

5.Skierowanie, Porozumienie oraz Karte przebiegu praktyki - student zobowigzany jest
dostarczy¢ do Zaktadu pracy we wskazanym terminie, nie pozniej niz w dniu rozpoczecia

praktyki.

6.0sobg odpowiedzialng za organizacje praktyk zawodowych jest Kierownik Dziatu
wspolpracy z zagranicg 1 praktyk studenckich.

7.Nadzor merytoryczny nad odbywaniem praktyk sprawuje Dziekan wydziatu.

8.Dziekan wyznacza nauczycieli akademickich, ktorzy przeprowadzaja hospitacje losowo
wybranych praktyk.

9.Student moze odbywac praktyke w roznych Zaktadach pracy, pod warunkiem, Ze okres
praktyki nie bedzie krotszy niz wskazany w Ramowym programie praktyk dla danego
kierunku 1 roku studiow.

10.Dziekan, na wniosek studenta, moze zezwoli¢ na odbycie praktyki w innym terminie.

§5
Miejsce odbywania praktyk

1.Praktyki moga si¢ odbywa¢ w Zaktadach pracy, ktorych charakter prowadzonej dziatalnosci
jest zgodny z kierunkiem studiow, umozliwia realizacj¢ zakresu czynno$ci i osiggnigcie
kierunkowych efektow uczenia si¢ wynikajacych z Ramowego programu praktyk.

2.Praktyka moze odbywac si¢ w instytucjach Unii Europejskiej, w instytucjach zagranicznych,
w ramach realizowanych programéw Unii Europejskiej, programach wymian zagranicznych
lub innych programach, o ile charakter prowadzonej przez instytucje dziatalnosci jest zgodny
z kierunkiem studiéw, mozliwa jest realizacja zakresu czynnos$ci 1 osiggnigcie kierunkowych
efektow uczenia si¢ wynikajacych z Ramowego programu praktyk.

§6



Zatrudnienie zgodne z Kierunkiem studiow

1.Dziekan na wniosek studenta, sktadany za posrednictwem Kierownika Dziatu wspotpracy z
zagranicg 1 praktyk studenckich i1 przez niego zaopiniowany, moze zwolni¢ studenta z
odbywania praktyki, zaliczajac na jej poczet wykonywang przez studenta prace, o ile jej
charakter spelnia wymogi przewidziane w Ramowym programie praktyk i zapewnia
osiggniecie kierunkowych efektoéw uczenia si¢ wynikajacych z tego programu, za$ okres
zatrudnienia odpowiada co najmniej obowigzkowemu wymiarowi praktyk.

§7
Inne formy zaliczenia praktyk

1.Dziekan na wniosek studenta, sktadany za posrednictwem Kierownika Dzialu wspdtpracy z
zagranicg 1 praktyk studenckich i przez niego zaopiniowany, moze zwolni¢ studenta z
odbywania okreslonej praktyki, zaliczajac na poczet praktyki: odbyte staze zawodowe, odbyte
szkolenia, udziat w pracach badawczych, udzial w pracach obozu naukowego, prace
woluntarystyczne 1 inne formy aktywnosci, o ile ich charakter spelnia wymogi przewidziane
w Ramowym programie praktyk, zapewnia osiggnigcie kierunkowych efektow uczenia si¢
wynikajacych z tego programu, za§ zrealizowany wymiar odpowiada co najmniej
obowigzkowemu wymiarowi praktyk.

§8
Program praktyk

1.Praktyka zawodowa realizowana jest wedlug Ramowego programu praktyk sporzadzanego
przez Dziekana wydzialu wlasciwego kierunku studiow.

2.Program ten okreSla zakres czynnosci do zrealizowania w ramach praktyk
W czasie trwania studiow oraz kierunkowe efekty uczenia sie¢, ktore student osiagnie.

§9

Warunki zaliczenia praktyk

1.Warunkiem zaliczenia praktyki jest osiggnigcie zaktadanych efektow wuczenia sie,
wynikajacych z Ramowego programu praktyk dla danego kierunku studiow.

2.Uzyskanie zaliczenia studenckiej praktyki zawodowej jest warunkiem uzyskania
absolutorium.

3.Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan Wydzialu na podstawie dokumentacji
odzwierciedlajacej przebieg praktyki, zweryfikowanej przez Kierownika Dziatu wspotpracy z
zagranicg 1 praktyk studenckich.



4. Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie przez Kierownika Dziatu
wspotpracy z zagranicg i1 praktyk studenckich wpisu w Karcie okresowych osiggnie¢ studenta.

5.0dbyta praktyka wigze si¢ ze zdobyciem przez studenta okreslonej liczby punktow ECTS
przewidzianej w programie studiow dla danego kierunku.

§ 10
Obowiazki studenta
1.Przed rozpoczeciem praktyki student zobowigzany jest do:

-zapoznania z  Regulaminem  odbywania studenckich  praktyk  zawodowych;
-zapoznania z Ramowym programem praktyk dla swojego kierunku studiow;

-dostarczenia 1 odbioru dokumentdéw z praktyk, o ktérych mowa w § 4.
2.W trakcie praktyki student zobowigzany jest do:

-realizowania praktyki zgodnie z ustalonym z Opiekunem harmonogramem w sposob
umozliwiajacy osiggnigcie efektoOw uczenia si¢ zawartych w Ramowym programie praktyk;

-przestrzegania zasad odbywania praktyk okreslonych przez Uczelni¢ 1 Zaktad pracy, w
ktorym realizowana jest praktyka;

-przestrzegania ustalonego przez Zaktad pracy porzadku 1 dyscypliny pracy;
-przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
-rzetelnego wykonywania swoich obowigzkow w czasie praktyki;

-przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej 1 panstwowej oraz ochrony poufnosci
danych w zakresie okreslonym przez Zaktad pracy.

§ 11
Ubezpieczenie

1. Jesli warunkiem przyjecia na praktyke do danej instytucji jest posiadanie przez studenta
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW), student zobowigzany jest
do jego wykupienia na koszt wlasny.

2. Jesli warunkiem przyjecia na praktyke do danej instytucji jest posiadanie przez studenta
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (OC), student zobowigzany jest do jego
wykupienia na koszt wilasny.

§ 12
Odwolanie z praktyk



1.Uczelnia ma prawo zakonczy¢ odbywanie praktyki przez studenta poprzez jego odwotlanie,
gdy:

-student naruszy dyscypline¢ lub porzadek przyjete w Zaktadzie pracy;

-Zaktad pracy nie dopusci studenta do odbywania praktyki;

-student nie ubezpieczyt si¢ w zakresie wymaganym przez Zaktad pracy.

2.0dwotania studenta dokonuje Dziekan wydzialu 1 jest ono rdéwnoznaczne
z uznaniem, ze student nie odbyt praktyki.

§13
Postanowienia koncowe
1.Odbywanie praktyk nie moze kolidowa¢ z innymi zajgciami w toku studiow.

2.Student nie moze powolywa¢ si¢ na odbywanie praktyk jako na okolicznos¢
usprawiedliwiajacg niewykonywanie jakichkolwiek innych obowigzkéw studenta.

3.W przypadku odbywania praktyk finansowanych z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz z innych krajowych 1 zagranicznych §rodkéw finansowych stosowane sg
dodatkowo odpowiednie przepisy 1 zasady wynikajace z zawartych przez Uczelni¢ umow.

4.W sprawach nieobjetych przepisami Regulaminu decyzje dotyczace praktyk podejmuje
wlasciwy Dziekan.

5. Dokumenty zwigzane z odbyciem przez studenta praktyki zawodowej sa przekazywane
przez Kierownika Dziatu wspdtpracy z zagranica i praktyk studenckich- pracownikowi
Dziekanatu odpowiedzialnemu za koordynacje obstugi organizacyjno- biurowej praktyk, a
nastepnie przechowywane w teczce osobowej studenta przez okres 50 lat.



