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Kierunek: Pedagogika
Poziom: studia | stopnia
Profil: praktyczny

Praktyki studentow kierunku Pedagogika sa integralng czgséciag programu studiéw oraz
podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Czas trwania praktyki i przypisang jej liczbe punktéw

ECTS okres$la program studiow.

Cel praktyki zawodowej
Celami praktyk sa:

e Poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i1 rozwijanie umiej¢tnosci jej
wykorzystania w praktycznym dziataniu;

e Poznanie funkcjonowania, struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy
oraz zadan i zakresu czynnosci pedagoga w danej placowce/instytucji;

e Poznanie specyfiki $rodowiska zawodowego, oczekiwan pracodawcow w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw, W tym postaw etycznych;

o Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznej komunikacji 1 wspotdziatania
z zespolem pracownikow;

e Doskonalenie umiejetnos$ci organizacji pracy wlasnej, pracy zespolowe;,
efektywnego zarzadzania czasem, odpowiedzialnosci za wykonywang prace
I podejmowane decyzje;

e Poslugiwanie si¢ jezykiem specjalistycznym z zakresu realizowanego kierunku;

e Zdobycie praktycznych umiejetnosci koniecznych do petnienia obowigzkéw w
przysztej profesjonalnej pracy zawodowej oraz umiej¢tnosci rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z wykonywana praca, diagnoza wtasnych mozliwo$¢ na
rynku pracy, stworzenie dogodnych warunkow do aktywizacji zawodowej,

nawigzanie kontaktow zawodowych;



¢ Konfrontacja uzyskanej w czasie studidow wiedzy teoretycznej z praktycznym
jej zastosowaniem w pracy pedagoga;

e Konfrontacja oraz weryfikacja wlasnych umiej¢tnosci pod nadzorem opiekuna
praktyk (pracownika placoéwki, w ktorej student odbywa praktyke);

e Obserwacja 1 uczestniczeniec w dziataniach pracy pedagoga w danej
placowce/instytucji.

e Pozyskiwanie informacji oraz materiatow przydatnych w opracowywaniu

projektow dyplomowych.

Czas trwania praktyki i punkty ECTS

Czas trwania praktyki i przypisang jej liczbe punktow ECTS okres$la program studiow
i harmonogram realizacji programu studiow na kierunku Pedagogika.
Na kierunku Pedagogika w Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu, praktyka
zawodowa jest realizowana w wymiarze 6 miesigcy w tacznym wymiarze 960 godzin
dydaktycznych, w czterech etapach: podczas IlI, Ill, IV i V semestru studiow. Praktyce

zawodowej zostato przypisanych tacznie 33 punkty ECTS.

Miejsca odbywania praktyki zawodowej

Student ma prawo do samodzielnego wyboru instytucji, w ktorej bedzie odbywat
praktyke, pod warunkiem, ze profil jej dziatania umozliwi studentowi zrealizowanie
kierunkowych efektéw uczenia si¢. W zaleznoS$ci od zainteresowan studenta praktyka moze
odbywac si¢ W placowkach, instytucjach, organizacjach spotecznych zwigzanych z systemem
penitencjarnym i dziataniami profilaktycznymi. Z obszarem dziatalnosci instytucji, placowek oraz
organizacji petnigcych funkcje o charakterze opiekunczym, wychowawczym, oraz terapeutycznym w
tym skierowanych do 0s6b z niepetnosprawnosciami. Przedmiot praktyki powinien by¢ zbiezny z

programem studiow na kierunku Pedagogika.

Zalecane miejsce odbywania praktyki zawodowej przez studentow kierunku Pedagogika to:
e Swietlicach socjoterapeutycznych,
e osrodkach adopcyjnych,
e instytucjach pomocy i opieki spotecznej,
e domach dziecka
e osrodkach szkolno-wychowawczych

¢ w instytucjach opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych, spoteczno-opiekunczych,



e placowki socjalizacyjne,

e placowki o charakterze profilaktyczno-spotecznym,

e placowki o charakterze resocjalizacyjnym, np. zaklady poprawcze, schroniska dla
nieletnich, milodziezowe os$rodki wychowawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze,

e placowki penitencjarne: zaktady karne, areszty Sledcze, areszty wojskowe

e Akademickim Studium Ksztatcenia Praktycznego

e instytucje i placowki wsparcia dziennego dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

¢ osrodki wspierajace osoby w podesztym wieku z chorobami przewlektymi i demencja,
osrodki dla pacjentow ,,otepiennych”, placowki aktywizacji seniorow,

e poradnie psychologiczno - pedagogiczne,

e osrodki kulturalne prowadzace dzialalno$¢ o charakterze wspierajacym, pomocowym,
terapeutycznym,

e Stowarzyszenia 1 Fundacje dzialajace w obszarze wsparcia spotecznego o0sob
z niepetnosprawnosciami

¢ pogotowiach opiekunczych, schroniskach dla ofiar patologii w rodzinie

e w szkotach,

e domach pomocy spoteczne;j

e hospicjach,

a takze inne, wybrane przez studenta, miejsce pracy (za zgoda Dziekana/Prodziekana
Akademickiego Studium Ksztatcenia Praktycznego).

Praktyka moze by¢ realizowania w ramach programu Erasmus+, a ponadto w instytucjach
Unii Europejskiej i instytucjach zagranicznych, jezeli charakter prowadzonej przez nie
dziatalnosci 1 odbywanej przez studenta praktyki jest zgodny z profilem kierunku studiow
1 w pelni zostajg spetnione kierunkowe efekty uczenia sig .

W szczegdlnosci zaleca si¢ odbywac praktyke zawodowa w podmiotach, z ktorymi Uczelnia

ma podpisane umowy o wspotpracy w tym zakresie.



Program praktyki zawodowej

Do podstawowych obowiazkow studenta odbywajacego praktyke zawodowa nalezy

zapoznanie si¢ ze strukturami, mechanizmami funkcjonowania i organizacja podmiotu,

w ktorym odbywana jest praktyka, w tym:

1.

10.

11.

12

Poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy, podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy oraz kontroli w miejscu odbywania
praktyki — zgodnych ze specjalnos$cia.

Zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego.

Ksztattowanie konkretnych nawykow zawodowych zwigzanych ze specjalnos$cig w miejscu
odbywania praktyki.

Ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji.

Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wlasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.
Uczestnictwo w szkoleniu BHP przeprowadzonym w miejscu realizacji praktyk,
poswiadczone stosownym zas§wiadczeniem lub innym dokumentem zobowigzujagcym do
zachowania tajemnicy stuzbowe;j.

Omowienie zasad odbywania praktyki z opiekunem praktyki z ramienia zaktadu pracy
Zapoznanie studenta z regulaminem organizacyjnym i regulaminem pracy (lub
dokumentami rownorzgdnymi) w ktorej odbywa si¢ praktyka.

Studiowanie i analizowanie podstawowych aktow prawnych funkcjonowania placowki,
w ktorej odbywa si¢ praktyka oraz zapoznanie si¢ z pracownikami placowki 1 zasadami
poruszania si¢ po terenie placowki.

Szkolenie bezposrednie (instruktazowe) na stanowisku pracy (praktyki), zasady kontaktu
z podopiecznymi placowki.

Udziat w zajeciach 1 uczestnictwo w dzialaniach placowki pod kierunkiem opiekuna

praktyki lub osoby upowaznione;.

. Poznanie podstawowych obszaréw funkcjonalnych organizacji :

a. Zapoznanie si¢ z pracownikami placowki, poprzez rozmowy na temat specyfiki
stanowisk pracy.

b. Poznanie, droga ogladu, zasad poruszania si¢ po terenie placowki izolacyjnej,
poszczegblnych pracowni, gabinetoéw, warsztatow 1 ich konfrontacja z realizowanymi
przez placowke programami resocjalizacyjnymi, profilaktycznymi,
psychoterapeutycznymi, socjoterapeutycznymi, jak rowniez terapii zajgciowych w tym

arteterapii.



c. Udziat w zajeciach profilaktycznych, resocjalizacyjnych, terapeutycznych,
psychoterapeutycznych, rozwojowych, terapeutycznych, opiekunczych,
wychowawczych, innych pod kierunkiem opiekuna praktyki lub osoby upowaznione;j

d. Udzial w zajeciach rehabilitacyjnych, w sesjach muzykoterapii, zajeciach dramy, teatru
lub innych podobnych odpowiadajacych specyfice placowki

e. Obserwowanie i omawianie czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyki po
przeprowadzonych przez niego zajeciach

f. Rozwijanie umiej¢tnosci prawidlowego diagnozowania 1  konstruktywnego
rozwigzywania probleméw 1 konfliktow wychowawczych, poprzez stosowanie
nowoczesnych, standardowych i niestandardowych narzedzi wykorzystywanych
w placowce.

g. Poznanie wykorzystywanych niestandardowych i standardowych narzedzi
diagnostycznych w pracy, terapeuty zajeciowego, pedagoga, wychowawcy, instruktora,
rehabilitanta (testy, kwestionariusze, mapy, gry, zabawy inne), poprzez udziat
w pracach diagnostycznych i wspottworzenie klimatu Srodowiska pomocowego

h. Zglebienie tajnikow profilaktyki uzaleznien - programéw profilaktycznych, celow
profilaktyki, ocena efektywnosci profilaktyki spotecznej i profilaktyki uzaleznien.,
poprzez analiz¢ Gminnych Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych

i. Zaznajomienie z zatlozeniami wywiadu diagnostycznego i zasad doboru pytan
diagnostycznych po- przez udziat w ich opracowywaniu przez profesjonalistow lub
analize¢ narzedzi standardowych, dyskutowanie z pracownikami ich zasadno$ci, analize¢

ryzyka btedu statystycznego, inne podobne.

Zaliczenie praktyk

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest dostarczenie do Akademickiego Studium
Ksztatcenia Praktycznego kompletnej dokumentacji:
- w przypadku praktyki realizowanej w Zakladzie Pracy wymagana dokumentacj¢ stanowig
oryginaly: Skierowania na praktyke, Porozumienia w sprawie organizacji praktyk
zawodowych, Karty przebiegu praktyki;
- w przypadku praktyki realizowanej w Akademickim Studium Ksztalcenia Praktycznego
(warsztaty) wymagang dokumentacj¢ stanowig oryginaly: Podania do Dziekana/Prodziekana
ASKP, Karty uczestnictwa w zajeciach warsztatowych organizowanych przez Akademickim

Studium Ksztatcenia Praktycznego;



-w przypadku praktyki zaliczanej na podstawie pracy zawodowej studentow, stazu lub
wolontariatu, umozliwiajacych osiggniecie zatozonych efektow uczenia si¢, dokumentacje
stanowig: Podanie do Dziekana/Prodziekana, Zaswiadczenie o zatrudnieniu, Zakres
wykonywanych obowigzkow, zgodny z Ramowym programem praktyk.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan lub Prodziekan Akademickiego Studium Ksztatcenia
Praktycznego na podstawie dokumentacji odzwierciedlajgcej przebieg praktyki,
zweryfikowanej przez pracownikow Akademickiego Studium Ksztalcenia Praktycznego.
Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie wpisu w Wirtualnym Dziekanacie.

Odbyta praktyka wigze si¢ ze zdobyciem przez studenta okreslonej liczby punktow ECTS
przewidzianej w programie studiow dla danego kierunku. Uzyskanie zaliczenia studenckiej
praktyki zawodowej jest warunkiem uzyskania absolutorium. Dokumenty zwigzane
z odbywaniem przez studenta praktyki zawodowej przekazywane sa pracownikowi Dziekanatu
odpowiedzialnemu za koordynacje obstugi organizacyjno-biurowej praktyk, a nastepnie

przechowywane w teczce osobowej studenta przez okres 50 lat.

Uczelnia (Akademickie Studium Ksztatcenia Praktycznego) wspiera studentow w zakresie
praktyk, poszukujac nowych miejsc do ich realizacji, podpisujac umowy o wspolpracy
z firmami ze §rodowiska lokalnego, monitorujac poprawny przebieg praktyki, czy organizujac
warsztaty, wizyty studyjne, spotkania z pracodawcami, wyktady specjalistyczne itp.

System weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych podczas praktyk opiera si¢ na ocenie
stopnia osiggni¢cia danego efektu w 5-stopniowej skali ocen dokonanej przez opiekuna praktyk
z ramienia zaktadu pracy i Uczelni. Studenci, uzyskujacy najlepsze oceny z praktyk, czesto
zapraszani sg przez firmy do odbycia ptatnych stazy, czy podjecia pracy.

W Ramowym Programie Praktyk zostaty zawarte efekty uczenia si¢ (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych) wraz z ich odniesieniem do konkretnych efektow
uczenia si¢ wlasciwych dla calego programu studidéw. Te same efekty sa zawarte w Karcie
przebiegu praktyki, na ktorej zakladowy opiekun praktyki zaznacza osiagnigcie danego efektu

podczas trwania praktyki.



EFEKTY UCZENIA SIE OSIAGNIETE PO ZAKONCZONEJ PRAKTYCE

Nr

Student, ktory zaliczyl przedmiot

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ dla programu

Wiedza: zna i rozumie

01

wspoélczesng terminologie uzywang i stosowang W pedagogice
oraz rozumie jej zrodta interdyscyplinarne wigzace pedagogike
z innymi dziedzinami wiedzy, zgodnie z kierunkiem studiow

PI_Wo01

02

strukture organizacyjng i zasadnicze cechy systemu edukacji;
cele, podstawy prawne, organizacj¢ i funkcjonowanie réznych
instytucji edukacyjnych, wychowawczych,

opiekunczych, terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych

PI_W14

03

metodologiczne podstawy wykonywania typowych zadan,
norm, procedur stosowanych w réznych obszarach dziatalno$ci
pedagogicznej uwzgledniajac specyfike zawodu nauczyciela
w kontek$cie spotecznym, etycznym i prawnym

PI_W16

Umiejetnos$ci: potrafi

04

stosowa¢ rdézne narz¢dzia obserwacji  pedagogicznej
i dokonywa¢ interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich
powiazania z roznymi obszarami dziatalno$ci pedagogicznej
zwigzanej z kierunkiem studidéw i wiasciwe dla specyfiki
placéwki o§wiatowe]

PI_UO1

05

modelowa¢ motywy 1 wzory ludzkich zachowan, diagnozowac
1 prognozowa¢ sytuacje oraz analizowac strategie dziatan
praktycznych w odniesieniu do r6znych kontekstow dziatalnosci
pedagogicznej, formulujac problemy i podajac sposoby ich
rozwigzania, nie tylko w zakresie teoretycznym a tez w praktyce
pracy pedagogicznej

PI_UO3

06

postugiwaé si¢ elementarnymi umiej¢tnosciami badawczymi
pozwalajacymi na analizowanie przykladow badan oraz
konstruowanie i prowadzenie prostych badan pedagogicznych;
potrafi sformutowaé¢ wnioski, opracowa¢ 1 zaprezentowac
wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz wskazywa¢ kierunki
dalszych badan

PI_UO05

07

potrafi w sposob precyzyjny i spojny wypowiadac si¢ w mowie
1 na pismie, na tematy dotyczace wybranych zagadnien
pedagogicznych; z wykorzystaniem roznych ujec teoretycznych,
korzystajac zaréwno z dorobku pedagogiki, jak i innych
dyscyplin

PI_U06

08

potrafi wykorzysta¢ bogate zasoby umiejetnosci osobistych w
komunikacji  interpersonalnej, potrafi uzywaé jezyka
specjalistycznego i porozumiewac si¢ w sposob precyzyjny
1 spojny przy uzyciu réznych kanaldow 1 technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak
1 z odbiorcami spoza grona specjalistow planujac je
w perspektywie calego zycia zawodowego 1 osobistego

PI_U07




09

budowa¢ indywidualny 1 spoteczny kosciec moralny oraz
paradygmat etyczny, przy czym potrafi sprawnie postugiwac si¢
zasadami i normami etycznymi w podejmowanej dziatalnosci,
dostrzega i analizuje dylematy etyczne; przewiduje skutki
i konkretnych dziatan pedagogicznych

PI_U12

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

10

potrafi przygotowac projekt edukacyjny na rzecz $srodowiska
spolecznego gminy, powiatu, czy miasta, ma przekonanie
o sensie, wartosci 1 potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w $rodowisku spotecznym; jest gotowy do
podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnos¢,
podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwalo$cia w realizacji
indywidualnych 1 zespotowych dziatan profesjonalnych
w zakresie pedagogiki

PI_KO03

11

podejmuje dzialania zwigzane =z realizacja projektow
badawczych, bedac §wiadomym istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych komunikujac si¢ z otoczeniem szkoty
1 innych placowek wychowawczych

PI_K06

12

samodzielnie pod opieka naukowa wykladowcy potrafi
przygotowac tekst naukowy ( prezentacj¢ naukowa) poprzez co
jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach 1 instytucjach realizowanych dziatania
pedagogiczne i zdolny do porozumiewania si¢ z osobami
bedacymi 1 niebedgcymi specjalistami w danej dziedzinie

PI_KO07

13

przygotowywania, analizowania 1 dyskutowania projektow
wlasnego przedsiewziecia edukacyjnego, odpowiedzialnie
przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje i wykonuje
dzialania pedagogiczne

PI_KO8




