Zarządzenie nr 20
Dziekana Wydziału Studiów Strategicznych i Technicznych                                                         Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu
z dnia 1 października 2026 roku
w sprawie określenia zagadnień do egzaminu dyplomowego dla kierunku Finanse i rachunkowość studia pierwszego stopnia 




Na podstawie § 25 ust. 1 pkt. 2 Statutu Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu z dnia  19 grudnia 2024 roku zarządzam, co następuje:


§ 1

Studentów studiów pierwszego stopnia, tok studiów 2024-2027 kierunku Finanse i rachunkowość obowiązuje następująca liczba zagadnień podczas egzaminów dyplomowych:

- 40 zagadnień kierunkowych;
- 20 zagadnień  z wybranej specjalności.


§ 2

Zagadnienia są dostępne dla studentów i prowadzącego przegotowanie do egzaminu dyplomowego w systemie Wirtualny Dziekanat.


§ 3

Wykaz zagadnień stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.





 Dziekan Wydziału
Studiów Strategicznych i Technicznych


prof. AHNS dr Martyna Mostowska



Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 20 Dziekana Wydziału Studiów Strategicznych i Technicznych Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu z dnia 1 października 2026 roku w sprawie określenia zagadnień do egzaminu dyplomowego dla kierunku Finanse i rachunkowość – studia pierwszego stopnia

ZAGADNIENIA NA EGZAMIN DYPLOMOWY
DLA KIERUNKU FINANSE i RACHUNKOWOŚĆ 
STUDIA I STOPNIA
Rok akademicki 2026/2027
ZAGADNIENIA KIERUNKOWE 
1. Funkcje finansów publicznych.
2. Analiza finansowa w zarządzaniu przedsiębiorstwem.
3. Inflacja kosztowa i popytowa.
4. Zasady rachunkowości finansowej.
5. Samodzielność finansowa jednostek samorządu terytorialnego.
6. Wycena bilansowa aktywów i pasywów.
7. Zasady prowadzenia ksiąg rachunkowych.
8. Obowiązki sprawozdawcze w rachunkowości.
9. Próg rentowności przedsiębiorstwa.
10. Cyfryzacja rachunkowości i finansów przedsiębiorstwa.
11. Równowaga finansowo-budżetowa i zadłużenie sektora finansów publicznych.
12. Rynek i modele gospodarki rynkowej.
13. Ubezpieczenia gospodarcze i społeczne w Polsce.
14. Ryzyko kursowe i metody jego ograniczania.
15. Podatek i elementy techniki podatkowej.
16. Sztuczna inteligencja i analityka danych w rachunkowości i finansach.
17. Dźwignia operacyjna i finansowa w zarządzaniu przedsiębiorstwem.
18. Popyt, podaż i równowaga rynkowa.
19. Rynek walutowy i jego instrumenty. 
20. ESG i raportowanie zrównoważonego rozwoju.
21. Dług publiczny – istota i przyczyny powstawania.
22. Giełda papierów wartościowych w gospodarce.
23. Instrumenty finansowe.
24. Zdolność kredytowa przedsiębiorstwa.
25. Zasady podatkowe.
26. Obieg pieniądza w gospodarce.
27. Zarządzanie płynnością finansową i kapitałem obrotowym.
28. Przepływy środków pieniężnych w przedsiębiorstwie.
29. Ryzyko podatkowe.
30. Zarządzanie ryzykiem finansowym przedsiębiorstwa.
31. Polityka pieniężna banku centralnego.
32. Polityka fiskalna. 
33. Bilans przedsiębiorstwa. 
34. Cyberbezpieczeństwo w finansach i rachunkowości.
35. Rachunkowość zarządcza. 
36. Źródła finansowania przedsiębiorstwa. 
37. Podatek od towarów i usług (VAT). 
38. Rachunkowość i finanse w kontroli zarządczej.
39. Sprawozdanie finansowe przedsiębiorstwa.
40. Ocena kondycji finansowej przedsiębiorstwa.

ZAGADNIENIA SPECJALNOŚCIOWE
Specjalność KADRY i PŁACE
1. Prawo pracy – pojęcie, funkcje i źródła.
1. Stosunek pracy – nawiązywanie i rozwiązywanie.
1. Prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy.
1. Czas pracy i rekompensata za pracę w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej.
1. Urlopy pracownicze.
1. Stosunki cywilnoprawne i źródła prawa cywilnego.
1. Zdolność prawna i zdolność do czynności prawnych.
1. Czynności prawne i wady oświadczeń woli.
1. Pełnomocnictwo i przedstawicielstwo.
1. Zakład Ubezpieczeń Społecznych w systemie ubezpieczeń społecznych.
1. Ubezpieczenia społeczne pracowników i przedsiębiorców.
1. Obowiązki płatnika składek i dokumentacja ZUS.
1. Świadczenia chorobowe i zasady ich ustalania.
1. Planowanie zasobów ludzkich oraz rekrutacja i selekcja pracowników.
1. Motywowanie pracowników i kultura organizacyjna.
1. Systemy wynagradzania pracowników.
1. Wynagrodzenie za pracę i jego ochrona.
1. Rozliczanie wynagrodzeń i świadczeń pracowniczych.
1. Potrącenia z wynagrodzenia za pracę.
1. Cyfryzacja procesów kadrowo-płacowych i systemy informatyczne.
